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Rapport fran tillsynsbesok pa Astrads forskola

Datum: 6 sept 2016 kl. 10.00-12.00

Deltagare: Nils-Goran Jonasson, barn- och utbildningschef
Stefan Willfors, kontaktpolitiker
Hans Holmaquist, skolomradeschef

Rektor/forskolechef: Gunvor Andersson

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Tillsynsbesdk

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Syfte
Syftet med tillsynsbesoken &r att:
e skapa en vi-kansla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stdd for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besoket startar med en rundvandring pa Astrads forskola Gula villan. Gula villan inrymmer
idag tva avdelningar. Vart intryck var att lokalerna trots sin alder fungerade val. Efter
rundvandringen fordes ett samtal med personalrepresentanter fran Byagard, Rydgatan,
Hogstensgatan och Gula villan enligt nedan.



Efter vara tillsynsbesok ger vi ett par fragestallningar som enheten skall jobba vidare med. |
protokollet fran hosten 2015 fanns foljande fragor med.

Hur har ni anvéint materialet som finns i ”Rutiner for informationséverlimning inom
barn och utbildningsforvaltningen”?

Personalen menar att man har de har anvént de rutiner som nu finns framtagna. Materialet har
fungerat bra. Mottagande personal i forskoleklass/fritids visste vilken information de kunde
forvénta sig. Det ar bra med en likvérdighet i hela kommunen. Tidigare var det olika
tidpunkter for inskolning till fritids. Bra att vi nu har samma tid for inskolning i hela
kommunen.

Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling?

Personalen har fatt planen presenterad men den skall revideras under hosten.
Vardegrundsarbetet pagar standigt. Det &r en fraga som ar viktig.

Planen skall uppdateras varje ar. Forskolchefer strukturerar arbetet med
framtagandet/revideringen av planen. Under lasaret kommer alla enheter vid ett tillfalle
att fa presentera sin plan for Barn och utbildningsnamnden.

Personalen redovisade den SWOT-analys som enheten tagit fram.

Styrkor
Foljande styrkor namndes: Det finns flexibilitet och kompetens. Vi kompletterar varandra.
Vi &r aktiva och nérvarande i arbetet.

Svagheter
Stora barngupper, det ar variation mellan olika barngruppers behov. Lokalernas utformning
spelar roll. Nagon utryckte att planeringstiden &r for kort.

Hot

Nar foraldrar som ar missnojda. Viktigt att vi moter synpunkter pa ett professionellt satt.
Vi har en bra samverkan med foréldrar och upplever dem delaktiga i verksamheten.

Nér personal byts for ofta.

Mojligheter

Vi har kunnande och kompetens att lara ut och tar garna emot Vfu-studenter. Vi lar oss
mycket av barnen. Rydgatan har en bra utemiljé bland annat med det lilla skogspartiet. Detta
saknas pa Byagard. Gula villan har en ndgot samre utemiljo. Den ger samre mojlighet till
kreativitet och mojlighet for barn att fa vara lite for sig sjalva”.

Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar.

Stamningen ar bra. Onskvart med fler tillfallen for gemensamma aktiviteter dar vi skapar
en “vi-kénsla”. Flera personalbyten gor att det tagit tid att bygga upp vi-kénslan”.
Nyanstéllda saknade introduktionsplan.



Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Det skiljer sig mellan forskolorna hur manga barn fran andra lander forskolan tagit emot. Ibland
kan personal flera sprak och det underlattar. Teckensprak som anvénds inom forskolan ar en god
hjalp nar man tar emot barnen.

Matris for aktuell kvalitet pa en forskoleavdelning

Under varen 2016 antogs nya allménna rad for forskolan. | de allmanna raden anges vissa
riktvarden for barngruppens storlek. Orsaken till att man angett riktvarden och inte absoluta
tal ar det finns flera faktorer som paverkar forskolan kvalitet.

Den mall som alla forskolor anvénder infor tillsynen &r utgiven av skolverket. Matrisen skall
anvandas som stdd nar avdelningen beskriver, bedémer och analyserer hur den aktuella
kvaliteten pa en forskoleavdelning forhaller sig till den kvalitet styrdokumenten kraver.

Den ifyllda matrisen visar vilka prioriteringar och utvecklingsinsatser som behdver goras.

I mallen far forskolorna vardera faktorer som paverkar kvalitén. Faktorerna ar innemiljo,
utemiljo, utbildning och kompetens, personaltathet, sammanséttning i barngruppen och antalet
barn i gruppen.

Det ar viktigt att alla enheter internt vardera faktorerna sa att avdelningarna anvander sina
resurser pa ett sa riktigt satt om majligt. Alla nivaer i organisationen maste vara delaktiga i
detta arbete.

Astrads forskola hade inte haft mojlighet att i nagon storre utstrackning gemensamt fundera
kring fragestallningarna i mallen.

Om man grovt sammanfattar resultaten fran mallen, skattar personalen hogt att:

“Personalen har utbildning och kompetens att forma en verksamhet som utgdr ifran barns
rattigheter och de erfarenheter, intressen, behov och asikter som barnen pa olika satt ger
uttryck for”.

Medan faktorn att:

“Antalet barn i gruppen dr anpassat sd att det dr mojligt att forma en

verksamhet som utgdr ifran barns rattigheter och de erfarenheter, intressen, behov och
asikter som barnen pa olika satt ger uttryck for” hamnar lagt.

I sin analys kring atgarder menar personalen att det ligger utanfor deras majlighet att paverka
fragan.

Nér det galler faktorn:
Forskoleavdelningens utemiljo ar utformad med utgangspunkt i barns rattigheter och de
erfarenheter, intressen, behov och asikter som barnen pa olika séatt ger uttryck for.

Har ser personalen i sin analys mojlighet till forandringar som kan genomforas pa enheten.



Vi vill att ni som arbetar pa enheten fortsatter att fundera kring foljande:
e Revidera den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling?

e Utveckla och forankra rutiner for introduktion av nyanstallda.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Stefan Willfors
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