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Svar på remiss om förslag till program mot våld i 
nära relationer och hedersrelaterat våld och 
förtryck 2017-2020 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutar att överlämna 

förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på remissen till 

kommunstyrelsen.  

 

2. Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutar om omedelbar 

justering. 

 

Abdi-Nur Isse Christina Heglert 

Avdelningschef Stadsdelsdirektör 

 

Sammanfattning 

Stadsdelsnämnden har av kommunstyrelsen fått remiss om ”Förslag 

till program mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 

förtryck 2017-2020” (Dnr: 155-1324/2016). Programmet innefattar 

en strategi att förebygga våld i nära relationer och hedersrelaterat 

våld och förtryck samt ge stöd och skydd om det uppstår. Det 

förebyggande arbetet riktar sig till alla stockholmare och bygger på 

ett normkritiskt arbete i stadens verksamheter. Programmet 

innefattar även stöd och insatser, utifrån den enskildes behov, i de 

fall vuxna eller barn utsätts för våld samt stöd till våldsutövare att 

upphöra med våld.  

 

Programmet framhåller vikten av att stadens medarbetare har 

kunskap och kompetens på området samt att samverkan internt och 

externt sker.   

 

Förvaltningen anser att programmet kan bidra till att ge en samsyn 

och likställdhet i staden i arbetet med att förebygga våld samt ge 

stöd och insatser till våldsutsatta och våldsutövare. Förvaltningen 

har, genom en representant från relationsvåldsteamet, deltagit i att 
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ta fram programmet och ser programmet som ett stöd i arbetet med 

att vidareutveckla det våldsförebyggande arbetet.  

 

Bakgrund 

Stockholm stad har sedan tidigare ett program för kvinnofrid – mot 

våld i nära relationer, programperiod 2012-2014 samt riktlinjer för 

socialtjänstens handläggning av ärenden som handlar om våld i nära 

relation. I budget för 2015 fick socialnämnden i uppdrag att 

revidera stadens program för kvinnofrid.    

 

I Stockholms stads jämställdhetsarbete finns det övergripande målet 

att kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och 

sina egna liv. Kommunfullmäktige har antagit målet ”Stockholm är 

en stad där ingen ska behöva vara rädd för våld”. Med utgångspunkt 

i detta har Stockholm stad arbetat fram ett program mot våld i nära 

relationer och hedersrelaterat våld och förtryck.  

 

Ärendet 

Stadsdelsnämnden har av kommunstyrelsen fått remiss om ”Förslag 

till program mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 

förtryck 2017-2020” med diarienummer 155-1324/2016. 

 

Programmet innefattar en strategi att förebygga våld i nära 

relationer och hedersrelaterat våld samt ge stöd och skydd när det 

ändå uppstår.   

 

Programmets övergripande mål/vision lyder ” Stockholm är en stad 

fri från våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck”. 

Det övergripande målet kompletteras med fem långsiktiga mål och 

tillhörande delmål.  

 

De långsiktiga målen är:  

1. Medarbetare i stadens verksamheter arbetar 

våldsförebyggande utifrån ett normkritiskt förhållningssätt,  

2. Stockholmare och medarbetare i stadens verksamheter vet 

vart man ska vända sig om en vuxen våldsutsatt person vill 

ha stöd alternativt om ett barn upplever våld, eller om en 

person som utövar våld vill söka hjälp för att förändra sitt 

beteende, 

3. Vuxna stockholmare som har utsatts för våld i nära relation 

eller hedersrelaterat våld och förtryck, får stöd och skydd 

utifrån sina behov, oavsett vart i staden de bor,  
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4. Barn i Stockholm som upplevt våld i nära relationer eller 

hedersrelaterat våld och förtryck, får stöd och skydd utifrån 

sina behov, oavsett vart i staden de bor,  

5. Stockholmare som utövar våld i nära relationer eller 

hedersrelaterat våld och förtryck, erbjuds stöd för att sluta 

utöva våld, oavsett vart i staden de bor.  

 

Programmet har fyra målgrupper;  

1. Alla stockholmare, i det förebyggande arbetet, 

2. Vuxna stockholmare som utsatts för våld i nära relationer 

eller hedersrelaterat våld och förtryck, 

3. Barn i Stockholm som upplevt våld i nära relationer eller 

hedersrelaterat våld och förtryck, 

4. Stockholmare som utövar våld i nära relationer eller 

hedersrelaterat våld och förtryck.  

 

Det förebyggande arbetet riktar sig till alla stockholmare och 

bygger på ett normkritiskt arbete i stadens verksamheter. 

Programmet identifierar faktorer som gör vissa personer extra 

sårbara vid våldsutsatthet. Dessa faktorer är att ha 

funktionsnedsättning, vara äldre, leva i missbruk, att leva i HBTQ-

relation, att leva i hederskontext samt att ha utländsk bakgrund.   

 

Programmet innefattar även stöd och insatser, utifrån den enskildes 

behov, i de fall vuxna eller barn utsätts för våld samt stöd till 

våldsutövare att upphöra med våld.  

 

Programmet framhåller vikten av att stadens medarbetare har 

kompetens på området samt att samverkan internt och externt sker.   

 

Programperioden föreslås vara 2017-2020.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för ekonomi och 

verksamhetsutveckling i samråd med avdelningen för individ och 

familj.  

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen anser att programmet kan bidra till att ge en samsyn 

och likställdhet i staden i arbetet med att förebygga våld samt ge 

stöd och insatser till våldsutsatta och våldsutövare. Förvaltningen 

har, genom en representant från relationsvåldsteamet, deltagit i att 

ta fram programmet.  
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Förvaltningen arbetar redan idag med att utveckla arbetet och höja 

kompetensen internt för att tidigt upptäcka och hantera ärenden där 

det förekommer våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld och 

förtryck. Förvaltningens relationsvåldsteam är välkända bland 

förvaltningens medarbetare. Relationsvåldsteamet har arbetat med 

informationsmaterial samt utbildningar, s.k. ”våld i nära relationer-

skola”, riktat till medarbetare i förvaltningen. Förvaltningen ser 

programmet som ett stöd i arbetet med att vidareutveckla det 

våldsförebyggande arbetet.  

 

Bilagor 

1. Remiss om förslag till program mot våld i nära relationer 

och hedersrelaterat våld och förtryck 2017-2020 


