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§ 97

Diarienr: 2015UTN/0318

Skolinspektionens regelbundna tillsyn i Varmdé kommun 2015

Beslut

Redovisning av atgirder utifrdn Skolinspektionens foreliggande avseende huvudmannens
utveckling av utbildningen i forskoleklass och grundskolan godkénns.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Skolinspektionen genomforde under hosten 2015 regelbunden tillsyn i Virmdoé kommun.
Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i Sverige utifran de lagar och
regler som géller for den granskade verksamheten. Skolinspektionens tillsyn bidrar till trygg
miljo, goda kunskapsresultat och en likvardig skola for alla elever.

Tillsynen for forskoleklass och grundskola resulterade i1 en tillsynsrapport med tva
identifierade forbattringsomrdden forutsdtiningar for utbildningen och utveckling av
utbildningen vid skolenheterna.

Inom omrédet forutsdttningen for utbildningen var arbetsomradena f6ljande:
e Sikerstilla att tillgang till personal med kompetens si att elevernas behov av
vigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet tillgodoses.
o Sikerstilla tillgang till, frimst forebyggande och hilsofrdmjande, elevhilsa.

Inom omrédet urveckling av utbildningen vid skolenheterna var arbetsomrddena foéljande:
e Folja upp resultat och dokumentera uppfoljningen.
e Besluta om nodvindiga utvecklingsatgirder utifran en analys av det som framkommer
i uppfoljningen samt dokumentera de beslutade atgirderna.
e Planera for genomférandet av utvecklingsatgiarder och genomfora dessa samt
dokumentera planering och atgérder.

Utbildningsndmnden godkidnde delredovisningen som gillde utveckling av utbildningen vid
skolenheterna 2016-04-28 § 46. Delredovisningen godkidndes av Skolinspektionen.

Justering:

Utdraget bestyrks:
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Utbildningsndmnden godkénde redovisningen av atgidrderna 2016-06-16 § 70. I redovisningen
framgér att 60 % av skolorna hade tillging till studie- och yrkesvigledare och att det samtidigt
pagar ett kommundvergripande arbete for att sékerstélla att det finns en skolorganisation som
tillser studie- och yrkesvigledning inom ramen for ordinarie undervisning pd de skolor som
inte har en utbildad yrkes- och studievigledare. Det framgér att samtliga skolor arbetar med
att ta fram en plan for hur man organiserar studie- och yrkesvigledning.

Skolinspektionen beslutade 2016-08-17 att bristerna géllande hela omradet utveckling av
utbildningen vid skolenheterna samt delen om tillging till elevhélsa, framst férebyggande och
hélsoframjande var avhjidlpta genom &atgdrderna. Dock kvarstar bristen om att tillgdng till
personal med kompetens sa att elevernas behov av végledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet tillgodoses och ska efter forlingd svarstid aterrapporteras
2016-11-01.

Arendebeskrivning

Skolinspektionen anger i sitt uppfoljningsbeslut (dnr 43-2015:4067) att Varmdé kommun
saknar tillgédng till personal med kompetens att elevernas behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings-och yrkesverksamhet tillgodoses.

I redovisningen beskrivs hur huvudmannen arbetar for att tillse att det pa grundskoleenheterna
finns tillgdng till tillgdng till personal med sddan kompetens att elevernas behov av
vigledning infoér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Samtliga
grundskolor har skrivit fram en plan for studie- och yrkesvigledning for att sidkerstilla att
eleverna fér vigledning infor framtida utbildnings- och yrkesverksamhet bade inom ramen for
ordinarie undervisning samt genom vigledning av utbildad studie- och yrkesvégledare.

Reservationer och protokollsanteckningar

Socialdemokraterna (S) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

” Den socialdemokratiska gruppen stéller sig bakom redovisningen till Skolinspektionen
angaende hur huvudmannen kan sdkerstélla att tillgang till personal med kompetens sa att
elevernas behov av vigledning infor val av framtida utbildnings -och yrkesverksamhet
tillgodoses. Vi ser denna d6kade gemensamma systematik som ett bra steg framat. Det dr ocksd
positivt att 1 mnkr dr anslaget for 2017 for detta arbete.

Vi vill sarskilt uppmérksamma att kommunen har ett ambitiést och genomarbetat upplagg nir
det géller Prao, vilket vi verkligen vill premiera. Varmdos elever ges mojlighet att g ut pa
prao i bade dk 8 och 9 vilket vi ser som ett viktigt steg i att f4 en erfarenhet av och nérhet till
arbetsmarknaden. Vi har forstatt att detta inte 4r en sjdlvklarhet i vdra grannkommuner.”

Justering:

Utdraget bestyrks:
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Sandlista for beslutsexpediering

Skolinspektionen
Grundskolerektorer

Justering: Utdraget bestyrks:



