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Rapport fran tillsynsbestk pa Bolmsdenheten

Besoket varade mellan 13.15 och 16.00

Deltagare: Hans Holmquvist, skolomradeschef
Ann-Christin Peterson-Rosén, tf skolomradeschef

Rektor tillika forskolechef: Birgitta Knutsson-Rohdin

Inriktning pa arets tillsynsbesok:

e  Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som beskrivs i féregaende
tillsynsrapport.

e  SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik redovisas.

e  Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Killa Hypergene

e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.

e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Syfte med tillsynsbesdk:

e Skapa en vi-kdnsla inom var verksamhet

e  Folja upp maluppfyllelse och kvalitet

e  Vara stod for utveckling

e  Paledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

| denna rapport sammanfattas intryck och svar pa fragestallningar vid tillsynsbesoket.
Besoket:

Birgitta Knutsson-Rohdin hélsade valkommen. Skolomradescheferna samtalade med tva barn fran
forskolan och ett barn fran varje klass F — 6. Darefter gemensamt samtal med personal om
tillsynsfragorna. | personalgruppen fanns personal fran forskola, fritids och skola. Avslutningsvis
gjordes ett aterkopplingssamtal med rektor/férskolechefen.



1. Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

e Att arbeta med personalens arbetsmiljo

Det har varit stor omsattning av personal och rektorsbyte, vilket har, enligt personalen, gjort att en
del lamnas ”orensat”. Efter beslut, har personalen, sedan ett ar tillbaka strukturerat upp den fysiska
miljon. Det finns en del kvar att gora bade for att hitta material som finns, men ocksa for att kunna
anvanda lokalerna pa ratt satt. Arbetet fortsatter.

Den psykosociala arbetsmiljon har varit tuff, pa grund av stor franvaro fran en del personal och det
har inte funnits vikarier att satta in. Idag ser det battre ut vad géller franvarostatistiken, men det ar
fortfarande svart att fa tag i vikarier.

Medarbetarenkaten som gjordes forra omgangen visade pa ledningsfragor som orsak till en samre
arbetsmiljo.

Idag far personalen storre inblick i och forklaringar till hur ledningen tanker.

Det &r fortfarande problem lokalmassigt. Det saknas dndamalsenliga lokaler, bland annat smarum.
Det ar inte ljudisolerat mellan lokalerna och dorrarna ar heller inte ljudisolerade. | och med att
forskoleklass och arskurs 1 ar i fritidslokaler blir det trangt for fritidsverksamheten, da det &r
moblerat utifran skolverksamhet. Idrottshallen anvands nar den &r ledig.

e Hur Bolmsoenheten kan utéka samarbete med andra skolor

Angelstadskolan och Bolmsdskolan arbetar med laslyftet tillsammans, vilket upplevs som positivt.
Skolorna har traffats och haft pedagogiska diskussioner. Personalen upplever det svart att ha mer
samverkan pa grund av avstandet. Det finns idag inget generellt utbyte med Abyskolan.

Specialldraren har kontakt med personal p& Abyskolan for att ta fram lampligt material till elever.

2. SWOT - analys

Styrkor — Skola — liten enhet alla kdnner varandra, barnen kdnner sig trygga, aldersblandade grupper
vilket underlattar att elever arbetar i “eget” material utifran sina forutsattningar, arbetet blir inte sa
arskursstyrt, harlig och kreativ utemiljo, sammanhallen verksamhet vilket innebar att alla
kompetenser och funktioner samverkan pa ett naturligt satt

Forskola — alla kdnner alla, nara relation, utemiljon, sma barngrupper personal

Svagheter — Skola — sarbar vid psykosocial problematik, aldersblandat innebar ett stort spann i
elevernas forutsattningar och kunskaper, personalbyte

Forskola — svaghet - liten enhet, inomhusmiljon, saknar lokaler, langt att ta sig nagonstans till
exempel till biblioteket, personalbyte

Hot — skola/forskola — ej andamalsenliga lokaler, stress, svart med vikarieanskaffning, ensligt beldgen
verksamhet om nagon obehdorig kommer till skolan



Mojligheter — forskola — starka samverkan mellan verksamheterna, anstalla “ratt” personal, utveckla
undervisningen (kollegialt larande)
Forskola - utemiljon pagaende och utvecklande projekt

3. Nar ni malen med verksamheten?

Alla behdver utvardera sin undervisning och strava framat. Personalens uppfattning ar ocksa att
arbetet med att na malen paverkas av den personalomsattning som varit. Det spelar ocksa roll att
det inte fungerat med personalen. Behdrigheten bland lararna har ocksa betydelse. Behorig larare
ger stod till icke behorig. Forskolan har temaarbete med mal och delmal fran laroplanen.

4. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Punkten hanns inte med.
5. Hur upplever du att stimningen ar pa enheten?

Forskolan upplever att det har en bra stimning, men bra kan alltid bli battre. Battre nu an forra
terminen, enligt skolpersonal. Inte latt for ny rektor att sadtta sig in i hur alla verksamheterna ska
bedrivas.

6. Forskolan - resursférdelning mall
Punkten hanns inte med.

7. Nya elever pa skolan, hur inkluderas de?
Punkten hanns inte med.

8. Samtal med barn

Forskolebarn: Barnen uppger att de "leker salong” med naglar, smink, mm. De far dven handla varor.
De far vara fyra stycken i varje rum. Pa fragan varfor uppger barnen att det blir trangt och hogljutt
om man blir fér manga. Barnen sager att alla barnen far vara med, det har froknarna bestamt och till
salongen kommer bade pojkar och flickor. De uppger ocksa att de har ett rum dar de leker med lego,
drakar mm.

Barnen kunde rakna och kdnner till en del siffror. De hade arbetat med geometriska figurer och
kande till flera. Daremot sager de att de inte arbetar med siffror och bokstaver, men jobbar med rim,
ramsor och sagor. De har egna mappar dar de lagger det de gor.

Om nagon &r ledsen tréstar man, om nagon ar taskig sdger man till froken och det hjalper. Det finns
kompiskort med namn pa och da dras ett kort och den far da kanske vara i “réda” rummet.

Barnen signalerar tydligt och sdger ocksa att de trivs i férskolan. Ibland gar de utanfor férskolans
omrade och det hdnder ocksa att de har utedag med skolan. Maten &r jattegod, de far inte hjalpa till
sa mycket med dukning eller annat runt maten. De har paddor i férskolan som man far spela pa om
man fragar.



Elever: Eleverna uttryckte mycket positivt om sin skola, god mat, stor skolgard, mycket att gora, skog,
bra hjalp da de inte sa manga, eget forrad har saker i det som man far lana saker fran, alla vet vad
alla heter, kul att ga i skolan, ingen behover kidnna sig utanfér — kanner sig trygg, alla far vara med
mm.

Om man inte har nagot att géra gar man till ’kompistradet” sa kommer alltid nagon dit. De pratari
klasserna om vad som hdander om nagon &r utanfér. Om man blir riktigt ledsen gar man till en froken
och kompisar. De sdger att det ar viktigt att vara trygg. Det finns en lyktstolpe dit man gar om man ar
ensam.

Pa fragan om vad som kunde vara battre ar det endast sorkhalen i fotbollsplanen som &r problem.
Vaktmastaren forsoker men sorkarna ar kvar. Alla uppger att de tycker det ar roligt i skolan utom en
i arskurs 6 som inte har nagra kamrater i samma alder.

De har elevrad och klassrad, vilket verkar fungera bra och de séger att de ibland far igenom vad de
vill. De finns de som vill ha eller ha mer laxa och de som tycker att det ar for mycket ldxa vissa dagar.

Vi far uppfattningen att det eleverna far vara med och bestimma mer om lektionsinnehall ju dldre de
blir. Eleverna uttrycker att det &r bra med blandade aldrar i klassrummet, d& de kan hjalpa varandra.
De far de hjalp de behéver i klassrummet. Pa utvecklingssamtalet far de veta vad de ska gora for att
bli annu battre. Datorer finns, men de anvands séllan. Det ar nér ett kapitel ar klart i matte da far
man gora ma-uppgifter pa datorn. Datorn anvands ocksa nar man ska forska eller skriva beréttelser,
faktatexter mm. Paddorna anvands ocksa i matematiken och till att “bygga hus”.

De elever som aker till Abyskolan for att ha sprakval, slojd eller annat tycker att det ar roligt, men
nagra far g& upp valdigt tidigt. De tycker att de ater lunch alldeles for tidigt pa Abyskolan, klockan
10.30.

Pa Fronter far foraldrarna veta vad som hander. Eleverna anvander sig av “veckologg”, dar de skriver
in laxor och andra aktiviteter och planerar.

9. Ovrigt

Personalen tog upp de saker som papekades vid forra tillsynsbesdket om att lokalerna ar eftersatta,
det saknas godkant staket runt forskolan, lokalerna ar inte handikappanpassade och det saknas en
branddérr. Det diskuterades en del om den psykosociala arbetsmiljon.

Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra. Vi vill att ni som arbetar pa
enheten funderar kring féljande:

e Vad och hur gor ni for att alla tar ansvar och arbetar for en béattre psykosocial arbetsmilj6?

Vi hoppas att punkten kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Ann-Christin Peterson-Rosén, tf skolomradeschef Hans Holmqyvist, skolomradeschef



