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Till alla barn, elever och vardnadshavare

Just nu haller du ett alldeles speciellt dokument i din hand. Innehallet &ar framtaget for att alla ska
fa en trivsam vardag pa skolan. Vi vill att skolan ska vara en positiv arbetsplats dar samarbete,
respekt och trygghet praglar tillvaron. Genom att vi visar hansyn och tillit till andra, ger vi vart
bidrag till ett gott kamratskap och en god arbetsmiljo for alla verksamma i skolan.

For att kunna skapa en sa god stamning och studiemiljo som majligt behdver vi ett enat synsatt
och gemensamma regler. | vara handlingsprogram finns riktlinjer for hur vi tillsammans ska
arbeta for att vi alla ska kunna kénna att vi vistas i en trygg och drogfri arbetsmiljo.

Ingen kan gora allt, men alla kan géra nagot! Ditt bidrag ar en férutsattning for att vi ska na
uppstallda mal om en rolig, trivsam, inspirerande och trygg tillvaro pa Stensbergskolan.

Visioner och mal

Barn- och utbildningsnamndens del mal:
”I en skola fér alla utifran individens behov ger vi vara barn, ungdomar och studerande basta
mojliga forutséttningar i livet”.

Stensbergskolans dvergripande mal

Stensbergskolan har som malsattning att varje elev och all personal skall kunna ga till skolan
utan att vara orolig for att bli behandlad pa ett nedvarderande eller forolampande sétt.

Var bas ar demokratiska varderingar och var stravan ar att atmosfaren hos oss skall praglas av
Omsesidig respekt.

Stensbergskolans vision ar att

*Alla ska visa respekt for alla manniskors lika varde och manniskors olikheter

*Skolan ska vara trygg for elever och personal och fri fran trakasserier och annan krankande
behandling

*Elever och personal ska kédnna att de har en god arbets- och larandemiljé



Lgr 11, 1 Kap.

Alla barn/elever och vuxna utvecklar sina teoretiska och praktiska kunskaper, sin sociala
kompetens och formaga till empati.

Alla barn/elever och vuxna bemots som likvardiga och har samma majligheter samt far
uppskattning for den de ar och for vad de gor oberoende av kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

For att nd malen ska alla barn och elever ha tillgang till en god studiemiljo fri fran diskriminering.
Ett kontinuerligt arbete bedrivs for att framja likabehandling och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Ett gemensamt forhallningssatt rader dar alla vuxna pa
Stensbergskolan markerar att alla former av krdnkande behandling inte accepteras.



Lasaret 2015-2016

Utvardering av den arliga planen 15-16

Under varen 2015 har Stensbergskolans arbetslag F-3, 4-6 och fritidshemsverksamheten utvarderat
skolans Arliga plan mot diskriminering och annan krankande behandling.

Utvarderingen har gjorts i arbetslagen med 11 fragestallningar om vart arbete att motverka
diskriminering, framja barns och elevers lika rattigheter, forebygga och forhindra trakasserier och

krankande behandling och vid behov utreda, atgarda och folja upp.

Det framkommer i var utvardering att det finns personal som inte &r helt fértrogen med innehallet i var
Arliga plan. Osékerhet finns om dokumentationen, det gérs anteckningar och alla dokumenterar, men
inte pa Ljungby kommuns utarbetade blankett. Det uttrycks dnskemal att vi ska ga igenom blanketten
kontinuerligt.

Arendegangen (bilaga 1) Rutiner for det atgardande arbetet — vid diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling mellan elever behdver revideras och implementeras.

Det finns ocksa ett onskemal att trygghetsteamet roll och uppgifter ska bli tydligare.

Overvagande anser att trygghetsvandringarna har varit vardefulla. Bra att f& héra elevernas
synpunkter och det var flera synpunkter som snabbt kunde atgérdas. Ett av arbetslagen tyckte att
trygghetsvandringen kom for tidigt pa terminen.

Var kurator utformade en trivselenkat som pedagogerna tyckte var bra istéllet for att de sjalva ska ta
fram underlag infor utvecklingssamtalen. Pedagogerna i var fritidshemsverksamhet namnde att de
hade en lag svarsfrekvens men att de har gatt igenom svaren och vidtagit atgarder.

Pedagogerna i grundskolan anser att vardegrundsarbetet har blivit tydligare med var arscirkel men
mer tid behovs for att den ska implementeras i vart vardagsuppdrag. Fritidshemspersonalen upplever
att &rscirkeln mest handlar om grundskolans verksamhet och det méaste vi utveckla till ett
helhetsperspektiv for vara verksamheter.

Amnesgranskningen som vi planerat till mars méanad har tyvarr ej genomforts.

Under lasaret har vi arbetat for en utveckling av klassraden och den uppréattade dagordningen
upplevs positiv av pedagogerna. Det finns dock ett onskemal att utifrdn de upprattade punkterna ska
finnas en del foljdfragor.

Elevradsprotokollen har varit av varierande kvalité och det finns ett 6nskemal att besluten ska
kommenteras ytterligare.

Nulagebeskrivning

Stensbergskolan ligger i sagobygdens Smaland; belagen i en naturskdn del av Ljungby tatort,
med narhet till skog och natur. P& cykel och gdngavstand har vi tillgang till olika idrottsaktiviteter
och det rika kulturella utbud som Ljungby bjuder pa.

Skolan ar byggd 1960 och 1975 byggdes skolan till och vi fick en fin matsal och ytterligare
lokaler fér pedagogisk verksamhet. 2011 flyttade sarskolan till Kungshdgskolan och lokalerna
byggdes om for sa att vi kunde ta emot fler grundskoleelever. P& var skola har vi ca 290 elever
fran forskoleklass till och med arskurs 6.

Vi har fyra fritidshemsavdelningar pa var skola, Aspen, Boken, Linden och Lonnen dér vi har ca
170 barn inskrivna.

Aspen — ar en fritidshemsavdelning for elever i fa och fk.

Linden — ar en fritidshemsavdelning for arskurs 2.

Lonnen - Har gar barnen fran forskoleklass ak 3 och ak 4.

Boken - Har gar eleverna som gar i arskurs 1

Vi &@r ca 45 pedagoger som ansvarar for barnen i fritidshem, forskoleklass och grundskola.



Sarskilda mal for lasaret 2016-17

Utifran kartlaggningen 2015-16, dvs. sociogram, elevsamtal, elevrad, utvardering i arbetslagen
under varen 2016, har foljande prioriterade mal tagits fram for lasaret 2016-17.

Mal: Fortsatta pa forra lasarets mal att utveckla och forbattra vart trygghetsarbete

Genom att:

Utveckla och forbattra trygghetsenkaten

Se odver mojligheten att gora enkaten webbaserad

Genomfora tva vardegrundsdagar under vecka 43

Trygghetsteamets uppdrag tydliggoras och traffarna omstruktureras

Forstarka implementeringen av den arliga planen och vara rutiner

Tydliggora syftet med trygghetsvandringar (se syfte bilaga 4) och sociogrammen (se
syfte bilaga 4 ).

Stensbergskolan har ckat med ca 110 elever sedan lasaret 2010-2011 darfor har vi from laséaret
2014-2015 infort tva rastpass pa férmiddagen.
Mal: Skapa en tryggare rast och fler mojligheter till aktiviteter for eleverna

Genom att;
e Arskurs F-3 har rast mellan 09.15 — 09.40
o Arskurs 4-6 har rast mellan 09.40 — 10.00
o Organiserad rastaktivitet onsdagar

Stensbergskolans arbete for likabehandling

Framjande; ar det arbete som gors kontinuerligt utan forekommen anledning

Ett kontinuerligt arbete skall bedrivas for att aktivt framja likabehandling av barn och elever pa
Stensbergskolan oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Alla barn och
elever ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter.

For att férebygga arbetar hela enheten kontinuerligt med féljande:

e Regelbundna klassrad i arskurs 1-6. Klassraden foljer en dagordning som tagits fram for
att underlatta och tydliggora de fragestallningar som for tillfallet anses vara av betydelse.
Pa dagordningen finns en punkt som belyser elevernas arbetsmiljo och en punkt hur vi
ar som kamrater.

e En gang per manad har vi elevrad dar klassrepresentanter, vaktmastare och rektor
deltar.

e Material som anvands i undervisningen ska kritiskt granskas av pedagogerna for att
undvika laromedel som innehaller diskriminerande varderingar

e Ordningsregler med plan for atgarder finns uppréattade (se bilaga 3).

e Vi har en lokal elevhalsa som bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog och
kurator. Pa skolans elevhalsa far ansvariga pedagoger mojlighet att lyfta elevarende for
att fa stod i sitt arbete pedagogiskt, socialt eller medicinskt.

e Stensbergskolan har organiserad rasttillsyn och bussvakter for vara skolskjutsbarn.

e Stensbergskolan har en gemensam skolrestaurang for alla pa skolan och vi arbetar for
en lugn och trygg maltidssituation.

e Rastvardar, var skola samverkar med Rotary, Roda Korset och kommunens
pensionarsorganisationer. Det innebar att vi har Rastfaddrar som kommer till oss varje
dag. Det ar oerhort positivt med moten mellan generationer och rastfaddrarna bidrar
ocksa till att fler vuxna finns tillhands for eleverna.



¢ Enheten har enligt laroplan, skolplan och skollag utarbetat vardegrunder som skall
genomsyra den dagliga verksamheten i skolan.

¢ Foraldraméten och utvecklingssamtal anvandas for att arbeta och utveckla
likabehandlingsarbetet och trivsel.

Forebyggande arbete; ar det arbete som gors utifran vad kartlaggningarna pavisat

Kartlaggning sker genom att;
e Utvardering av elevernas arbetsmiljé gérs genom en trivselenkat.
Vi genomfor en trygghetsvandring en gang per lasar eller vid behov.
Sociogram genomfors i alla klasser tva ganger per lasar.
Halsosamtal genomfors i arskurs 4
Mitterminskonferens halls varje termin i F-6 dar varje elevs skolgang, véalbefinnande och
halsa uppmarksammas och diskuteras av larare och elevhélsa.
e Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtal.

Klasslarare/mentor

e Klasslarare/mentor har ansvar for att eleverna har kAnnedom om den arliga planen mot
diskriminering och annan kréankande behandling och att man inom ramen for klassen
arbetar med fragor som ror diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Klassforestandare har ansvar for att vid foraldraméten informera om den arliga planen
for likabehandlig och att s langt det ar mojligt se till att familier med annat modersmal
erbjuds information pa sitt hemsprak.

e Klassforestandaren ansvarar for att klassrad genomfors.

Elever

e Vi har upprattat en dagordning for klassraden som innehaller en punkt angaende
elevernas arbetsmiljé och en punkt hur vi ar och hur vi kan bli battre kamrater.

Trygghetsteam

Trygghetsteam som bestar av rektor, kurator, en fritidspedagog, en larare fran arbetslag F-3 och
en larare fran arbetslag 4 — 6. Trygghetsteamet har planerade méten (se arshjul bilaga 2).

Elevhélsa
Elevhalsa bestar av rektor, skolskéterska, upptagningsomradets specialpedagog, kurator och

speciallarare. Ansvariga pedagoger far majlighet att lyfta elevarende for att kunna ge sina elever
stdd pedagogisk, socialt eller medicinskt.

Plan for forankring, uppféljning och utvardering

Stensbergskolans arbete med att férankra och informera om den aliga planen mot
diskriminering och annan kréankande behandling sker genom att:

e Rektor gar igenom planen med all personal vid uppstart varje lasar.
e Klasslararen har ansvar for att ga igenom och diskutera den arliga planen for
likabehandling med sin klass



e Foraldrar far information om den arliga planen mot diskriminering och krankande
behandling pa foraldraméten samt i foraldraféreningen
Planen finns att tillga pa skolans hemsida

e Vi utvarderar malen under slutet av varterminen och reviderar arets plan vid nasta
hdsttermins start.

Utvardering och uppféljning av den arliga planen sker genom att:

e Under vt 2017 utvarderas den arliga planen.

e Trygghetsteamet traffas kontinuerligt under aret sammanstéller och analyserar
resultaten fran de olika kartlaggningarna

e Elevhalsan delges och analyserar resultaten fran de olika kartlaggningarna

e Arbetslagen traffas diskuterar och analyserar resultaten fran de olika kartlaggningarna
vid arbetslagstraff

Efter utvardering och uppféljning av styrgruppen utarbetas den nya planen av:

e Rektor, ytterst ansvarig
e Trygghetsteamet

Stensbergskolans rutiner for arbetet mot diskriminering och annan
krdnkande behandling

Upptéacka

Alla har ett ansvar for att upptdcka och agera om en elev eller vuxen blir utsatt i skolan.
Kartlaggning gors for att ta reda pa hur eleverna trivs i skolan samt om eleverna upplever
orattvisor utifran kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

Utreda, atgarda och folja upp

Om nagon pa skolan far kAnnedom om att en elev blivit utsatt for krankande eller
diskriminerande behandling i verksamheten, ar denne skyldig att anmala till rektor via blanketten
Anmalan om diskriminering eller annan krankande behandling avseende barn/elev (se bilaga 2).
Rektor ska skyndsamt pabdrja en utredning. Varje incident av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skall resultera i en reaktion frAn de vuxna i verksamheten. Denna
utredning ligger sedan till grund for vilka atgarder som ska vidtas.

Atgardstrappa/konsekvenstrappa vid krankning; se bilaga 1 - "Rutiner for det
atgardande arbetet — vid diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling mellan
elever”
1. Nar vi fatt kannedom om att en elev har blivit utsatt for krankande behandling skall det i
forsta hand utredas av klasslarare och/eller annan vuxen. Rektor informeras.
2. Samtal halls med den som blivit utsatt och den/de som utsatter, markeringssamtal halls.
Samtalen dokumenteras. Vid diskriminering eller annan krankande behandling anvéands
barn och utbildningsnamndens rapportmall som underlag, se bilaga 2.
3. Uppfdljningssamtal. Om allt &r bra s& avslutas arendet. Om inte, lamnas det 6ver till
rektor/trygghetsteamet.
4. Rektor beslutar hur skolan ska ga vidare med arendet.



5. Om inte ndgon av atgarderna har effekt far skolan vidare med arendet. Det kan tex.
Handla om byte av skola, anmalan till socialtjansten eller polis (Skollagen 2010:800, kap
5)



Definitioner och begrepp
Diskriminering

Ingen far sarbehandlas utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna:

1. Kon; att nagon ar kvinna eller man,

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck; att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. Etnisk tillhdrighet; nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionshinder; varaktiga fysiska psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till folid av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

6. Sexuell laggning; homosexuell, bisexuell eller heterosexuell lAggning, och

7. Alder; uppnédd levnadslangd

Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas utifrdn nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna, savida inte bestammelsen har
ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av
saval vuxna mot barn/elever som barn/elever mot barn/elever.

(Diskrimineringslagen 2008:567)
Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptrddande som wutan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet.
(Skollagen 2010:800.)

En viktig utgangspunkt ar att den individuella upplevelsen och att den som uppger
att han eller hon har blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Tecken hos den som ar utsatt for krankande behandling kan vara:

Nedstamdhet Kroppsliga besvar Ensamhet Svart att koncentrera sig
Aggressivitet HOg franvaro  Ovilja till kommunikation

Om du kénner dig utsatt

Prata med klassforestandare, larare eller ndgon ur trygghetsgruppen
Prata med nagon i elevhalsan (skolskoterska, kurator)

Prata med rektor

Prata med dina foraldrar och be dem kontakta skolan

Om du som kamrat vet eller har sett nagot

Prata med klassforestandare, larare eller nagon ur trygghetsgruppen
Prata med nagon i elevhalsan (skolskoterska, kurator)

Prata med rektor

Prata med dina foréldrar och be dem kontakta skolan
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Om du som vardnadshavare misstanker att ditt eller ndgot annat barn ar utsatt
Kontakta barnets klassforestandare

Kontakta elevhéalsan (skolskéterska, kurator)

Kontakta rektor

Om du som personal vet eller har sett nagot

Anmal till rektor, anvand blanketten Anmadalan om diskriminering eller annan kréankande
behandling avseende barn/elev (se bilaga ).

Stensbergskolans trygghetsteam lasaret 2016-2017

Carin Jonasson Rektor

Ulrica Bystrom Kurator

Julia Keynemo Fritidshem
Katarina Germundsson Arbetslag F-3
Pernilla Stenberg Arbetslag 4-6

Men om ingenting hander...

Det ar viktigt att du, om du kanner dig illa behandlad i verksamheten ser till att rektor far veta det. Om
rektor har fatt den informationen, men inte vidtagit atgarder eller gjort for lite for att krankningarna ska
upphdra kontaktar du rektors chef. Du kan alltid ta kontakt med Barn- och elevombudet (BEO).

Om du i var verksamhet upplever dig orattvist behandlad eller krankt pa grund av etnisk tillhérighet
(varifrdn du kommer), religion, kén, sexuell laggning (om du ar homo-, bi- eller heterosexuell),
funktionsnedsattning eller alder ska du vanda dig till Diskrimineringsombudsmannen (DO) fér rad,
stdd och anmalan. Ombudet finns till fér dig som barn/elev. Du kan ringa, skriva eller maila. Om inte
skolan gjort vad den ar alagd att gora kan kommunen démas till skadestand.

Barn- och elevombudet (BEO)
Box 23069

104 35 Stockholm

Telefon: 08-58608000

E-post: beo@skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686

103 59 Stockholm

Telefon: 08-12020700

E-post: do@do.se

Vill du veta mer kan du g& in p& lankarna nedan:
http://www.skolinspektionen.se/BEQ/Jag-vill/veta-mer-om-krankande-behandling/Blir-du-krankit-i-
skolan/

http://www.do.se
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Bilaga 1

Rutiner for det atgardande arbetet — vid diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling mellan elever
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Bilaga 2

Arscirkel for lasaret 2016-2017

Under hostterminen 2016 genomfors elevhalsosamtal
Skolskoterskan med forskoleklasserna och arskurs 4

Kurator med arskurs 4.

Trygghetsteam

Trygghetsteam

Trygghetsteam
Trygghetsvandring

Enkat- ak 3 och 6
Skapande skola-tema

Vardegrundsdagar
Trygghetsteam

Sociogram
Trygghetsteam

Trygghetsteam
elevhalsosamtal f-klass,

Trygghetsteam

Skolstart

Trygghetsteam

Skolavslutning

Semester

-
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Bilaga 3
STENSBERGSKOLANS ORDNINGSREGLER

Goda relationer skapas genom att inte:
Kranka varandra

Stdra arbetsron

Slass

Anvéanda fula ord

Vi ska visa respekt mot varandra genom att:
Halla tider.

Vara artiga.

Vara hjalpsamma.

Lyssna pa varandra.

Vi tar ansvar genom att:

Sta for vad vi gor och vad vi sager.

Vara aktsam om skolan miljé och alla saker.
Gora laxor.

Regler som galler nar det finns snd:

Kasta sndboll (endast tillatet pa anvisade platser):
Arskurs F - 3 far kasta bakom bollplanket i ett omréde
inramat av planket, grillplatsen, langdhoppsbanan
och kulringen.

Arskurs 4 - 6 far kasta pa grusplanen.

Mobiltelefon lamnas till ansvarig larare nar du
kommer till skolan och hamtas nar skoldagen
ar slut.

Om reglerna inte foljs kommer konsekvenserna att bli:
Samtal med eleven.

Samtal med Vardnadshavare (foraldrar).

Rektor underréttas.

Rektor kallar till méte med vardnadshavare (foraldrar).
Atgardsprogram uppréttas.

Ovriga atgarder som kan vidtas
Awvisning fran lektion
Kvarsittning (max en timma).
Omflyttning till annan skola.

Dessa regler fastslogs av elevradet 16 feb 2012.
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Bilaga 4

Trygghetsvandring

Trygghetsvandringar syftar till att 6ka elevernas engagemang, delaktighet och inflytande,
samt forbattra samarbetet mellan elever, larare och annan skolpersonal kring tryggheten.
Vidare syftar trygghetsvandringarna i skolan till att uppmuntra elevskotsel av skolans
lokaler, uppmarksamma platser utifrAn elevernas upplevelser och erfarenheter, tka trivseln
pa skolan och darmed skapa en miljé dar det ar latt att lara sig saker.

Vad innefattar trygghetsvandringen?
e Titta pa hur skolgarden ser ut
e Se Over skolbyggnaderna (klassrum, korridor, skolrestaurang, toaletter,
omkladningsrum, idrott, slojd.....) Allt detta med fokus pa trygghet/otrygghet.

Metoden for detta kan variera, alla behover inte gora likadant. Ex. G& med klassen runt, titta
pa en karta, valja representanter ur klassen, prata om detta i en samling....osv.

Under vecka 37 2014 genomfors trygghetsvandringen.

Ansvarig pedagog ansvarar for att den genomférs och sammanstélls. Sammanstallningen
skickas/lamnas till kurator. Kurator gér en sammanstallning for hela skolan som sedan tas
upp pa trygghetsteamet nasta mote. Atgarder vidtas snarast.

Information om sociogram

e Tva sociogram genomfors varje lasar, ett i samband med trivselenkéten och ett
innan pasklovet.
Genomfors i alla klasser F-6

e Ansvarig pedagog ansvarar for att genomfdra sociogrammen och
sammanstaliningen lamnas till kurator. Tanken &r att den ska fungera som ett
arbetsinstrument for det dagliga arbetet.

e Kurator gor en sammanstallning for hela skolan. Delger rektor, elevhalsa och
ansvariga pedagoger

e From varterminen 2014 &ndrades det lite i rutinerna. Numera &r det fria val, dvs inte
begransat till tva val som det varit innan.

e Mallar for sociogrammen finns i vara gemensamma mappar.
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