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Avtalsuppfdljning — LOV sysselsattning for
personer med psykisk funktionsnedsattning

Sammanfattning

Socialforvaltningen har under viren och sommaren 2016 gjort en
avtalsuppfoljning av utforare inom LOV sysselsittning for personer med
psykisk funktionsnedsittning under varen/sommaren 2016. Till grund {6t
denna uppfoljning ligger besvarad uppfoljningsenkit med bland annat fragor
om personalens kompetens, dokumentation, justering av omsorgsnivaer,

samverkan och kvalitetsledningssystem.

Socialforvaltningens sammanlagda bedomning ar att alla utférare uppfyller

villkoren 1 avtalet.

Antal utforare och brukare
Det ar tre utférare anslutna till LOV sysselsattning for personer med psykisk

funktionsnedsittning; Bl vigen, Jobbverket samt Fontinhuset.
Fordelning mellan utférarna per 160930:

Jobbverket 55 brukare

Fontinhuset 7 brukare

Bla vigen 1 brukare

Antalet brukare under 2014-2016 har varierat mellan 63-74 brukare.
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Personal
Bl vigen och Jobbverket har personal med specialkompetens kring vird och
omsorg fér personer med psykisk funktionsnedsattning. Kompetensplan finns

for all personal. Samtliga utforare har lig personalomsittaing.

Samverkan
Samtliga utférare uppger att de far tillricklig information om nya brukare av

bistindshandliggarna samt att det ar litt att f kontakt med dem.
Bl4 vigen och Fontinhuset har samarbete med frivilligorganisationer.

Kvalitetsledningssystem
P4 frigan om kvalitetsledningssystemet ar kdnt i verksamheten uppger alla

utforare att det ar kint.

Dokumentation sker i cnligt med gallande lagstiftning och Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rid. Genomforandeplancr upprittas inom en manad.

Avvikelsehantering och lex Sarah
Det har inkommit totalt sju avvikelser frin utférarna under de senaste 12
manaderna, tvi frin Bl vagen och fem frin Jobbverket. Inga lex Sarah

anmilningar har inkommit.

(")Vl‘igt

Forfrigningsundetlaget for LOV sysselsittning for personer med psykisk
funktionsnedsittning behover ses dver och vissa forandringar samt
fortydliganden behover goras exempelvis nir det giller rutiner for introduktion
av nyanstallda, fortydligande nir det giller dokumentation och avvikelser. Vid
branschridet den 3 maj 2016 informerades utférarna om férslag till andringar

och fortydliganden.

Bed6omning
Socialférvaltningens sammanfattande beddémning dr att alla utférare uppfyller
villkoren 1 avtalet.

tyres0 kormmun



