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Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Socialnämnden hänvisar till tjänsteutlåtandet som svar på 

remissen. 

2. Socialnämnden överlämnar ärendet till kommunstyrelsen. 

 

   

Gillis Hammar  Peter Svensson 

Förvaltningschef  Administrativ chef 

   

 

Sammanfattning 

I ärendet redovisas ett förslag till en ny långsiktig vision för staden, 

Vision 2040 – Ett Stockholm för alla.  

 

Socialförvaltningen delar stadsledningskontoret uppfattning att det 

finns tydliga fördelar med att Stockholms stad fattar beslut om en 

reviderad vision som anger den långsiktiga riktningen för stadens 

utveckling. Genom visionen skapas tydlighet om de långsiktiga 

ambitionerna från stadens ledning, vilket är en stor fördel både 

internt i staden och externt gentemot olika motparter. Att visionen 

är långsiktig och ligger fast över flera budgetbeslut ger 

förutsättningar för en mer effektiv styrning av stadens olika 

verksamheter. Stadens nämnder och bolag får också ökade 

möjligheter att bidra till målen inom sina respektive 

ansvarsområden. Förvaltningen tillstyrker förslaget. 
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Bakgrund 

Kommunstyrelsen har lämnat Vision 2040 – Ett Stockholm för alla 

till socialnämnden för yttrande. Remisstiden sträcker sig till den 21 

december 2016. 

 

Ärendet har förutom till socialnämnden även remitterats till 

samtliga stadsdelsnämnder, samtliga facknämnder och samtliga 

bolag i Stockholms stad. 

Ärendets beredning 

Tjänsteutlåtandet har utarbetats inom administrativa avdelningen. 

Ärendet behandlas av funktionshinderrådet den 8 december 2016 

och på förvaltningsgruppens möte den 7 december 2016. 

Ärendet 

Våren 2007 fattade kommunfullmäktige beslut om en långsiktig 

vision för ett Stockholm i världsklass år 2030. Visionen hade tagits 

fram i ett brett samarbete mellan förvaltningar och bolag inom 

staden under åren 2005-2007. Utgångspunkten var ett antal 

framtidsanalyser av Stockholms utveckling och Territorial Reviews 

Stockholm, där OECD utvärderade regionens styrkor och 

utmaningar. Visionen innehöll följande tre övergripande teman för 

Stockholms utveckling.  

 

 Mångsidig och upplevelserik 

 Innovativ och växande 

 Medborgarnas Stockholm 

 

Utifrån ett uppdrag från kommunfullmäktige började stadslednings-

kontoret hösten 2012 att arbeta fram ett förslag till en reviderad 

Vision 2030. Våren 2014 remitterades detta förslag till samtliga 

nämnder och bolagsstyrelser. Förslaget behandlades dock inte av 

kommunfullmäktige. I stadens budget för år 2015 angavs att stadens 

övergripande vision skulle revideras med utgångspunkt i det 

remitterade ärendet samt kommunfullmäktiges nya mål.   

 

Kommunfullmäktige beslutade den 19 oktober 2015 att godkänna 

Vision 2040 – Ett Stockholm för alla. Detta beslut upphävdes dock 

av förvaltningsrätten i Stockholm den 31 oktober 2016, med hän-

visning till att ärendet inte har beretts i enlighet med 5 kap. 26 § i 

kommunallagen. Förslaget till Vision 2040 har enligt domen inte 

remitterats som ett nytt ärende till stadens berörda nämnder, utan 

utgår från den tidigare revideringen av Vision 2030 och de 

långsiktiga mål som framgår av kommunfullmäktiges budget för 

2015. Det förslag till Vision 2040 – Ett Stockholm för alla, som 

godkändes av kommunfullmäktige hösten 2015 redovisas därför på 
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nytt i det aktuella ärendet, mot bakgrund av domen i 

förvaltningsrätten. 

 

I ärendet redovisas ett förslag till en ny långsiktig vision för staden, 

Vision 2040 – Ett Stockholm för alla. Visionen är ett strategiskt 

åtagande från Stockholms stads sida att arbeta med under 

kommande decennier. Förslaget till vision speglar på ett tydligt sätt 

stadens ambition att skapa en mer jämlik och sammanhållen stad. 

 

Visionsförslaget utgår från den tidigare revideringen och de 

långsiktiga mål som framgår av kommunfullmäktiges budget. 

Visionen är nu, i likhet med budgeten, indelad i fyra huvudteman 

med samma utgångspunkter som kommunfullmäktiges 

inriktningsmål:  

 

 Ett Stockholm som håller samman  

 Ett klimatsmart Stockholm  

 Ett ekonomiskt hållbart Stockholm  

 Ett demokratiskt hållbart Stockholm 

 

Förslaget till ny vision blickar fram mot år 2040. Sedan den 

nuvarande visionen togs fram under 2006 och 2007, har omvärlden 

förändrats och därmed också stadens långsiktiga förutsättningar. 

Det mest tydliga är befolkningstillväxten som har gått betydligt 

snabbare än beräknat. Stockholm kommer att vara en miljonstad 

redan år 2020 och inte år 2030, vilket det tidigare visionsarbetet 

utgick ifrån. År 2040 beräknas Stockholms stads befolkning vara 

kring 1 270 000 invånare, samtidigt som folkmängden i länet 

närmar sig tremiljonersstrecket. Det innebär en befolkningsökning 

på nära 700 000 i länet där staden står för knappt hälften av 

ökningen. 

 

Den snabba befolkningstillväxten skapar stora utmaningar för att 

planera framtidens Stockholm och tillgodose alla de olika behov 

och önskemål som dagens och morgondagens invånare har. Målet är 

ett socialt, ekologiskt, ekonomiskt och demokratiskt hållbart 

Stockholm år 2040, som ger alla stockholmare chansen att växa. 

 

Stadens service behöver anpassas till en växande befolkning men 

också utvecklas för att svara mot de behov som invånarna förväntas 

ha år 2040. Medarbetare med rätt kompetens behöver rekryteras till 

alla verksamheter som finansieras av staden. Fler bostäder och 

lokaler för offentlig service samt kommersiella lokaler kommer att 

behövas. Samtidigt behöver Stockholms blå och gröna värden 
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värnas och framkomligheten tryggas med en utbyggd kollektivtrafik 

och ett utbyggt gång- och cykelvägnät. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Socialförvaltningen delar stadsledningskontoret uppfattning att det 

finns tydliga fördelar med att Stockholms stad fattar beslut om en 

reviderad vision som anger den långsiktiga riktningen för stadens 

utveckling. Genom visionen skapas tydlighet om de långsiktiga 

ambitionerna från stadens ledning, vilket är en stor fördel både 

internt i staden och externt gentemot olika motparter. Att visionen 

är långsiktig och ligger fast över flera budgetbeslut ger 

förutsättningar för en mer effektiv styrning av stadens olika 

verksamheter. Stadens nämnder och bolag får också ökade 

möjligheter att bidra till målen inom sina respektive 

ansvarsområden. Förvaltningen tillstyrker förslaget. 

 

Förvaltningen anser att det är bra att de fyra huvudteman som 

visionen är indelad i har samma utgångspunkt som de övergripande 

inriktningsmålen i stadens budget och att de viktigaste 

styrdokumenten i staden på så sätt är samordnade. Att visionens 

fyra teman är gemensamma för stadens verksamheter tydliggör det 

gemensamma uppdraget och behovet av samarbete.  

 

Förvaltningen anser att visionens innehåll är välarbetat och fångar 

in relevanta frågor och områden för stadens verksamheter. Att 

visionen är utformad efter en analys av förändringar i omvärlden 

och de utmaningar som Stockholm står inför ökar visionens 

relevans i ett längre perspektiv. Förvaltningen ser positivt på 

visionens tydliga fokus på att minska ojämlikheten i levnadsvillkor 

för människor i olika delar av staden. Förvaltningen välkomnar 

också att vikten av det förebyggande arbetet lyfts fram liksom 

behovet av samverkan med sjukvården, skolan, polisen och det 

civila samhället. Ur ett funktionshinderperspektiv är det strategiskt 

betydelsefullt att visionen anger att stadens utbud ska vara 

tillgängligt för alla.  

 

Förvaltningen instämmer i stadsledningskontorets förslag att ge 

kontoret i uppdrag att utveckla kommunikationen av visionen, samt 

att kontoret får i uppdrag att ta fram kompletterande hållbarhetsmått 

för den kontinuerliga uppföljningen av visionen.  

Bilagor 

1. Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande Vision 2040 – Ett 

Stockholm för alla, dnr 119-1401/2015. 

2. Förslag till Vision 2040 – Ett Stockholm för alla. 


