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Uppféljning av tillsyn i Varmdoé kommun

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Varmdo kommun under hosten 2015.
Skolinspektionen fattade den 16 november 2015 beslut efter tillsyn for
grundsadrskolan i Varmdé kommun. Skolinspektionen har nu gjort en
uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen bygger pa
en redovisning av vidtagna atgarder som Varmdo kommun inkom med den 30
juni 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning &r nedanstdende brister annu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Varmdo kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

2. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Utifran en analys av det som 2017-01-20
framkommer i uppfoljningen
beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder,
och dokumenterar de beslutade

atgarderna.

Huvudmannen planerar f6r 2017-01-20
genomforandet av
utvecklingséatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och

atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionen
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Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av

Arbetsomrade .
ingripande

2. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppfoljning.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjéilpa de
brister som kvarstar.

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Véarmdo6 kommun att senast den 20 januari 2017 vidta atgarder for att avhjéalpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen vid skolenheterna inom visentliga omriden, i syfte att framja 6kad likvirdighet och
kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna, i fovhillande till de nationella mal och riktlinjer som formuleras i
grundsiirskolans liroplan. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de forutsitiningar som
huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan maluppfyllelsen och skolenheternas forutsittningar, beslutar
om vilka forbittringsdtgirder som behivs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilo
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriimkande behandling etc.). Det ska ddrfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med larare och elever leder vid
skolenheterna.
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Ett annat viktigt verktyg for att se till att utbildningen dr likvirdig dr en behovsstyrd
resursfordelning, si att resursfordelningen mellan skolenheterna anpassas efter skolornas
skiftande behov och forutsittningar. Med resurser avses siviil ekonomiska som personalmissiga
resurser. Resursfordelningen foljs upp och utvirderas, si att en bedémmning kan goras i vilken
grad den framjar elevernas kunskapsutveckling och trygghet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Varmdo kommun inte uppfyller
forfatmingskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Atgérder

Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgdrder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar for genomférande av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planering och atgarderna dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska huvudmannen systematiskt planera, félja upp och
utveckla utbildningen. Uppfdljningen ska enligt lag dokumenteras.
Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal och
krav som anges i styrdokumenten och andra foreskrifter (nationella mal)

uppfylls.

Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av grundsérskolan i Varmdo
kommun den 16 november 2015.

I huvudmannens redogoérelsen framkommer bland annat att kommunens
mottagandeteam kommer att analysera, av skolorna, inskickade
sammanfattningar fran elevhalso-teamens (EHT) uppf6ljningsmoten pa
skolorna. Darefter kommer utvecklingsatgarder att foreslas.

Skolinspektionen kan konstatera att ndgon analys av nodvandiga
utvecklingsatgdrder och dokumentation av beslutade dtgarder annu inte har
vidtagits. Vidare har huvudmannen @nnu inte planerat for genomférandet av
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utvecklingsatgarder och genomforts dessa. Bristerna i foreldggandet kvarstar
dérfor i den delen.

Motivering till val av verktyg

Skolinspektionen bedémer, utifran bristernas karaktir, att ett féreldggande &r
det ingripande som dr ndédvandigt for att huvudmannen ska avhjalpa de
patalade bristerna.

Avhijélpt brist i verksamheten

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbitira
utbildningen vid skolenheterna inom vdisentliga omraden, i syfte att frimja okad likvirdighet och
koalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna, i forhallande till de nationella mdl och riktlinjer som formuleras i
grundsirskolans liroplan. I arbetet ingdr ocksa att folja upp de forutsittningar som
huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan maluppfyllelsen och skolenheternas forutsittningar, beslutar
om vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pa uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pa uppgifter huvudmannen sjilv
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling etc.). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare och elever leder vid
skolenheterna.

Ett annat viktigt verktyg for att se till att utbildningen dr likvirdig dr en behovsstyrd
resursfordelning, si att resursfordelningen mellan skolenheterna anpassas efter skolornas
skiftande behov och forutsittningar. Med resurser avses siviil ekonomiska som personalmissiga
resurser. Resursfordelningen foljs upp och utvirderas, si att en bedomning kan goras i vilken
grad den frimjar elevernas kunskapsutveckling och trygghet.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdé kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Varmdo
kommun avhjalpt denna brist.

Skolinspektionen
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Motivering

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning den 30 juni 2016 dé&r
det framkommer att Varmdo kommun har vidtagit atgarder for att avhjélpa
denna brist.

Huvudmannen har enligt beskrivning alagt varje skola i kommunen samt i
andra kommuner med gymnasiesdrskoleelever fran Varmdo kommun att en
gang per lasar ha uppfoljningsméten for att fa en bild av elevernas
kunskapsutveckling, sociala situation och framtida skol- och yrkesval.

En sammanfattning, enligt en sarskild mall, av vad som kommit fram under
uppfoljningsmotena begirs in av kommunen. Resultaten av dessa
sammanfattningar ska analyseras av kommunens mottagandeteam och
utvecklingsatgdrder foreslas.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende den brist som avhjalpts.

Pa Skolinspektionens vignar

) /I W o CUW? 7 /
Maria Caryll
Beslutsfattare

)
A, /5 64:_7,,,
}—\‘__—-

arita Bergman '
Foredragande
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1 Sammanfattning
2 Inledning

3 Omrdden

3.1 Forutsattningar och organisation

BESKRIVNING

Kullsvedsskolans grundsarskola tar emot elever som laser &mnen och/eller &mnesomraden
(tréningsskoleinriktning), enligt grundsarskolans laroplan. Eleverna delas in i sju mindre klasser (4-8
elever) dar elevens alder och behovsniva avgor fordelningen. Fyra av klasserna bestar av elever som
endast laser amnesomraden varav tva klasser arbetar enligt TBA-modellen (tillampad
beteendeanalys).

Ovriga tre klasser ar blandade med elever som laser &mnen och/eller amnesomraden.
Grundsarskolan har totalt 13 larare:

Sju av lararna ar klasslarare for varsin klass och undervisar i teoretiska &mnen och/eller
amnesomraden. En klasslarare laser under 2016-17 sista aret pa en VAL-utbildning som ger
behorighet som larare. En annan av klasslararna ar behorig specialpedagog men inte behdorig lérare.
Ovriga &r behoriga larare for grundsarskola.

Skolan har ocksa sex praktisk-estetiska larare, dvs. musik, slojd, bild och &mnesomradet estetisk
verksamhet, hem- och konsumentkunskap och amnesomradet vardagsaktiviteter samt idrott och halsa
och amnesomradet motorik. Dessa larare &r alla legitimerade och undervisar samtliga av eleverna i
grundsarskolan. Lararen i musik ar ocksa forstelarare med Gvergripande ansvar for
kunskapsuppféljning, beddmning och betygsséttning.

En av skolans klasslarare ar specialpedagog som undervisar 60 % samt fungerar 6vergripande som
specialpedagog och handledare 40 %.

Tva av klassldrarna &r speciallarare, varav den ena undervisar 80 % och fungerar 6vergripande som
handledare 20 %. Denne larare ar ocksa forstelarare med inriktning pedagogiska digitala
hjalpmedel/las och skriv samt sprakutveckling.

Grundsarskolan har totalt 33 resurser (elevassistenter):

Resurserna arbetar i skolsamverkan med lararna under skoltid samt pa fritidshemmet eller i LSS-
verksamheten under fritidstid. Ju stérre behovsniva eleverna har ju fler resurser arbetar i klasserna.
Resurserna arbetar med undervisning av elever, enligt lararnas anvisningar under skoltiden.

Ovrig personal:

Overgripande har skolan rektor 100 %, pedagogisk samordnare/logoped 100 %, skolassistenter
175 %, IKT-ansvarig/Syv 100 %, lokalvardare 100 %, specialpedagog 100 %, skolskéterska 50 %,
skolkurator 30 % samt skolpsykolog pa konsultbasis ca. 25 %.
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Lokaler och utemiljo:

Skolan har elva hemvister med ett mindre gemensamt rum, grupprum och toalett/dusch i varje, varav
sju anvénds av grundsarskolan och fyra av resursklasserna. Hemvisterna har utrymme som &r lagom
for 4-6 elever, men det finns klasser med upp till 8 elever.

Skolan har forhallandevis stora verkstader for musik-, slojd och bildundervisning. Dessutom finns det
ett ADL-Kkok, litet rorelserum och 2 mindre rum for fritidshemmet.

Idrottshall och hemkunskapssal finns pA Hemmestaskolan och No-labb pa Farstavikens skola. Lunch
serveras i matsalen pa Hemmestaskolans hogstadium tvars éver garden. Kullsvedsskolan har en egen
mattid.

Kullsvedsskolan har egen uteplats med lekutrustning pa baksidan av skolbyggnaden samt stor
lekplats pa framsidan som &r allman. Det finns stor idrottsplats i omradet, nara till skog,
motionsslingor och badplats vid Sjélidenomradet.

Antal elever (grsar)

. Utfall

2015 2016

Andel ldrare med specialped. hdgskoleexamen (heltidstjanster) (grsar) - )

Sthim En
-
B Rikst (%)

2015

Andel larare med ped. hogskoleexamen (heltidstjanster) (grsar) g7 8 - )
Sthim En
|
]
I Riket (%)

2015
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3.2 Trygghet

BESKRIVNING

Kullsvedsskolan arbetar med gemensamt forhallningssatt och samsyn hos personalen gallande
vardegrundperspektivet. Stor vikt 14ggs vid inkluderings- och tillganglighetsarbete med eleverna. Det
finns en gemensam kontinuitet i konkret dvergripande vardegrundsarbete som bestar av
vardegrundsveckor, teman samt undervisning och aktiviteter som genomsyrar skoldag och fritidstid.

Skolan har ett trygghetsteam som tillsammans med rektor utformar likabehandlings- och
trygghetsplaner for skolan respektive fritidshemmet. Trygghetsteamet bestar av skolkurator, tva
specialpedagoger samt en TBA-resurs (fritids).

Teamet ansvarar aven for uppfoljning och utvardering av planerna. Teamet har ocksa ansvar for
trivselenkaten med eleverna. Skolkuratorn genomfor enkéten tillsammans med varje klass pa skolan
varje var.

Trygghetsteamet finns som stdd for larare och resurser ndr det upptécks att elever utsatts for
krankningar, hot, vald eller upprepade ganger hamnar i konflikter.

Teamets uppdrag &r att vara bollplank och stod for de medarbetare som jobbar nara eleverna,
vanligtvis klassteamet men ocksa resurser i fritidsverksamheten.

Teamet arbetar ocksa med oonskat beteende hos elever (utatagerande beteende, introvert beteende
inklusive hemmasittande), och ger stéd och handledning runt detta till medarbetare.

Kullsvedsskolan har olika méjligheter till aktiviteter inomhus och utomhus. Inomhus finns tillgang
till rérelserum med bollar, mattor, bandyklubbor etc., rastrum med olika lekmgjligheter, bocker,
ipads och skapande verksamhet, entréhall med pingisbord, fotbollsspel och biljard. Dessutom finns
utrymmen som ger mojlighet for elever att vara for sig sjalva nar de har behov for eller 6nskar detta.
Utomhus finns fotbollsplan samt lekplats bade pa framsidan och baksidan av huset samt naturen runt
knuten.

ANALYS

Underlag for analysen &r senaste kundenkaten, trivselenkaten Vt 2015 och 2016 samt Swot-analyser i
skolans arbetslag, foraldrarad och elevrad Vt 2015 och Vt 2016.

Kundenkatens resultat gallande trygghet har sjunkit fran 86 (2015) till 75 % positiva svar 2016. Detta
jamfors med trivselenkatens resultat 2015 och 2016 dar elevernas svar pa fragor inom omradet
trygghet konstant ligger pa 95 % positiva svar.

Kullsvedsskolan ar en liten skola med mycket personal runt eleverna och den enda plats som nagra
av eleverna uttrycker vara otrygg (6 % av eleverna i trivselenkéten) ar omkladningsrummet i
idrottshallen pa Hemmestaskolan.

| samtliga Swot-analyser 2015 och 2016 framgar det att tryggheten for eleverna har en positiv trend
pa skolan.

Skolans analys angaende det faktum att nagot fler foraldrar svarat negativt pa fragan om trygghet i
senaste kundenkaten kan dels ha att gora med att de flesta eleverna pa skolan ar utvecklingsstorda
och/eller har autism. Det &r forekommer skrik och annorlunda beteenden som man kanske inte
upplevt tidigare. Detta kan gora foréldrar oroliga.
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| samtal med en del féraldrar har det uttryckts oro éver andra barns funktionsnedséttningar och
beteenden, utifran risken att deras egna barn blir negativt paverkade av detta. Det forekommer ocksa
oro for att ens eget barn ska paverkas negativt eftersom barn harmar varandra dven nat det galler
annorlunda och negativa beteenden.

Att fler foraldrar svarat negativt kan ocksa handla om att vi pa skolan inte varit tillrackligt tydliga
med hur omfattande vart trygghetsarbete ar. Eftersom manga av eleverna aker taxi till och fran skolan
varje dag, ser inte foréldrarna sina barn i skolmiljon sarskilt ofta.

Daremot kanns det markligt att fler foraldrar svarat negativt 2016 &n tidigare, nar vi pa skolan anser
att vi forbattrat var organisation och struktur kring trygghetsarbetet samt att vi fort tar tag i de
krankningsepisoder som forekommer.

Oron for elevernas trygghet delas heller inte av skolans medarbetare som tvartom upplever att
eleverna dr trygga i skolan och att vi har utvecklat en béattre struktur och organisation kring detta
sedan 2015. Det forekommer ibland konflikter mellan elever, krankningar, hot och vald pa sarskolan.
Detta tas dock hand om direkt av vuxna eftersom det alltid finns personal néra eleverna, och
vardnadshavare kontaktas alltid vid sadana tillfallen. Likabehandlings- och trygghetsplanerna foljs av
samtliga. Allt registreras och utreds i DF respons “Kriankande behandling”.

Den sammantagna analysen ar att maluppfyllelse géllande trygghet ar god. Skolan behdver dock
tydliggora béttre for vardnadshavarna hur vi arbetar med detta omrade och ta upp detta i skolans
foraldrarad. Dessutom behdver vi fortsatta att utveckla vart arbete utifran sddant som elever upplever
negativt nar det galler trygghet.

Mitt barn ar tryggt i skolan (grsar) Urfall (%)
100 100 g7 100 96 96 Genomsnitt

- . Vige Visz
30 "
60
40
20

2014 2015 2016

Skolan arbetar medvetet mot kréankande handlingar som t ex mobbning

(grsar) Utfall (3£)

T8 Genomsnitt
a0 75 B VEgE Viss
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G0 B

40

20

2014 2015 2016




Sida 7 av 16

m VARMDO KOMMUN Kvalitetsrapport SKA

3.3 Utveckling och larande/kunskaper

BESKRIVNING
1. Skolans arbete med elevernas lust att lara:

Eleverna ska k&nna sig delaktiga och trygga i olika larmiljGer och aktiviteter tillsammans med andra.
Eleverna ska fa ratt stod, varierande och stimulerande arbetsuppgifter utifran sina forutsattningar.
Larare/resurser fokuserar pa vad eleverna kan och utvecklar detta.

2. Skolans arbete med att informera om kunskapskraven:

For att eleverna ska kunna forsta kunskapskraven planerar larare/resurser tillsammans med eleverna i
olika &mnen. Kunskapskraven tydliggors varje lektion, genom att larare/resurser kommenterar och
diskuterar kunskapskraven. Detta gors dven genom att t. ex satta upp dem pa tavlan eller ga igenom i
texter och matriser. Larare/resurser tydliggér kunskapskraven och anpassar efter elevernas olika
kursplaner, t.ex. med enklare sprak och bilder. Aven matriser/bilder kan anvéndas for att tydliggéra
och stodja forstaelsen hur man ligger till i varje amne.

3. Skolans arbete med att informera eleverna om hur de ligger till i varje &mne:

Larare kartlagger elevernas kunskaper infér mitterminskonferenser och dokumenterar detta i
Schoolsoft.

Vid IUP-samtalet delger larare eleven och foréldrar elevens kunskapsutveckling.
4. Skolans arbete med att ge varje elev stéd och utmaningar i undervisningen:

Larare/resurser utgar fran elevernas intressen, individuella forutsattningar och behov. Lérare/resurser
gor extra anpassningar hela tiden t.ex. anvands skarmar for att skapa arbetsro, talsyntes till elever
som behdver stdd vid sitt skrivande. Larare/resurser anpassar uppgifterna som relaterar till elevernas
upplevelser och erfarenheter.

ANALYS

Underlag for analysen ar resultat utifran diagrammets fragor i kundenkéten, Swot-analys i
foraldraradet Vt 2016, Swot-analyser i skolans larararbetslag Vt 2016, samt resultat fran
bedémningskonferenserna lasaret 2015-16.

Kundenkatens resultat pa Kullsvedsskolan: Mitt barn far utmaningar i skolarbetet (100 %

2015, 79 % 2016), Mitt barn far det stéd och den hjalp som behovs (95 % 2015, 86 % 2016),
Skolarbetet ar stimulerande for mitt barn (100 % 2015, 93 % 2016), Mitt barn ar med och planerar
sitt eget skolarbete (48 % 2015, 36 % 2016)

Vi kan se nedgang fran 2015 till 2016 pa samtliga resultat, nagra marginella medan nagra ar storre.
Awven har kan forklaringen ligga i att foraldrar ar osékra pa hur skolan jobbar och hur det gar for deras
barn i skolan. I diskussion i foraldraradet tror man bland annat att orsaken till lagt resultat pa fragan
"Mitt barn ar med och planerar sitt eget skolarbete” handlar om att man kanske har en barn med grav
utvecklingsstorning och darfor inte anser att ens barn ska vara med och planera. | foraldraradet
kommer det ocksa fram att foraldrar till barn som gar traningsskoleinriktningen upplever otydlighet
nér det galler barnens kunskapsutveckling i Schoolsoft. Beddmning med matriser upplevs som
otydligt liksom nér larare anvander bedomningsniva Deltagit utan att forklara vad detta innebir.
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Larararbetslagens analyser visar att de utvecklar skolans larmiljoer och det kollegiala larandet
positivt vilket generellt leder till battre resultat for de flesta eleverna. | ndgra klasser har det dock
varit lite svarare pa grund av att larare blivit langtidsjukskrivna under lasaret och det varit svart att
hitta ersattare. Detta kan sa klart upplevas negativt och att man som foraldrar inte tror att ens barn fatt
tillrackligt med utmaningar och stimulans.

I beddmningskonferenserna framkommer positiva utvecklingstrender kunskapsmaéssigt hos de flesta
eleverna. Men det finns utvecklingskurvor som gar upp och ned och bakat hos flera av eleverna
ocksa. Vi foljer upp och arbetar med att forsta och vanda nedatgaende trender i
kunskapsutvecklingen. Det kan handla om undervisningsbetingade orsaker som direkt gar att
forandra men det kan ocksa handla om livet utanfor skolan.

Beddmningen &r att Kullsvedsskolans lérare tillsammans med rektor behdver tydliggdra for
vardnadshavare hur skolan faktiskt jobbar med stod och hjalp, hur eleverna i klasserna stimuleras och
utmanas samt hur lararna jobbar med det reella elevinflytandet.

Dessutom behover vi titta pa var praktik med kritiska 6gon. Vi behéver hela tiden vara 6ppna fér nya
idéer och modeller, ocksa utanfor boxen, till gagn for elever som vi oroar oss for nar det géller deras
kunskapsutveckling.

Mitt barn far utmaningar i skolarbetet (grsér) o0 100 -t )
100 g o1 i
aE a4 B VEgE Viss
79 ()
a0
60
40
20
2014 2015 2016
. o . sar P = 92
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a0 B Vi Visz
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40
20
2004 2015 2016
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3.4 Elevgrupperna och miljon

3.5 Elevhalsa

BESKRIVNING

Elevhalsoteamet leds av rektor och bestar forévrigt av specialpedagog, skolskoterska, logoped,
skolkurator och skolpsykolog (konsult).

Teamet mots varje mandag formiddag och arbetar utifran skolans flode for det systematiska
kvalitetsarbetet samt uppfoljning av det som pagar i verksamheten runt enskilda elever och klasser.
Oro for elever anmals till elevhalsoteamet som déa skyndsamt kallar till méte med berérda och sedan
foljer upp varje arende, enligt skolans elevhalsogang.
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Elevhalsans forebyggande arbete och halsoframjande i grundséarskolan:

Elevhalsoteamet prioriterar nya elever pa hosten och gar igenom samtliga inom nagra veckor efter att
de startat pa skolan. Vid behov tar Eht initiativ till att diskutera elevens forutséttningar och behov
med l&rare och/eller resurspersonal i fritidshemmet.

Rektor och elevhalsoteamet ansvarar fér och genomfor uppféljningskonferenser runt varje klass/elev
vid fyra tillfallen per lasar, dvs. mitterminskonferenser och bedémningskonferenser i slutet av varje
termin. Dar deltar klassens samtliga undervisande larare. Varje elevs utveckling mot kunskapskraven
samt elevens sociala utveckling foljs upp och eventuella behov for nya atgarder diskuteras i
konferensen.

Elevhalsoteamet foljer darefter upp eleverna med arbetslagens lérare i anslutning till
uppféljningskonferenserna.

| samarbete med aktuella larare genomfor logoped och specialpedagog observationer, tester och har
undervisning med elever som behdver extra for att na kunskapskraven. De har dven handledning med
larare vid behov.

Skolskoterskan arbetar utifran skolhalsovardsplan med halsoradgivning, halsosamtal, blandade tjej-
och killgrupper tillsammans med skolkurator, SoS, ANT och halsoprogram for dvervikt/fetma.
Skolskoterskan uppdaterar handlingsplanen mot smitta och smittspridning varje lasar.

Skolkuratorn leder skolans Trygghetsteam som har ansvar for likabehandlings- och trygghetsplanerna
och arbetet runt detta. Kuratorn arbetar ocksa i klasser i perioder, har enskilda samtal med behévande
elever samt grupp-/klassamtal. Hon samarbetar med skolskoterskan runt tjejgrupper och killgrupper.

Elevhalsoteamet foljer upp skolfranvaro och agerar tillsammans med aktuell klassléarare i detta arbete
nar det foreligger orovéackande skolfranvaro runt en elev.

Skolpsykologen deltar i Eht-m6ten varannan vecka och bidrar med det psykologiska perspektivet
runt elever. Hon har ocksa samtal med elever, observerar i klasser och gor utredningar nar det ar
behov for detta. Skolpsykolog, skolkurator och logoped har ett ndra samarbete runt elever som det
finns stor oro for.

ANALYS

Utgangspunkt for analysen &r skolinspektionens granskning Ht 2015, elevhalsoteamets utvardering
av sitt arbete samt utvardering fran skolans fasta tvargrupper (larare och resurser) Vt 2016. Dessutom
har vi tittat pa hur elevhalsogangen ar utformad samt den text som finns om elevhélsans arbete i
skolans i verksamhetsbeskrivning.

Elevhalsoteamet 4r i stort sett nojda med aret som har gatt. Skolinspektionens granskning Ht 2015
pekade speciellt pa att 6ka det elevhalsoframjande och férebyggande arbetet genom att fa med en
skolpsykolog i detta arbete. Elevhalsoteamet har utdkats med bada skolkurator (Vt 2015) och
skolpsykolog (Ht 2015). Teamet &ar vél fungerande och de olika funktionerna samarbetar bra med
varandra. Rektor och teamet har god kunskap om samtliga elevers kunskapsutveckling och resultat.
Det som teamet ser som problematiskt ar att det har varit svart att fa in tider for uppfoljning i
arbetslagen/larargrupper i anslutning till uppféljningskonferenserna. Dessutom behdver teamet fa
kunskap om vad det innebér att leda elevhalsofrdmjande och férebyggande arbete.

Tvargruppernas utvérderingar visar att det finns en stor néjdhet med elevhélsoteamets organisation
och arbete bland medarbetarna. Bra struktur, bra med skolpsykolog och skolkurator etc.
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Samtidigt framkommer att det finns larare/resurser som upplever oklarheter nar det galler koppling
mellan elevhalsoteamets arbete och larares/resursers arbete samt ansvarsforhallandena dem emellan.
En annu tydligare struktur pa vem som gor vad efterfragas liksom fragan om man kan infora
elevvardskonferenser. Nagra anser att behov finns for att utveckla och starka lanken mellan hemmet
och skolan for elever som ar hemmasittare. En tvargrupp undrar ocksa om inte elevhalsoteamet ska
kliva in vid extrema situationer nar personal behéver debriefing, da rektor inte alltid finns till hand.

Sammantagen analys &r att elevhélsans arbete har utvecklats och blivit battre efter att skolan fatt med
de olika funktionerna i teamet. Elevhalsan har 0kat det forebyggande och elevhalsoframjande arbetet
och har storre del i elevernas utveckling mot malen.

Bedomningen ar ocksa att elevhalsoteamet behover utveckla vissa delar av sitt arbete samt tydliggora
de delar som ar oklara for en del medarbetare, trots att de finns formulerade bade i elevhalsogangen
samt i verksamhetsheskrivningen. Att tydliggora elevhélsoteamets roll blir ocksa viktigt.

Det ar viktigt att kopplingarna och samarbetet mellan elevhalsoteamet och larare/resurser ar tydligt
och fungerar for att kvalitetssakra mojligheten till god maluppfyllelse hos eleverna. Detta betyder att
organisationen for elevhélsan behover tittas 6ver, komma narmare och bli mer genomgripande, sa att
alla pa skolan arbetar elevhalsoframjande och forebyggande. .

Elevhalsoteamet kommer under lasaret 2016-17 ga utbildning i genomgripande elevhélsoarbete via
SPSM. Rektor ser detta som en bra mdjlighet att utveckla en vél fungerande elevhélsa for samtliga pa
skolan.

3.6 Studie- och yrkesvagledning

BESKRIVNING

Kullsvedsskolan har en pedagog som sedan flera ar fungerar som Studie- och yrkesvégledare (Syv)
20 %, av sin tjanst. De aldre eleverna samt deras vardnadshavare far god hjélp och vagledning av
Syv.

Under hosten 2015 fardigstélldes en Syv-plan som tillgodoser de olika delar som eleverna forbereds
med fran arskurs 1- 9 i vara olika skolformer: grundskola, grundsérskola och grundsarskolans
traningsskoleinriktning. Planen visar vad studie- och yrkesval handlar om, syfte, mal samt vad
eleverna ska jobba med i undervisningen i de olika arskurserna och i fritidshemmet. Den visar ocksa
vilka funktioner som ansvarar for de olika delarna infor studie- och yrkesval i &k 9.

Skolan har behoriga larare i samhallskunskap, vardagsaktiviteter, sprakval samt svenska/sva, som ar
de amnen/det &mnesomrade som mest berdrs i Kullsvedsskolans Syv-plan fran ak 1-9.

Skolan har ocksa skolpsykolog och skolkurator nar elever har behov for att prata eller ventilera
osékerhet infor sina val och framtid.

ANALYS

Innan planen blev fardig var det mest de dldre eleverna som fick stéd och végledning via Studie- och
yrkesvagledare pa skolan.
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Sammantagen analys &r att studie- och yrkesvagledningen i de aldre aldrarna har lyckats bra, da
samtliga avgangselever har gjort relevanta val utifran sina forutsattningar med hjalp av studie- och
yrkesvagledaren, vardnadshavare och sina klasslarare.

Nér det galler Syv-planens delar for de yngre eleverna har skolan delvis gjort ett mer strukturerat
arbete runt detta, men dock inte lyckats fullt ut i undervisningen, eftersom inte samtliga larare och
fritidshemmet har kommit igang med att anvanda planen.

Fran lasaret 2016-17 kommer skolan att fokusera pa Syv-planen, sa att samtliga arskurser arbetar
utifran denna i klasserna och i fritidshemmet.

3.7 Systematiskt kvalitetsarbete

BESKRIVNING
Skolans systematiska kvalitetsarbete avseende organisation och rutiner for genomférandet:

Kullsvedsskolan har prioriterade mal och atgarder formulerade i en verksamhetsplan. Det konkreta
systematiska kvalitetsarbete ar av rektor utformat som ett flode for varje manad under ett laséar. Dar
ingar vad som ska goras (aktivitet) och vilken medarbetare (aven rektor) eller grupp som har ansvar
for varje aktivitet.

For att medarbetarna hela tiden ska vara uppdaterade pa vad som har gjorts, som gors och som ska
goras gar rektor igenom innevarande och nasta manad i flodet pa varje arbetsplatstraff. De
aktivitetsansvariga personerna har ansvar for att aktiviteten blir genomford med de personer som ska
vara involverade samt dokumentation av aktiviteten som rektor lagger in i en egen kvalitetsfil.

Kullsvedsskolans prioriterade mal och atgarder foregaende lasar:

Ett gemensamt vardegrundsarbete:

Forhallningssatt och samsyn

Inkludering och tillganglighet

Kontinuitet i konkret 6vergripande véardegrundsarbete
Forebyggande likabehandlingsarbete

Utveckla Trygghetsteamets funktion

Gemensam 2-dagarskonferens for hela personalgruppen.

Fritidshemmets verksamhet och uppdrag tydliggors:

Komplement till skolundervisning

Arbete med formagorna i aktiviteterna i samverkan med lararna
Ny organisation fritidsverksamhet

Verksamhetsplan for LSS korttidstillsyn skapas

Kunskapsuppféljning och bedémning utvecklas:

Utveckling i kollegialt larande

Forstelarare leder arbetet

TBA (tillampad beteendeanalys) fortsatter att utvecklas i skolan genom utbildning och
handledning

Utveckla tydliga system och samsyn runt kunskapsuppféljning

Eht utvecklar kartlaggningsverktyg/screening for svenska och matematik
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Fortsatt utveckling av IKT och digitalisering:

e |IKT-grupp, projektledare
e Intern kompetensutveckling
o Forstelarare med utvecklingsuppdrag appar och pedagogisk programvara

Utveckla mer flexibla larmiljéer samt inkludering:

Skolévergripande projekt med extern konsult
Kompetensutveckling didaktik

Utveckla undervisningen i idrott- och hdlsa samt motorik
Samarbete med andra VVarmddskolor

Utveckla formellt elevinflytande:

e Kilassrad i samtliga klasser

e Elevrad ak 6-9 utvecklas vidare: ordforande, fast dagordning, egen budget, moten i
kalendariet

e Deltagande i ungdomsinflytande pa kommunniva

e Deltagandet i ledningsgruppen konkretiseras

Utveckla reellt elevinflytande:

Eleverna tranas i metakognition i formagetrappan

Elever tranas pa planering

Tréana elever pa att prata om vad de lart och reflektera

Tréana elever pa att ha asikter och utvardera undervisning

Anpassa sa att elever lar sig gora val, ta ansvar for eget arbete, aktiva val med konkreta
alternativ.

Miljogrupp skapas:

Samsyn och arbetssatt i miljéundervisningen

”HAll Sverige rent”

Temadagar

Inspel till undervisning och praktiska évningar

Fokus i dmnena no, so, hemkunskap och vardagsaktiviteter

Miljotankande hos personal och elever utvecklas:

Spara papper genom elektronisk information
Miljovénliga rengdringsprodukter

Ekologiska produkter, vad ar det?

Stanga av datorer, slacka lampor, kopiera mindre
Lagom portioner mat
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Kullsvedsskolans prioriterade mal och atgarder 1a 2016-17:
Ett gemensamt vardegrundsarbete utvecklas vidare:

e Forhallningssatt och samsyn

e Inkludering och tillganglighet

e Kontinuitet i konkret 6vergripande vardegrundsarbete bland annat med vardegrundsveckor,
teman, undervisning, aktiviteter som genomsyrar skoldag och fritidstid

Tryagghetsteamet och elevhalsoteamet utvecklas:

e Framjande och forebyggande likabehandlingsarbete liksom framjande och férebyggande
trygghetsarbete utvecklas.

e Elevhélsoteamet utbildas via SPSM till ett mer genomgripande elevhélsoarbete som
involverar all personal pa skola och fritids.

Miljoperspektivet prioriteras och utvecklas:

e Lasarets skoltema ar miljo
e Temagrupp miljé samt miljogrupp
e Jobba med “Hall Sverige rent” och miljocertifiering ”Gron flagg”

IKT och digitalisering utvecklas vidare:

e |IKT-grupp, projektledare

e Forstelérare med utvecklingsuppdrag appar och pedagogisk programvara

e Intern kompetensutveckling:- Google drive for samtliga, Google Classroom, Utveckla
anvandningen av Schoolsoft

Flexibla larmiljoer och inkludering:

o 3-arigt skolprojekt for Kullsvedsskolans larare och resurser sedan januari 2016
e Samarbete med andra VVarmdaoskolor
e Kompetensutveckling via Laslyftet for samtliga larare

Rekrytering och kompetensutveckling:

e Attraktiv skola vid rekrytering: Hur marknadsfor vi oss utat sa vi far nya duktiga
medarbetare?

e Kompetensutvecklingen ska handla om forsknings- och evidensbaserad undervisning for
elever i behov av sarskilt stod.

Utveckla reellt elevinflytande:

Eleverna tranas i metakognition i formagetrappan

Elever tranas pa planering

Elever tranas pa att prata om vad de lart och reflektera

Elever tranas pa att ha asikter och utvéardera undervisning
Anpassa sa att elever lar sig gora val och ta ansvar for eget arbete.
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ANALYS

Kullsvedsskolans analys av foregaende ars prioriterade mal och atgarder. Analys av resultatet
av vidtagna mal och atgarder. Har malen uppnatts?

Underlag for analysen ar ledningsgruppens, arbetslagens, elevradets och foraldraradets Swot-analyser
Ht 2015 och V1t 2016.

Fritidshemmet verksamhet och uppdrag tydliggors, Utveckling av formellt elevinflytande, Miljogrupp
skapas samt Kunskapsuppfoljning och bedémning utvecklas, ar prioriterade mal som uppnatts enligt
rektors analys:

Fritidshemmet ser sig som ett komplement till skolundervisningen, och planerar sina aktiviteter
utifran laroplanen. Kullsvedsskolan har minskat till 2 fritidsavdelningar i grundsarskolan samt startat
en LSS-verksamhet for sarskoleelever med omfattande omvardnadsbehov fran ak 7. Det foreligger
fortfarande en del hinder for att na hela vagen, men rektor bedomer att detta handlar om att skapa tid
i organisationen samt fortydligande av ansvarsforhallanden, vilket ar rektors uppdrag att l9sa.

Rektors analys ar att Kullsvedsskolan har god maluppfyllelse géllande fritidshemmets utveckling, da
de viktigaste atgarderna inom det prioriterade malet har forandrat fritidshemmet i grunden, vilket
forbattrat mojligheten for elevernas maluppfyllelse.

Skolan har ett fungerande elevrad, klassrad genomfors i samtliga klasser och elever &r representerade
i ledningsgruppen varje manad.

En miljogrupp ar konstituerad som har lagt plan for hur skolan ska arbeta med miljotanket under la
2016-17.

Det kontinuerliga arbetet med kunskapsuppféljning och bedémning ar nu formaliserat. En av skolans
forstelarare ar ansvarig for och ser till att detta tema diskuteras och arbetas med under Iésaret.
Dessutom genomfors fyra uppfoljningskonferenser dar elevernas kunskapsutveckling och sociala
utveckling foljs upp av rektor och elevhélsoteamet.

Nér det galler Ett gemensamt vardegrundsarbete, Fortsatt utveckling av IKT och digitalisering,
Utveckling av mer flexibla larmiljoer samt inkludering, ar detta prioriterade mal som skolan jobbat
med och kommit langt med, men som enligt rektors analys fortsatt behdver prioriteras i skolans
verksamhetsplan.

Skolan har under hela aret jobbat med forhallandesatt och samsyn, inkludering och tillganglighet.
Stor del av detta ingar i ett internt 3-arigt inkluderingsprojekt som sjosattes i januari 2016 och som
ingar under malet Flexibla larmiljoer och inkludering utvecklas. Kontinuiteten i vardegrundsarbetet
behover det jobbas mer med. Forebyggande likabehandlingsarbete och Trygghetsteamets funktion
har utvecklats men behover anda tydliggoras mer.

IKT-utvecklingen har kommit langt de senaste aren. Kompetensutvecklingsbehov hos medarbetarna
finns dock fortsatt kvar.

Utveckla reellt elevinflytande samt Miljotankande hos personal och elever utvecklas, ar prioriterade
mal som det arbetats med men som skolan inte kommit sarskilt langt med och darfor, enligt rektors
beddmning, fortsatt beh6ver prioriteras.
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Analys av genomférandet av det systematiska kvalitetsarbetet och vad som kan forbattras.

Kullsvedsskolan har genomfort det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med verksamhetens
prioriterade mal och atgarder/arsflodet med faktiska aktiviteter.

Det &r dock delar av arsflodets aktiviteter som varit svara att genomfora eller inte hunnits med pa
grund av olika omstandigheter. Darfor gar rektor och ledningsgruppen igenom flodet och tittar pa hur
vi kan forbattra vissa aktiviteter och ta bort mindre viktiga aktiviteter infor 14 2016-17

Verksamhetens prioriterade mal har varit de samma sedan varterminen 2015. Det har varit for manga
mal och prioriterade atgarder, sa det darfor varit svart att hinna med allt. Rektor och ledningsgruppen
har minskat antal prioriterade mal i verksamhetsplanen for 1a 2016-17.

Personalen pa Kullsvedsskolan dr vana vid att utvardera genom Swot-analyser. Dessa kan dock goras
tydligare genom att personalen utvarderar och analyserar utifran konkreta fragestallningar, istallet for
generellt utifran olika omraden. Pa sa sétt far rektor ett tydligare underlag som kan sammanfattas och
analyseras. Rektor och ledningsgruppen kommer att jobba fram mallar for Swot-analys utifran
konkreta fragestallningar som motsvarar de analysfragor som ligger till grund for systematiskt
kvalitetsarbete i Varmdo kommun och Kullsvedsskolans prioriterade mal.
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Bakgrund

Skolinspektionen genomforde under hosten 2015 regelbunden tillsyn i Virmdo kommun.
Varmdé kommun redovisade é&tgirderna 2016-06-17. En av tre brister bedémde
Skolinspektionen 2016-08-17 vara avhjélpta, men huvudmannen ska utifrdn en analys av
resultaten besluta, planera och genomfora nddvéndiga utvecklingsatgérder.

Inledning

Ett systematiskt kvalitetsarbete &r en forutsdttning for god kvalitet och likvérdig
utbildning. Det systematiska arbetet ska inriktas mot att uppfylla de nationella mélen for
utbildningen och bedrivas pa huvudman- och forskole/skolniva.

Viarmdo kommun, som dr huvudman, har under varen 2016 utarbetat en struktur for
utbildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete. Uppf6ljningen 2016 &r begrinsad till
att omfatta utbildningsnimndens mal och Skolinspektionens tillsynsbeslut pa
huvudmannaniva. De omraden som f6ljs upp och analyseras &r:

Forutséttningar

Trygghet

Utveckling och ldrande

Sarskilt stod

Systematiskt kvalitetsarbete

Arbetet for att motverka krinkande behandling

Uppfoljningen inom ramen for utbildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete
kommer framdver att omfatta alla mél och krav i bestimmelserna for de olika
skolformerna (exklusive vuxenutbildningen) och fritidshemmet. Nér hela uppfoljningen
och analys dr genomford kommer utvecklingsatgérder baserade pa identifierade omraden
att beslutas och genomforas.

Grundsidrskolan har under november ménad beskrivit sin verksamhet och analyserat
verksamheten utifrdn de valda omrédena. Redovisningen kommer att ligga till grund for
en rapport om systematiskt kvalitetsarbete pd kommunniv4 till utbildningsndmnden under
kvartal 1 2017. Utbildningsndmnden beslutar utifran rapporten om utvecklingsinsatser.

Rapporten bygger pé offentlig statistik fran Skolverkets hemsida (Jimforelsetal och Siris),
resultat frdn Varmdo kommuns kundundersékning (Kullsvedsskolans svarsfrekvens var
67 %) och Kullsvedsskolans egen kvalitetsrapport (se bilaga 2a).
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Forutsattningar

Viarmdo kommun har en grundsérskola, Kullsvedsskolan. Kullsvedsskolan har arskurs 1
till 9. I Kullsvedsskolan gar merparten (42 stycken) av eleverna som dr mottagna i
grundsérskolan. Eleverna gir i grundsdrskola och inriktningen trdningsskola. Utover
dessa elever har kommunen tre elever mottagna i grundsirskolan som é&r integrerade 1
grundskolan. Undervisningen i hemkunskap och idrott sker pA Hemmestaskolan som
ligger i ndra anslutning till Kullsvedsskolan. Kullsvedsskolan samarbetar dven med en
annan kommunal grundskolan i no-labb (se bilaga 2a).

Antal elever per larare!

2013 | 2014 | 2015 I Virmdo kommun har antalet

Virmdd kommun 28 2,5 [3,7 elever per ldrare varierat négot
_ under de tre senaste aren. Varmdo

Stockholms lén 40 147 147 kommun har férre elever per larare

Riket 32 |34 |39 an Stockholms l4n och riket.

Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen?

2015
Virmdé kommun 80,0 Viarmdo kommun har hogre andel ldrare med
_ pedagogisk hogskoleexamen dn Stockholms lin,
Stockholms lian 75,2 men ldgre dn riket.
Riket 87,8

Andel larare specialpedagogisk hogskoleexamen?

2015
Virmdé kommun 14,7 Virmdé kommun har lidgre andel ldrare med
_ specialpedagogisk hogskoleexamen an riket och
Stockholms lan 20,0 Stockholms lin.
Riket 29,1

Pa Kullsvedsskolan arbetar for ndrvarande 13 lédrare, varav 11 &r behoriga lérare for
grundsérskolan. Av de Ovriga tvd gar en ldrare just nu VAL-utbildningen som ger
behorighet som ldrare och en dr behorig specialpedagog men inte behdrig lérare (se bilaga
2a).

Trygghet

Kullsvedsskolan arbetar med virdegrundsfragor genom ett gemensamt forhallningssitt och

1 Skolverkets databas Jamforelsetal.
2 Skolverkets databas Siris
3 Skolverkets databas Siris
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samsyn hos personalen. Kullsvedsskolan har ett strukturerat arbete under aret med inkludering
och tillgénglighet som till exempel vardegrundsveckor, teman samt undervisning (se bilaga
2a).

Andel fordldrar med barn i grundsdrskolan som hdller med pastdendet Mitt
barn ar tryggt i skolan

2014 | 2015 | 2016 Resultatet i kundundersdkningen

Vardnadshavare Varmdo | 100 | 100 | 96 har sjunkit nigot 2016 jamfort
kommun med tidigare ar. Resultatet ligger

- lika med genomsnittet i VAGA
Genomsnitt VAGA VISA | 97 94 96 VISA-kommunerna ar 2016.

Kullsvedsskolans sammantagna analys &r att méluppfyllelsen géllande trygghet dr god.
Kullsvedsskolan lyfter som en mojlig orsak till nedgéngen i resultatet 2016 fram att skolan
inte har varit tillrdckligt tydlig i kommunikationen med vardnadshavarna om det
omfattande trygghetsarbetet som pagar pa skolan.

Utover den kommungemensamma kundundersékningen till vardnadshavare genomfor
Kullsvedsskolan dven en trivselenkét for eleverna. Skolan konstaterar att eleverna har
svarat 95 % positivt de tva senaste aren.

Kullsvedsskolan konstaterar att skolan battre behdver tydliggora for vardnadshavare hur
arbetet sker genom att ta upp fragan i fordldraraddet. Dessutom kommer skolan att utveckla
arbetet utifran sddant som eleverna upplever negativt nér det géller trygghet, till exempel
otrygghet i omkladdningsrummet (se bilaga 2a).

Andel fordldrar med barn i grundsdrskolan som hdller med pastdendet
Skolan arbetar medvetet med krdankande handlingar som t ex mobbning

2014 | 2015 | 2016 Resultatet 1 kundundersdkningen

Vardnadshavare Virmdo | 86 86 75 h‘ar‘ sjunkit 2016 j éirpfdrt med
kommun tidigare ar. Resultatet ligger ndgot

. under genomsnittet i VAGA
Genomsnitt VAGAVISA | 76 |74 | 78 VISA-Kommunerna ar 2016.

Kullsvedsskolans analys av att andelen som héller med pastdendet har sjunkit &r att skolan
inte har informerat tillrackligt om sitt arbete mot kréinkande behandling.

Kullsvedsskolan har anmailt tva hindelser som krinkande till huvudmannen under forsta
halvaret 2016.

Kullsvedsskolan beskriver att det ibland forekommer konflikter, krdnkningar, hot och véld
pa skolan mellan eleverna. Personalen pé skolan tar hand om sadant direkt eftersom det
alltid finns vuxna néra eleverna. Vérdnadshavarna kontaktas alltid vid séddana tillfdllen.
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Kunskaper

Huvudmannen foljer upp omradet kunskaper dels genom resultat frén
kundundersokningen och dels med stod av utarbetad rutin och mall f6r individuell
kunskapsuppfoljning.

Kullsvedsskolans arbete med elevernas maluppfyllelse omfattar olika metoder for att
tydliggora kunskapskraven exempelvis genom att sitta upp dem pa tavlan eller ga igenom
kraven i texter och matriser. Larare/resurser tydliggér kunskapskraven och anpassar efter
elevernas olika kursplaner.

Larare kartlagger elevernas kunskaper infor uppfoljningskonferenser och dokumenterar
detta i Schoolsoft dér foréldrar kan ta del av elevens utveckling. Vid IUP-samtalet delger
larare elevens och forildrar elevens kunskapsutveckling.

Kullsvedsskolan beskriver att undervisningen kontinuerligt anpassas utifrdn elevernas
intressen, individuella forutséttningar och behov. Exempelvis genom skdrmar for att skapa
arbetsro eller talsyntes for elever som behdver stdd 1 sitt skrivande.

Andel fordldrar med barn i grundsdrskolan som hdller med pastaendet Mitt
barn far utmaningar i skolarbetet

2014 | 2015 | 2016 Resultatet 1 kundundersdkningen

Virmdé kommun 100 100 |79 har sjunkit 2016 jamfort med
tidigare ar. Resultatet ligger ndgot
under genomsnittet i VAGA
VISA-kommunerna éar 2016.

Genomsnitt VAGA 91 85 84
VISA-kommunerna

Andel fordldrar med barn i grundsdrskolan som hdller med pastaendet Mitt
barn far det stéd och den hjédlp som behévs

2014 | 2015 | 2016 Resultatet 1 kundundersokningen

Vardnadshavare Varmdé | 90 95 86 har varierat de tre senaste aren.
kommun Resultatet ligger nagot under

Genomsnitt VAGA VISA | 92 91 90 genomsnittet L VAGA VISA-
kommunerna ar 2016.
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Andel foraldrar med barn i grundsarskolan som hdller med pastdendet
Skolarbetet ar stimulerande for mitt barn

2014 | 2015 | 2016 Resultatet i kundundersdkningen

Virdnadshavare Virmds | 90 100 | 93 har varierat de tre senaste aren.
kommun Resultatet ligger strax Over

Genomsnitt VAGA VISA |95 |92 |91 ﬁenomsmttet 1 VAGAVISA-
ommunerna ar 2016.

Andel foraldrar med barn i grundsarskolan som hdller med pastdendet Mitt
barn ar med och planerar sitt eget skolarbete

2014 | 2015 | 2016 Resultatet 1 kundundersdkningen

Vardnadshavare Virmdo | 48 48 36 har sjunkit ar 2016 jaimfort med
kommun tidigare ar. Resultatet ligger under

Genomsnitt VAGA VISA |45 |47 | 53 genomsnittet i VAGAVISA-
kommunerna ar 2016.

Andel fordldrar med barn i grundsarskolan som haller med pastdendet
Skolan ger mig mdéjlighet att vara med och diskutera hur mitt barn stods pd
basta satt’

2016 | Resultatet 1 kundundersékningen ligger under
Vardnadshavare Varmdd | 82 genomsnittet i VAGA VISA-kommunerna &r
2016.

kommun
Genomsnitt VAGA VISA | 91

Kullsvedsskolan  konstaterar en viss nedgdng generellt 1 resultatet pa
kundundersdkningen. Skolans ser att en forklaring kan vara att virdnadshavare ar osdkra
pa hur skolan jobbar och hur det gér for deras barn i skolan. Kullsvedskola har diskuterat
det laga resultatet pa fragan mitt barn dr med och planerar sitt eget skolarbete med
fordldraradet. Fordldrarddet tror att det kan handla om att vrdnadshavare anser att barn
med grav utvecklingsstérning inte ska vara med och planera sitt eget skolarbete. Vidare
framkom 1 forédldrarddet att vardnadshavare till barn som gar trdningsskoleinriktning
upplever en otydlighet nidr det géller barnens kunskapsutveckling 1 kommunens
skolplattform Schoolsoft (se bilaga 2a).

Uppfoljning av elevresultat
Varmdé kommun har utarbetat rutiner for att folja upp kunskapsresultat pa

4 Frigan &r ny sedan 2016.
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grundsirskolan som tidigare redovisades for Skolinspektionen 2016-06-17.
Huvudmannen har i samverkan med Kullsvedsskolan utarbetat en mall f6r individuell
kunskapsuppfoljning for elever mottagna 1 grundsédrskolan (se bilaga 2b).
Kullsvedsskolan foljer upp varje elevs resultat i fyra uppfoljningskonferenser per ldsér.
Syftet med konferenserna dr att hitta ratt framgangsfaktorer pa individniva for att varje
elev ska utvecklas och utmanas.

Kullsvedsskolan har foljt upp samtliga elevers resultat pa uppfoljningskonferenserna
enligt utarbetad mall. Uppfoljningen visar att de flesta eleverna har positiva
utvecklingstrender kunskapsméssigt, men det finns dven utvecklingskurvor som varierar
eller gar bakat hos nagra elever. Kullsvedsskolan arbetar aktivt med att forstd och vinda
nedatgiende trender i kunskapsutvecklingen (se bilaga 2a och 2b).

Kullvedsskolan beskriver att de arbetar med att utmana eleverna kunskapsméssigt. Under
uppfoljningskonferenserna diskuteras varje elevs mojlighet att ytterligare utmanas genom
att grundsirskolans elever kan ldsa ndgot amne enligt grundskolans ldroplan alternativt
att elever med traningsinriktning kan l4sa &mnen 1 grundsirskolan. Under pagaende ldsér
finns det ingen elev som ldser enligt grundskolans laroplan alternativt &mnen i
grundsdrskolan, men det har funnits foregdende ldsar.

Analysen som ldrararbetslaget pd Kullsvedsskola har genomfOrt visar att arbetslagets
arbete med att utveckla skolans lirmiljoer och det kollegiala ldrandet leder till béttre
resultat for de flesta eleverna (se bilaga 2a).

Kullsvedsskolans slutsatser dr att skolan behover tydliggéra for vardnadshavare hur
skolan faktiskt jobbar med stod och hjilp, hur eleverna i klasserna stimuleras och utmanas
samt hur ldrarna arbetar med det reella elevinflytandet.

Huvudmannen har foljt upp grundsérskoleelevernas kunskapsutveckling i samverkan med
Kullsvedsskolan vid tvé tillfillen. Uppfoljningen visar bland annat att de elever som ska
borja gymnasiesdrskolan hostterminen 2017 har uppnatt malen i sina individuella
utvecklingsplaner. Ett uppfoljningsmote for elever som dr integrerade i1 grundskolan har
genomforts under hosten 2016 och ytterligare moéten ér inplanerade.

Elevhalsa

Elevhilsoteamet pd Kullsvedsskolan leds av rektor och bestdr av specialpedagog,
skolskoterska, logoped, skolkurator och skolpsykolog. Kullsvedsskolan har &ven tillgang
till skolldkare. Elevhélsoteamet har mdte en gang i1 veckan och ytterligare moten
genomfors vid behov (se bilaga 2a).

I det systematiska kvalitetsarbetet foljs elevhélsans forebyggande och hélsofrdimjande
arbete upp. Kullsvedsskolan redovisar att elevhélsoteamet i starten pa hostterminen gér
igenom de nya eleverna for att diskutera elevernas forutsittningar och behov.

Fyra ganger per lasir genomfor rektor och elevhélsoteamet uppfoljningskonferenser runt
varje elev/klass. Dir foljs varje elevs utveckling mot kunskapskraven och sociala
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utveckling upp samt eventuella behov for nya atgirder tas fram.

Skolskdterskan arbetar bland annat forebyggande utifran skolhélsovardsplanen med
hélsoradgivning, hilsosamtal, hélsoprogram for Gvervikt/fetma. Skolskoterskan och
skolkuratorn arbetar med blandade tjej- och killgrupper. Skolkuratorn leder skolans
trygghetsteam som har ansvar for skolans likabehandlings- och trygghetsplaner.

Kullsvedsskolans utvédrderingar visar att det finns en stor ndjdhet med elevhilsoteamets
organisation och arbete bland medarbetarna. Elevhilsans arbete har utvecklats och blivit
bittre efter att teamet har utdkats med skolkurator och skolpsykolog. Det framkommer att
det finns ldrare/resurser som upplever oklarheter ndr det giller koppling mellan
elevhélsoteamets arbete och ldrares/resursers arbete samt ansvarsforhallandena dem
emellan. I Kullsvedsskolans analys framkommer att elevhilsoteamet behdver utdka sin
kompetens om vad det innebdr att leda elevhélsofrimjande och forebyggande arbete.

Studie- och yrkesvagledning

Kullsvedsskolan har en pedagog som arbetar med studie- och yrkesviagning pa 20 % av
sin tjénst (se bilaga 2a). Sedan hosten 2015 har Kullsvedsskolan en SY V-plan. Planen
visar vad studie- och yrkesval handlar om, syfte, mal for studie- och yrkesvigledningen
samt vad eleverna ska jobba med i undervisningen i de olika &rskurserna och i
fritidshemmet. De &mnen/amnesomraden som framst berors 1 Kullsvedsskolans SY V-plan
ar samhallskunskap, vardagsaktiviteter, sprakval samt svenska/svenska som andrasprék.

Kullsvedsskolans analys visar att studie-och yrkesvégledningen i de &dldre &ldrarna har
lyckats bra. Skolan har gjort ett mer strukturerat arbete géllande planens delar for de yngre
eleverna, men arbetet har inte lyckats fullt ut i undervisningen eftersom samtliga lirare
och fritidshemmet inte har kommit igdng med att anvinda planen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kullsvedsskolan beskriver att de har prioriterade mal och atgirder formulerade i en
verksamhetsplan (se bilaga 2a). Det konkreta systematiska kvalitetsarbetet dr utformat av
rektor som ett flode for varje ménad under ett 14sar (se bilaga 2c¢). I flodet ingar vad som
ska goras och vilken medarbetare eller grupp som har ansvar for varje aktivitet. Rektor
gér igenom innevarande och nista manad i flode pa varje arbetslagstraff.

Kullsvedsskolan hade foljande prioriterade mal ldsaret 2015/2016:
e FEtt gemensamt virdegrundsarbete

Fritidshemmets verksamhet och uppdrag tydliggors

Kunskaps uppf6ljning och bedémning utvecklas

Fortsatt utveckling av IKT och digitalisering

Utveckla mer flexibla larmiljoer samt inkludering

Utveckla formellt elevinflytande

Utveckla reellt elevinflytande

Miljogrupp skapas
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e Miljotankande hos personal och elever utvecklas

Det analysunderlag som Kullsvedsskolan utgér ifrén ér ledningsgruppens, arbetslagens,
elevradets och fordldrarddets Swot-analyser hostterminen 2015 och varterminen 2016.

Kullsvedsskolans analys visar att flera av malen foregaende ldsér har uppnatts. Malen som
fortsatt kommer att prioriteras ar: Ett gemensamt virdegrundsarbete, Fortsatt utveckling
av IKT och digitalisering, Utveckling av mer flexibla ldrmiljéer samt inkludering,
Utveckla reellt elevinflytande och Miljotinkande hos personal och elever utvecklas.

Vidare visar Kullsvedsskolans analys av sitt systematiska kvalitetsarbete foregdende lasér
att antalet prioriterade mal och atgérder behdver begrinsas for att verksamheten ska hinna
genomfora arbetet. Kullsvedsskolan kommer dven att utveckla de Swot-analyser som
genomfors med mer konkreta fragestillningar att utgé ifrin.

Kullsvedsskolan har foljande prioriterade mal ldsaret 2016/2017:
e Ett gemensamt virdegrundsarbete

Trygghetsteamet och elevhélsoteamet utvecklas

Miljoperspektivet prioriteras och utvecklas

IKT och digitalisering utvecklas vidare

Flexibla larmiljoer och inkludering

Rekrytering och kompetensutveckling

Utveckla reellt elevinflytande

Huvudmannens sammanfattande analys

Forutsattningar

Pa Kullsvedsskolan i Varmdé kommun &ar framforallt andelen ldrare med
specialpedagogisk hogskoleexamen ldgre jamfort med bade ldnet och riket. Daremot har
Viarmdoé kommun hogre larartdthet dn lanet och riket. Huvudmannen kan konstatera att
Kullsvedsskolan arbetar for att hja andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen och
andelen larare med specialpedagogisk hogskoleexamen.

Trygghet

Kundundersokningen visar att fordldrar med barn 1 grundsérskolan 1 hog grad upplever
sig trygga. Kullsvedsskolans arbete for att skapa trygghet for eleverna har en hog
maluppfyllelse. Relativt minga fordldrar med barn 1 grundsdrskolan anser att skolan
arbetar med att motverka mobbning.

Kunskaper

Kullsvedsskolan har foregdende ldsdr har haft elever som ldser enligt grundskolans
laroplan. For att underldtta att elever kan ldsa enligt grundskolans ldroplan ser
huvudmannen att samarbetet mellan grundsdrskolan och grundskolorna kan behova
utvecklas.
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Kullsvedsskolan arbetade under foregdende ldsar med kunskapsuppfoljning och har
bedomt att arbetet har skapat fungerande metoder for uppfoljning av elevresultaten.
Huvudmannen har under véren utarbetat en rutin for kunskapsuppfoljning av elevers
resultat. Arbetet med att folja upp elevernas kunskapsresultat har dock pagatt under en
kortare period. Utifran den korta period &r det i nuléget svért att géra en bedomning hur
kunskapsutvecklingen ser ut i ett langre perspektiv. Elevgruppen ar heterogen och har
skilda funktionsnedséttningar vilket kan forsvédra en aggregering av resultat.

Elevhalsa

Kullsvedsskolan uppfyller de grundlidggande kraven for elevhélsan genom att eleverna
har tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator samt har tillgdng till
personal med specialpedagogisk kompetens. Det finns pé& Kullsvedsskolan ett
hdlsofrimjande och forebyggande arbete. Huvudmannen kan 1 likhet med
Kullsvedsskolan konstatera elevhélsoteamets forebyggande och hélsofrimjande arbete
behover fortsétta utvecklas.

Studie- och yrkesvagledning

Eleverna pa Kullsvedsskolan har tillgdng till personal med studie- och
yrkesvigledningskompetens. Omfattningen pa studie- och yrkesvégledningen beddms
vara tillracklig i relation till Kullsvedsskolans antal elever.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kullsvedsskolan har ett systematiskt kvalitetsarbete som foljer upp utbildningens resultat.
Kullsvedsskolan sitter prioriterade mél. Under foregédende och innevarande lésér ér ett av
maélen flexibla ldrmiljoer och inkludering. Huvudmannen instimmer 1 Kullsvedsskolans
analys att malen i det systematiska kvalitetsarbetet behdver begrinsas for att vara
genomforbara. Kullsvedsskolans analys av resultat och méluppfyllelse behover utvecklas
vilket dven framgér av skolans kvalitetsrapport.

Huvudmannens utvecklingsinsatser

Varmdo kommun har under 2016 arbetat fram en struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet. Alla forskolor och skolor samt fritidshemmet ingér. Arets uppfoljning 4r
begriansad till ndgra omrdden. Huvudmannen ser ett behov av vidareutveckling av det
systematiska kvalitetsarbetet. Virmdé kommun kommer att se 6ver mojligheten att kunna
aggregera elevresultaten i grundsdrskolan for att kunna folja utvecklingen Over tid.
Huvudmannen kommer under varen 2017 dessutom att vidareutveckla kompetensen for
att analysera resultat.

Modellen for uppfoljning av elevers kunskapsresultat pa grundsdrskolan har nyligen
utarbetats och implementerats. Huvudmannen kommer 1 slutet av varterminen att {6lja
upp och utvirdera hur modellen fungerar for att kunna vidta 1dmpliga utvecklingsinsatser.
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) har ett pagiende arbete om
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kunskapsuppfoljningsmodell for kunskapsresultat pa grundsirskolan. Vairmdo kommun
har kontakt med SPSM och har for avsikt att utveckla arbetet i enlighet med deras
slutsatser.

Ett utvecklingsarbete inom omradet krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier pdgar. Utbildningsndmnden antog 2015-06-04 Riktlinjer for arbete mot
diskriminering och krdnkande behandling. Forvaltningen har utifran riktlinjerna utarbetat
rutiner for arlig uppfoljning och utvirdering av anmélningar om kriankningar till
huvudmannen och av forskolorna/skolornas plan mot krinkande behandling/
likabehandlingsplan i syfte att sékra och hoja kvaliteten. Forvaltningen har under hosten
2016 tréffat skolorna och ldmnat specifika utvecklingsatgiarder baserat pa de anmélningar
som har inkommit samt generella utvecklingsatgérder for forskolorna/skolornas planer.
Arbetet med att f6lja upp forskolornas/skolornas anmélningar om kriankande behandling
till huvudmannen och likabehandlingsplaner/plan mot krinkande behandling kommer att
fortsétta.

Huvudmannen ser att samarbetet mellan grundsirskolan och grundskolorna behover
utvecklas. Huvudmannen har paborjat ett arbete med inkludering som har inletts med
foreldsningar i &mnen for samtliga rektorer. Kommunen har ldmnat en avsiktsforklaring
om deltagande i Ifous (innovation, forskning och utveckling i skola och férskola) som &r
ett forsknings- och utvecklingsprogram inom omrédet inkluderande ldrmiljder.’

> Tfous, Avsiktsforklaring, 2016-09-29
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GRUNDSARSKOLANS LAROPLAN — AMNEN

GS-klass = grundsarklass amnen
GS-elever = laser amnen

Ak 1-5 - bedémning

Os (Osaker) = Svag kunskapsutveckling eller funktionsnedséattning hinder for att visa kunskaper i &mnet
Ok? = Funktionsnedséttning eller annat som delvis &r hinder for att visa kunskaper i @&mnet.

Ok = Bra utveckling

Ok+ = Bra utvecklig mot hégre niva. Bedomning angaende kursplan gors.

Ak 6-9 - bedémning

Betyg A-E

** = Anpassad studiegang

- = Franvaro sa att betyg inte kunnat satta

Vid betyg A i ak 6-8 gors bedomning av om eleven ska lasa enligt grundskolans laroplan i amnet.
LAGSTADIUM OCH MELLANSTADIUM

Uppdaterad 2016-11-04

GS-elever Ma Sv/sva | Eng So No Tk Id HKK | BI Sl Mu Kommentar

Flicka Ok? | Ok? Ok? | Ok? | OK? [ Ok? | Ok? | Ok? | Ok? | Ok? | Ok? | Oro - generell AP uppréttas ht 16
Pojke Ok? | Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok AP matematik uppréttas ht 2016
Flicka Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Bra utveckling

Pojke Ok Ok? Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok? | Ok? | AP svenska

Flicka Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Fran annat land, 3 ar i Sverige
Pojke Ok ok? Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok AP svenska uppréttas ht 2016
Pojke Ok Ok Ok Ok Ok Ok? | Ok Ok Ok? | Ok? | Ok Jobba med begrepp, helheter etc
Pojke Ok Ok+ Ok Ok Ok Ok? | Ok Ok Ok Ok Ok Bra utveckling

Pojke Ok Os Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok Ok AP svenska, bevaka mot tréning
Flicka Ok Ok Ok * * Ok Ok Ok+ | ** Ok ** Anpassad studieg. Bra utveckling
Pojke E E E E E E D E D E E AP ma/sv, utredd méttlig utv.stérn

Sammanstallt av Christina Soderkvist, rektor
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Kullsvedsskolan Anonymiserad

Sida2av5 Uppdaterad 2016-11-04

SAMMANSTALLNING AV KUNSKAPSRESULTAT VARTERMINEN 2016

GRUNDSARSKOLANS LAROPLAN - AMNEN
GS-klass = grundsérklass @mnen

Ak 6-9 - bedémning

Betyg A—-E

** = Anpassad studiegang

- = Franvaro sa att betyg inte kunnat satta

Vid betyg A i ak 6-8 gors bedomning av om eleven ska lasa enligt grundskolans laroplan i amnet.

HOGSTADIUM

GS-klass Ma Sv/sva | Eng | So No Tk Id HKK | Bl Sl Mu Kommentar

Flicka D D E D D C D D B B E Bra utveckling

Pojke D D E E E E C E D D B Bra men gatt lite tillbaka
Pojke B C B C C C C C B C D Slutbetyg

Pojke D C C D D D D E B D B Slutbetyg

Flicka E E E E E D D D B C D Slutbetyg

Pojke C C D D C D D E D C D Slutbetyg

Sammanstallt av Christina Soderkvist, rektor



m VARMDO KOMMUN

Sida3av5s Uppdaterad 2016-11-04
Kullsvedsskolan Anonymiserad
SAMMANSTALLNING AV KUNSKAPSRESULTAT VARTERMINEN 2016
GRUNDSARSKOLANS LAROPLAN — AMNESOMRADEN
TR-klass = grundsarklass amnesomraden
GS-klass = grundsarklass amnen
TR-elev = laser amnesomraden
Beddmning
Deltar = lagsta niva (ofta mal for elever med mattlig eller grav utvecklingsstorning)
Ok (D) = Bra utveckling och svag sjalvstandighet
Ok = Bra utveckling och sjalvstandighet
Ok+ = Fordjupad mot hogsta niva. Bedomning angaende kursplan gors.
Estetisk Kommuni- Motorik Vardags- Verklighets Kommentar
TR-elever (TR-klass eller verksamhet | kation aktiviteter uppfattning
GS-klass)
Flicka Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Rektor beslutar om amnesomraden
Pojke Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Har utvecklats positivt
Pojke Ok Ok Ok Ok Ok Bra utveckling
Flicka Ok Ok Ok Ok Ok Slutbedémning

Sammanstallt av Christina Soderkvist, rektor
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Sida4av5h Uppdaterad 2016-11-04

Kullsvedsskolan Anonymiserad

SAMMANSTALLNING AV KUNSKAPSRESULTAT VARTERMINEN 2016

GRUNDSARSKOLANS LAROPLAN — AMNESOMRADEN

TR-klass = grundsarklass &mnesomraden

Beddmning

Deltar = lagsta niva (vanligt hos elever med mattlig eller grav utvecklingsstorning)

Ok (D) = Bra utveckling och svag sjalvstandighet

Ok = Bra utveckling och sjalvstandighet

Ok+ = Fordjupad mot hogsta nivad. Bedomning gors om eleven ska lasa amnen.

Estetisk Kommuni- Motorik Vardags- Verklighets Kommentar

TR-klass verksamhet | kation aktiviteter uppfattning
Pojke Deltar Deltar Deltar Deltar Deltar Har inte gatt framéat AP uppréttas ht 16
Flicka Deltar Deltar Deltar Deltar Deltar Utvecklas bra, kan vélja i estetisk verk
Pojke Deltar Ok Deltar Ok Ok Utvecklas men mkt i sin bubbla
Pojke Ok (D) Ok Ok (D) Ok Ok Gar framat, gillar Amnesomradena
Pojke Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Forskoleklasselev, positiv utveckling
Pojke Deltar Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Positiv/intresserad elev, lyfter gruppen
Pojke Ok Ok Ok Ok Ok Positiv utveckling, pil upp est + motorik
Pojke Ok Ok Ok Ok Ok Positiv utvecklingskurva generelit
Pojke Ok Ok Ok Ok Ok Positiv utveckling
Pojke Ok Ok Ok Ok Ok Ojamn — oro ev. autism — Eht i host

Sammanstallt av Christina Soderkvist, rektor



m VARMDO KOMMUN

Sida5av5 Uppdaterad 2016-11-04
Kullsvedsskolan Anonymiserad
SAMMANSTALLNING AV KUNSKAPSRESULTAT VARTERMINEN 2016
GRUNDSARSKOLANS LAROPLAN — AMNESOMRADEN
TR-klass = grundséarklass amnesomraden
Beddmning
Deltar = lagsta niva (ofta mal for elever med mattlig eller grav utvecklingsstorning)
Ok (D) = Bra utveckling och svag sjalvstandighet
Ok = Bra utveckling och sjalvstandighet
Ok+ = Fordjupad mot hdgsta niva. Bedomning gérs om eleven ska lasa &mnen.
Estetisk Kommuni- Motorik Vardags- Verklighets Kommentar
TR-klass verksamhet | kation aktiviteter uppfattning
Pojke Deltar Ok (D) Deltar Deltar Ok Gar mkt framat, foljsamhet battre
Pojke Ok Ok Ok+ Ok Ok Mkt bra utveckling generellt
Pojke Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Upp estetiskt, generellt upp, medveten
Pojke Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Ok (D) Inte snabbt framat, trott epilepsi
Pojke Ok Ok Ok Ok Ok Generellt bra utveckling utom i sléjd
Pojke Ok (D) Ok (D) Ok (upp) Ok (D) Ok (D) Bra utv. men lAngsammare &n forvant.
Pojke Deltar Deltar Deltar Deltar Deltar Stér still — gétt bakat. AP ht 16
Pojke Deltar Deltar Deltar Deltar Deltar Svag utveckling
Pojke Deltar Deltar Deltar Deltar Deltar Gar framat, dven motoriskt
Pojke Deltar Deltar Deltar Deltar Deltar Star still, men utvecklats bra i sl6jden
Pojke Deltar Deltar Ok Ok (D) Deltar Valdigt osjalvstandig (personlig assist)

Sammanstallt av Christina Soderkvist, rektor
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Beslutad av rektor 2016-09-07

FLODE SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE lasaret 2016-17

MANAD AKTIVITET ANSVAR
Augusti 0O Uppstartskonferens med klassteamplanering O Klasslarare
0O Genomgang av verksamhetsplanens prioriterade
mal och atgarder 13 2016-17 O Rektor
0 Ordningsregler och férvantningar 13 2016-17
beslutas O Rektor
O Terminsplaneringar och pedagogiska planeringar
(arbetsplaner) utarbetas — (dven temat) Q Arbetslagen/larare
O Fritidsplanering for terminen och pa kortare sikt 0 Samordnare/planeringsgrupp
Q Planering av skolans tema: Miljo a Temagruppen
O Vardegrundsveckor (2 veckor) samt utvardering O Larare/resurspersonal
0 Genomgang av nya elever och stédbehov O Elevhalsoteamet
0O Kundenkat genomgas och analyseras O Rektor/ledningsgrupp
Q Laslyftet planeras och startar for samtliga larare O Handledare Laslyftet
September O SYV-planen gas igenom med personalen O Studie- och yrkesvagledare
O Likabehandlings- och trygghetsplaner 2016-17
skola och fritids fardigstalls och beslutas O Trygghetsteamet och rektor
O Elevhalsoteamet startar Webb-kurs SPSM O Rektor
O Start skolans tema: Miljé O Temagruppen
O Planering inkluderingsprojektet 1a 2016-17 O Forsteldrarna
O Nulagesanalys 0 Ledningsgruppen
O Process infor gymnasieval paborjas for ak 9 0 Studie- och yrkesvagledare
Oktober O Utvecklingssamtal genomfors i samtliga klasser O Klasslarare
0 Klassrumsobservationer generella O Rektor
O Kartlaggning/screening svenska och matematik
samt planera atgarder O Logoped och forsteldrare
O Mitterminskonferenser O Elevhalsoteamet
November O Kvalitetsdialog larargruppen O Rektor
O Uppfoljning mitterminskonferenser O Elevhalsoteamet
0 Kalendarium varterminen 2016 utarbetas O Rektor
0 Kundenkaten genomfors O Rektor/ledningsgrupp/Karin M
December O Swot-analys —terminsutvardering skola + fritids O Rektor
0 Beddmnings-/betygskonferens samtliga klasser Q Rektor
O Resultatuppféljning O Rektor

Resultat och analyser under lasaret laggs vartefter in i en kvalitetsfil som rektor har och diskuteras i
ledningsgrupp, arbetslag, fritidsmoten samt i APT och pa studiedagar med all personal. Resultat och
analyser redovisas ocksa till huvudmannen i Stratsys.
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Kullsvedsskolan

Beslutad av rektor 2016-09-07

FLODE - SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE lisaret 2016-17 (forts)

MANAD AKTIVITET ANSVAR
Januari O Swot-analys — kunskapsuppfoéljning, bedémning
och betygsattning O Rektor och forstelarare
QO Fritidsplanering fér terminen och pa kortare sikt O Samordnare fritids
O Terminsplanering och pedagogiska planeringar
(arbetsplaner) utarbetas O Arbetslag, larare
0O Genomgang av elever i behov av stod (bl.a.
tillaggsbelopp resursklasser) O Elevhalsoteamet
Februari 0 Klassrumsobservationer med riktat innehall O Rektor
O Ansokningsprocess gymnasium paborjas O Studie- och yrkesvagledare
Mars O Mitterminskonferens O Elevhalsoteamet
O Utvecklingssamtal samtliga klasser O Klasslarare
O Kundenkatens resultat analyseras Q Rektor och ledningsgruppen
April O Uppfoljning mitterminskonferens Q Elevhalsoteamet
O Kvalitetsdialoger med larargruppen O Rektor
0 Nulagesanalys och strategier framat 0 Rektor och ledningsgruppen
Maj O Trivselenkadt med eleverna genomfors O Trygghetsteamet
O Swot-analys — Personal, elevrad och féraldrarad Q Rektor
0 Utstéllning och utvardering av skoltema: Miljo O Temagruppen
0 Beddmnings-/betygskonferenser samtliga
klasser O Rektor
0 Inkluderingsprojektets aktiviteter utvarderas O Forsteldrarna
0 Utvarderingsmoten ledningsgrupp,
elevhélsoteam, trygghetsteam O Rektor
Juni O Trivselenkatens utfall genomgas och analyseras O Trygghetsteamet
O Utvarderingsdagar: Resultatanalys, Swot-analys
— skolans planer, prioriterade mal och atgarder O Rektor
O Laslyftet utvarderas O Handledare Laslyftet
O Effekt av Eht Webb-kurs SPSM utvarderas O Rektor och Elevhélsoteamet
0 Kalendarium hostterminen 2017 paborjas O Rektor
0 Utvéardering av verksamhetsplan (prioriterade
mal och atgarder) 0 Rektor/ledningsgrupp
O Sammanstélining av kunskapsresultat och
vardegrundresultat samt analys O Rektor och ledningsgrupp
O Flode kvalitetsarbete 2017-18 utarbetas Q Rektor

Resultat och analyser under lasaret laggs vartefter in i en kvalitetsfil som rektor har och diskuteras i
ledningsgrupp, arbetslag, fritidsmoten samt i APT och pa studiedagar med all personal. Resultat och
analyser redovisas ocksa till huvudmannen i Stratsys.




