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Forslag till beslut
Niéringslivsndmnden faststéller lokalplan for 2017 och lokalanalys for 2018-2025.

Beslutsniva

Néringslivsnamnden

Sammanfattning

Varje ndmnd i Varmdoé kommun ska drligen upprétta en lokalplan och en lokalanalys som
visar ndmndens samlade lokalanvidndning, samt en beddmning av hur behoven kommer att
fordndras pa kort (1-3 ar) och lang (4-10 &r) sikt.

Under 2017 har néringslivsnimnden behov dels av boendeplatser at nyanlidnda, och dels av
lokaler for den planerade néringslivshubben.

Bakgrund

Virmdoé kommuns Fastighets- och lokalpolicy! anger hur kommunens
lokalforsorjningsprocess ser ut och hur ansvaret for lokalforsorjning fordelas inom
kommunen. Enligt policyn ska varje nimnd 1 Virmdo kommun i december varje ar upprétta
en lokalplan som visar nimndens samlade lokalanvdndning, samt en beddmning av hur
behoven kommer att fordndras pa kort (1-3 &r) och ldng (4-10 ar) sikt.

Lokalplanerna &r underlag till den kommundvergripande strategiska lokalforsorjningsplanen,
som i sin tur ingdr i budgetberedningen infér kommande ar. Investeringsplaner géillande
lokaler innefattas i budgeten som beslutas i oktober. Respektive ndmnd tar darefter stéllning
till vilka lokalprojekt som ska prioriteras kommande &r. Dessa ska rymmas inom ndmndens
ekonomiska ramar. Direfter lamnar ndmnden en skriftig forfragan pa lokalprojekt till tekniska
ndmnden.

Arendebeskrivning

Niringslivsndmndens lokalanvandning omfattar kontorsplatser, undervisningslokaler, samt
boendeplatser for nyanldnda.

Under 2017 har nimnden behov av hyra ytterligare boendeplatser for nyanldnda. Ett femtiotal
nya boendeplatser kommer att fardigstéllas av tekniska ndmnden under 2017. For att
tillgodose behovet av boendeplatser behovs emellertid ytterligare minst 160 boendeplatser.

! Antagen av kommunfullmiktige 27 januari 2016, dnr. 2015KS/0579

Véaxel 08-570 470 00 o varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e



2av?2

Diarienummer

2016NAN/0151

Namnden genomfoér under aret en férprojektering av en naringslivshubb, och borjar arbetet
med att identifiera lampliga lokaler for en sadan. Lokalerna maste ge utrymme for bade
motes- och arbetsplatser, och bér vara lokaliserade i nédra anslutning till kommunikationer och
omraden dédr manniskor ror sig.

Enligt kommunens befolkningsprognos kommer antalet invanare i kommunen att 6ka under
den kommande tioarsperioden, vilket véntas leda till 6kad efterfragan pa de kommunala
tjdnster som naringslivsndmnden ska tillhandahalla. Ut6ver behovet av bostader for nyanldnda
bedoms detta emellertid inte paverka namndens lokalbehov.

Bedomning

Forvaltningen bedomer att de behov som patalas i namndens lokalplan 2017 tillgodoser
ndringslivsnamndens behov av verksamhetslokaler under ndstkommande ar och den
kommande tioarsperioden.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Arendet medfér inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Arendet medfér inga konsekvenser foér medborgarna.

Konsekvenser for barn
Arendet medfér inga sirskilda konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Tillvixtavdelningen

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bildggs/Biliaggs ej
1 Naringslivsndmndens lokalplan 2017 och lokalanalys Bilaggs
2018-2025
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Lokalberedningsgruppen
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Detta styrdokument beslutades av naringslivsnamnden, 2016-12-08, § xx

1 Inledning

Véarmdoé kommun &r en kommun under tillvaxt och behovet av kommunal service
med tillhérande lokaler kommer att 6ka och forédndras framdver. Respektive namnd
ansvarar for planeringen av sina verksamheters lokaler och har darmed initiativet
och ansvaret att bevaka och formulera sitt framtida lokalbehov. For att
verksamheterna ska ha andamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler maste en
balans mellan tillgang och efterfragan pa lokaler och anlaggningar efterstravas.

En god framforhallning i planeringen av lokaler &r angelaget och investeringar i nya
eller befintliga lokaler ska fattas pa beslutsunderlag som visar att verksamheten har
ett langsiktigt lokalbehov. Kvalificerade underlag maste darfor tas fram tidigt och
verksamhetsanalyser behdver goras for att ge en tydlig bild av behoven. Alternativa
Iosningar ska utarbetas for att klarlagga om lokalbehoven ér tillfalliga eller
permanenta.

Verksamheternas kortsiktiga lokalbehov ska sammanstéllas i en lokalplan och ska
avse de atgarder som ér faststallda i respektive namnds detaljoudget och som ska
utforas under det kommande aret. De kortsiktiga behoven konkretiseras genom
skriftliga bestéllningar till tekniska ndmnden i enlighet med lokalforsorjnings-
processen. Respektive namnd ska samtidigt &ven gora en lokalanalys av ndmndens
behov av lokaler pa langre sikt. Lokalanalysen ska bland annat ta hansyn till
befolkningsprognos och demografiska férandringar.

1.1 Naringslivsndmnden

Naringslivsnamnden ansvarar for fragor som ror arbetsmarknad, naringsliv, vuxen-
utbildning och integration. Namndens arbete syftar till att stodja néringslivets
utveckling och tillvéxt i kommunen, samt att fraimja matchning mellan néringslivets
behov av kompetens och kunskaper hos kommunens medborgare, genom olika
former av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser. Namnden arbetar ocksa
med mottagande och integration av nyanlédnda i kommunen.

Naringslivsnamndens verksamheter &r fordelade pa fyra enheter: Naringslivs- och
besoksnaringsenheten, Vuxenutbildningsenheten, Arbetsmarknads- och integrat-
ionsenheten, samt Komvux Varmdo. Namnden ansvarar ocksa for en del av sam-
ordningsférbundet VVarNa. | dagslaget anvander namnden lokaler i form av kontors-
platser i Skogsbo, kontorslokaler och lokaler for undervisning pa Skargardsvagen
7 samt bostader for nyanlanda.
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1.2 Kommunens planarbete

Flera stora detaljplanearbeten pagar inom kommunen. Av kommunens pagaende
planarbete beddms Gustavsbergsprojektet och Trafikcentrum Ingardkrysset vara de
som har storst direkt betydelse for naringslivsndmndens verksamheter. Planarbeten
som syftar till att tillgodose naringslivets efterfrdgan pd mark, tex. Alvshy
industriomrade, ar ocksa av stor betydelse.

1.3 Befolkningsprognos (justeras av lokalstrateg)

Kommunens folkmangd uppgick vid slutet av 2015 till 41 107 personer. Mot slutet av
2016 beraknas folkmangden ha passerat 42 000 invanare. Det innebar att befolknings-
okningen under 2016 nastan har tangerat befolkningsnivan angiven i hogalternativet.

Befolkningen antas &ven fortsatta 6ka under prognosperioden som féljd av ett kraftigt
bostadsbyggande. Mot slutet av perioden bidrar barnafddandet allt mer till kommunens
befolkningstillvaxt. Antalet nyanlanda kommunmottagna forvantas ocksa bidra till
folkdkningen.

I befolkningsprognosen for 2016-2025 berdknas antalet invanare i kommunen 2025
uppga till ca 48 000 i lagalternativet och nastan 52 500 invanare i hogalternativet. Detta
motsvarar en 6kning om mellan 17 och 28 % till ar 2025. Folkméangden véntas ¢ka i
samtliga kommundelar. Sett 6ver hela prognosperioden forvantas folkokning ske enligt
foljande (samtliga 6kningar utgar ifran lagalternativet):

22 % i Gustavsberg (3 493 personer),
11 % i Djurd/Stavsnés (376 personer),
14 % pa Ingard (1 009 personer),

10 % pa Varmdolandet (1 391 personer)
2 % i Skargarden (19 invanare)

1.4 Hyreskostnader

Kommunen tillampar internhyra for sina verksamhetslokaler. Hyresprincipen innebér
att lokalkostnader ska betalas genom internhyror som ska motsvara sjalvkostnaden. De
interna hyresavtalen for forskolor och skolor utgar ifran denna princip.

Né&ringslivsndmnden hyr idag 14 kontorsarbetsplatser i Skogsbo, till en kostnad av
totalt 420 tkr per ar. Utdver dessa hyr Naringslivsnamnden kontors- och
verksamhetslokaler pa Skargardsvagen 7, till en kostnad av 1 899 tkr/ar.
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2 Prioriterade atgarder 2016
Foljande atgarder var prioriterade for 2016:
o Utarbeta forslag till en naringslivshubb
e Skapa boendeplatser for flyktingar.
o Overlatelse av hyresavtal for Skargardsvagen 7 fran Komvux Varmdo till Fas-
tighetsenheten

Under 2016 har arbete pagatt gallande forslag till en naringslivshubb. Fortsatt arbete
sker under 2017. Se nedan under punkt 3, lokalplan 2017.

Naringslivsnamnden hemstallde under varen 2016 att kommunstyrelsen skulle
tillgodose behovet av ca 90 bostader for nyanlanda under 2016. Under éret har ca 175
nya boendeplatser skapats vilket motsvarar de 90 efterfragade bostaderna. Merparten
av boendeplatserna finns i lokaler som dgs av kommunen men kommunen forhyr &ven
boendeplatser for nyanlanda av privata fastighetsagare. Bostaderna bestar av saval
lagenheter, smahus som rum med gemensamma utrymmen for kok och dusch/wec. |
stort sett alla boendeplatser ar tillfalliga och har olika lang varaktighet. Boendeplatser
for nyanlédnda &r en del av kommunens verksamhetslokaler, vilket innebér att det &r
tekniska namnden som, pa uppdrag av Néaringslivsnamnden, ansvarar for anskaffning
och forvaltning av boendeplatserna. Naringslivsndmnden ansvarar dock for
vidareuthyrningen till de enskilda personerna. Se vidare under punkt 3, lokalplan fér
2017 samt punkt 4, lokalanalys.

En overlatelse av hyresavtalet pa Skargardsvéagen 7 sker till arsskiftet 2016/2017.
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3 Lokalplan for 2017

Utifran den i kommunfullméktige faststallda investeringsbudgeten foreslas nedan
atgarder genomforas under 2017.

3.1 Narlingslivshubb

Under 2016 har ndmnden inlett forprojektering av en naringslivshubb, och under 2017
kommer arbetet att fortga. Hubben ska fungera som en kreativ motesplats for foretag,
idéburna organisationer och start up-verksamheter, och ska inrymma attraktiva
moteslokaler, olika slags arbetsytor, kontorsarbetsplatser med tillgang till moderna
tekniska l6sningar m.m.

Hubben syftar till att 6ka VVarmdos attraktionskraft pa naringslivet, och att profilera
Véarmdo som en foretagarvanlig kommun. For att uppfylla sitt syfte maste hubben vara
centralt beldgen, i nédra anslutning till kommunikationer och samhéllelig service
omraden och i narheten av omraden med handels- och restaurangverksamhet. Ett
exempel pa lokaler som skulle passa for en sadan foretagshubb &r Runda huset i
Gustavsberg, utifran planerna inom Gustavsbergsprojektet.

3.2 Boendeplatser for nyanlanda

Enligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda for bosattning, den sa
kallade bosattningslagen, som tradde i kraft den 1 mars 2016 & kommunen skyldig att
ordna boendeplats fér de nyanlédnda personer som anvisas till kommunen. | kommunens
befolkningsprognos for perioden 2016-2025 bedéms antalet nyanlanda som anvisas till
Varmdo kommun for bosattning, dvs. personer som kommunen &r skyldig att ordna
bostad for, att vara som hogst ar 2017 och 2018, for att darefter gradvis minska. Enligt
Migrationsverkets prognos kommer 216 nyanlédnda personer att anvisas till Varmdo
under 2017.

Under 2016 tillkom 175 boendeplatser. Vid arsskiftet 2016/17 forsvinner 30 av dessa
men ytterligare 50 berdknas tillkomma i borjan av 2017. Utover de befintliga och de
planerade boendeplatserna har ndmnden behov av ytterligare 160 boendeplatser under
2017. Kommunen ansvarar dven for mottagande och boséttning av anhoriga till
nyanlanda och ensamkommande barn och ungdomar med uppehdllstillstand som
anvisats kommunen. Under 2017 beddms att mellan 50 och 60 anhériga kommer att
flytta till Varmdo. Totalt antal nyanlanda som véntas bosatta sig i kommunen under
2017 uppgar saledes till omkring 270 personer, for vilka kommunen har ansvar att
erbjuda boende for. Se vidare under lokalanalys, punkt 4.1.
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3.3 Kontorslokaler

Under vintern 2016/17 planeras en flytt av Arbetsmarknad- och integrationsenhetens
kontor, totalt tio heltidstjanster, till kontorsplatser i Skogsbo.
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4 Lokalanalys for 2018 — 2025

4.1 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen omfattar kommunal vuxenutbildning och sérskild utbildning for
vuxna. En lagandring som trader i kraft den 1 januari 2017 ger vuxna ratt till utbildning
pa gymnasial niva for att uppna behorighet att soka till hogskola/universitet eller
yrkeshogskolal. Férandringen bedéms kunna medféra viss okning av antalet sokande
till gymnasial vuxenutbildning.

Ratt till kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva jamte en vaxande befolkning i
kommunen beddms innebdra att antalet medborgare som anséker om vuxenutbildning
Okar, vilket vantas medfora ett Okat behov av administration och studie och
yrkesvagledning. Fler medarbetare kan péa sikt leda till behov av vytterligare
kontorsplatser i Skogsbo.

4.1.1 Komvux Varmdo

Komvux Varmdo ar kommunens egen anordnare av vuxenutbildning. Skolan ar en av
de auktoriserade utbildningsanordnare som har rétt att anordna kommunal
vuxenutbildning for Varmdo kommuns medborgare. Komvux Varmdo anordnar ocksa
all utbildning inom sarskild utbildning for vuxna. ldag valjer omkring 60 % av
Varmdos vuxna studerande att 1asa sin grundldggande och gymnasiala utbildning hos
Komvux Varmdo. Fran och med 2017, da kundval for sfi infors, bedoms preliminart
omkring 80 % av Varmdos sfi-elever vélja Komvux Varmdo. Komvux Varmdo tar
ocksa emot elever fran Nacka kommun.

Okad efterfrdgan p& kommunal vuxenutbildning vantas medféra behov av utdkad
verksambhet. En viss 6kning av studerande kan klaras i verksamhetens befintliga lokaler,
och vid behov av ytterligare lokaler provar verksamheten i forsta hand att hyra klassrum
av narliggande skola, eller andra kommunala verksamheter.

Kundval inom vuxenutbildningen innebar att Komvux Varmdo konkurrerar med andra
utbildningsanordnare om vuxenstuderande i de kommuner dar skolan &r auktoriserad?.
En viktig aspekt ur ett konkurrensperspektiv dr var skolan &r lokaliserad, och att
lokalerna har en andamalsenlig och tilltalande utformning. For att Komvux Varmdo

! 1dag ar grundlaggande vuxenutbildning och sfi en rattighet for den som saknar kunskaper
motsvarande grundskolenivé/grundlaggande kunskaper i svenska spraket.
2 | dagslaget ar Komvux Varmdo auktoriserad utbildningsanordnare for Nacka och Varmdo
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ska kunna bibehalla och 6ka sin attraktionskraft &r det avgorande att det ar latt for elever
att ta sig till skolan fran olika platser i och utanfér kommunen. Skolan ligger idag
strategiskt placerad vid en viktig knutpunkt for kollektivtrafiken. I héndelse av att
knutpunkten omlokaliseras, t.ex. vid genomférande av Trafikplats Ingarokrysset,
behover for vuxenutbildning lampliga lokaler planeras i anslutning till den nya
knutpunkten.

4.2 Naringslivs- och bestksnaring

Né&ringslivsndmnden ansvarar for att framja foretagsklimat och tillvéxt av foretag i
kommunen. Kontakter och moten med foéretagare och branschorganisationer &r en
mycket viktigt del av verksamheten, liksom att skapa forum for Varmdos foretagare att
natverka med varandra.

Tillgang till mark och lokaler ar avgorande for nyetablering och tillvaxt av foretag i
kommunen, och néringslivets behov ar en viktig aspekt att ta hansyn till i kommunens
framtida planarbete.

4.3 Boendeplatser for nyanlanda

Kommunen &r skyldig att ordna boendeplats for de nyanlédnda personer som anvisas till
kommunen. Antalet nyanldnda som anvisas till Varmdé kommun for bosattning,
bedéms vara som hogst ar 2017 och 2018, for att darefter gradvis minska. Trots att
antalet personer som anvisas till kommunen véntas minska fran och med 2019 &r det
en stor utmaning for kommunen att tillgodose behovet av bostéder for nyanlanda.

Antalet tillgangliga hyresratter ar litet och kommer inte, trots planerad nybyggnation,
att kunna motsvara behovet. Kommunen behdver darmed hitta ytterligare I6sningar for
att snabbt kunna férdigstalla bostadder. Bostaderna behover ligga i anslutning till
allmanna kommunikationer. For att skapa bostader for nyanlanda kravs losningar pa
bade kort och lang sikt. I ett inledande skede har kommunen tagit fram ett flertal olika
bostadsldsningar. Dessa l6sningar ar endast av temporar karaktar och bestar framst av
paviljonger och smahus. Det ger hog hyra eftersom samtliga kostnader maste skrivas
av under nyttjandetiden som begrénsas av maxléangden av ett tillfalligt bygglov.

Utover att 16sa bostadssituationen har och nu behdéver darmed ett parallellt arbete ske
med att gora en langsiktig planering kring flyttkedjor for att de nyanlanda ska ges
mojlighet att bo kvar i den kommun som de har anvisats till. En utvardering av de
bostadsformer som tagits fram under 2016 kommer att ske i borjan av 2017 for att
sakerstalla att de boendeplatser som behovs under 2017 motsvarar efterfragan i sa stor
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man som majligt.

Det fortsatta framtida arbetet med bostader for nyanlanda ar saledes omfattande. Det
kraver saval politisk ledning som ett nara och aktivt samarbete mellan berérda namnder
och foérvaltningen. Det behdvs en tydlig intern organisation med faststallda ansvars-
och beslutsmandat. Samtidigt ar det viktigt att féra en aktiv dialog om allas rétt till
bostad, att inte stalla olika gruppers bostadsbehov mot varandra och att motverka
boendesegregation i ett langre perspektiv. Ett informationsarbete riktat mot
allménheten ar &ven av stor betydelse.

4.4 Framtida behov

Sammanfattningsvis ar det geografiska laget en viktig fraga for flertalet av namndens
verksamheter. Saval Komvux Varmdo som Arbetsmarknad- och integration behover
vara lokaliserade i nara anslutning till nagon av kollektivtrafikens storre knutpunkter.
Aven den planerade naringslivshubben behdver finnas i ett centralt lage. Det 4r ocksa
onskvart att verksamheterna forlaggs i anslutning till samhallelig service och i narheten
av omraden med handel, restauranger och caféer. Detta for att underlatta for
medborgarna att ta del av de tjanster som verksamheterna erbjuder, och for att stimulera
naringslivet i kommunen. | dagslaget ar saledes placeringen av verksamheternas
lokaler bra, men vid en eventuell omlaggning av kollektivtrafiken kan det finnas behov
av att byta lokaler.

Antalet nyanlanda som anvisas till Varmdd kommun foér boséttning, beddms under
2017 uppga till omkring 270 personer. Trots att antalet personer som anvisas till
kommunen véntas minska fran och med 2019 ar det en stor utmaning fér kommunen
att tillgodose behovet av bostader for nyanlanda. Kommunen behover darmed bade
hitta ytterligare I6sningar for att snabbt kunna fardigstélla bostader samtidigt som man
langsiktigt sakerstaller att behovet av bostader till nyanlanda beaktas i planering av
bostadsforsérjningen.
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