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Skolinspektionens tillsyn 2015 Vuxenutbildningen – redovisning
av kompletterande åtgärder

Förslag till beslut
1. Näringslivsnämnden godkänner redovisningen av åtgärder utifrån Skolinspektionens

föreläggande avseende huvudmannens ansvarstagande inom vuxenutbildning .
2. Näringslivsnämnden antar Plan för utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen

2016/2017.
3. Näringslivsnämnden godkänner redovisningen av genomförda utvecklingsåtgärder i nom

vuxenutbildningen 2016.
4. Näringslivsnämnden beslutar om omedelbar justering av ärendet.

Beslutsnivå
Näringslivsnämnden

Sammanfattning
Skolinspektionen har beslutat om föreläggande avseende redovisning av huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete inom vu xenutbildningen. Näringslivsnämnden redovisar
kompletterande åtgärder enligt Skolinspektionens beslut.

Bakgrund
Under hösten 2015 genomförde Skolinspektionen tillsyn av Värmdö kommuns
vuxenutbildning på huvudmannanivå . I juli 2016 slut redovisade näringslivsnämnden de
åtgärder som vidtagits efter föreläggande från Skolinspektionen den 16 november 2015. Efter
granskning av kommunens redovisning beslutade Skolinspektionen, den 17 augusti 2016, att
redovisade åtgärder inte var tillräckliga. Brister kv arstår avseende att besluta om och planera
för vidtagande av utvecklingsåtgärder med utgångspunkt i den analys som gjordes
efteruppföljning av vuxenutbildningen. Värmdö kommun ska redovisa vidtagna åtgärder till
Skolinspektionen senast 12 december 2016.

Är endebeskrivning
Till och med sista juni 2015 ingick Värmdö i en sammanslutning av kommuner med
gemensamt upphandlad vuxenutbildning, den så kallade VUX 18 - gruppen. De upphandlande
kommunerna samarbetade kring uppföljning av de upphandlade utbildningsanordn arna, och
analys av resultaten. Analysen av 2015 års resultat visade att Värmdös elever inom
vuxenutbildningen hade bättre eller lika goda resultat avseende betyg och avbrottsfrekvens
som genomsnittet för Stockholms län.
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Analysen visade på brister i det systematiska kvalitetsarbetet. Sedan 1 januari 2016 tillämpar 
Värmdö kommun en modell med auktorisation av utbildningsanordnare. Övergången från 
upphandlad vuxenutbildning till auktorisation av utbildningsanordnare har medfört behov av 
utveckling och anpassning av det systematiska kvalitetsarbetet inom vuxenutbildningen. 
Under 2016 har därför utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet stått i fokus för 
kommunens utvecklingsåtgärder1 .  

Under 2016 har Värmdö kommun genomfört verksamhetsbesök hos samtliga auktoriserade 
utbildningsanordnare. Vid besöken har en dialog förts med fokus på betygsresultat, 
avbrottsstatistik och elevnöjdhet. Under verksamhetsbesöken har även utbildningsanordnarnas 
kvalitetsarbete och tänkbara förbättringsåtgärder diskuterats. Genom verksamhetsbesöken har 
kommunen uppnått utvecklad kunskap om starka sidor och utvecklingsområden, generellt och 
hos respektive utbildningsanordnare.  

Efter läsårets slut har varje utbildningsanordnare sammanställt en kvalitetsrapport. I 
kvalitetsrapporten har utbildningsanordnarna bland annat redovisat och analyserat sina 
resultat och kommenterat arbetet med de utvecklingsområden som identifierades vid vårens 
möten.  Kommunen har granskat kvalitetsrapporterna och särskilt fokuserat på betyg, avbrott, 
elevnöjdhet och förbättringsarbete. På en övergripande nivå finns behov av följande 
utvecklingsåtgärder: 

 

 Förbättra elevernas kännedom om den individuella studieplanen 

 Utveckla IT-stöd 

 

Ovanstående utvecklingsåtgärder kommer att vidtas under läsåret 2016/20172 (se bifogad 
handling: Plan för utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen 2016/17).  

Utöver dessa övergripande utvecklingsområden har kommunen beslutat att göra uppföljande 
verksamhetsbesök hos de tio anordnare som, efter en sammanvägning av redovisade resultat 
och tidigare behov av förbättringsarbete, uppvisar de lägsta resultaten. Kommunen kommer 
även att göra uppföljande besök hos tre anordnare som visar goda resultat och/eller stora 
förbättringar. 

Ekonomiska konsekvenser 

Ärendet har inga ekonomiska konsekvenser. Kostnader till följd av föreslagna 
utvecklingsåtgärder ryms inom befintlig budget. 

Konsekvenser för miljön 

Ärendet har inga konsekvenser för miljön. 

Konsekvenser för medborgarna 

Ärendet har inga konsekvenser för medborgarna. 

                                                 
1 Se bifogad handling: Utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen 2016 
2 Se bifogad handling: Plan för utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen 2016/17 



  3 av 3 
 
 
 Diarienummer 

 2016NÄN/0021 

 
 
 
Konsekvenser för barn 
Ärendet har inga särskilda konsekvenser för barn. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom Tillväxtavdelningen. 

Handlingar i ärendet 

Nr Handling Biläggs/Biläggs ej 
1 
 

2 
 

3 
4 

Plan för utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen 

2016/2017 
Genomförda utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen 

2016 
Årsplanering för huvudmannens kvalitetsarbete 
Skolinspektionens beslut efter uppföljning för 

vuxenutbildning efter tillsyn i Värmdö kommun 

Biläggs 
 
Biläggs 
 
Biläggs 
Biläggs 

 

Sändlista för beslutsexpediering 

 

 
 



 

 

 

Plan för utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen 2016/2017 
 

Utvecklingsområde Åtgärder/aktiviteter Väntade effekter Ansvarig Tidsplan 

Vidareutveckling av IT-stödet 

LifeCare för administration och 

uppföljning 

Fakturering genom LifeCare 

 

Förenklad och effektivare administration 

frigör tid hos huvudmannen och hos 

utbildningsanordnare för att arbeta med 

kärnverksamheten 

Rektor 

Vuxenutbildningsenheten, 

Värmdö kommun 

Juni 2017 

Skapa jämförelseverktyg 

 

Förbättrar elevens möjligheter att jämföra 

olika alternativ vid val av 

utbildningsanordnare 

Rektor 

Vuxenutbildningsenheten, 

Värmdö kommun 

December 2017 

Möjlighet för utbildningsanordnarna att 

skriva ut betyg  

Förenklad och effektivare administration 

frigör tid hos huvudmannen och hos 

utbildningsanordnare för att arbeta med 

kärnverksamheten 

Rektor 

Vuxenutbildningsenheten, 

Värmdö kommun 

Juni 2017 

Utveckling av statistikrapporter Underlättar kontinuerliga analyser av betyg 

och avbrott 

Rektor 

Vuxenutbildningsenheten, 

Värmdö kommun 

Augusti 2017 

Förbättra elevers kännedom om 

den individuella studieplanen 

Varje anordnare med låga resultat ska 

genomföra metodutveckling enligt 

följande modell: 

Workshop om ISP och hur anordnaren 

ska arbeta med ISP – uppföljningsmöte 

för att fastställa rutin för arbete med ISP 

– uppföljning av rektor för att 

säkerställa att skolans personal arbetar i 

enlighet med rutinen 

Tydligare strukturer för skolans arbete med 

ISP bidrar till att göra ISP till ett levande 

dokument för såväl skolpersonal som elever 

Rektor 

Vuxenutbildningsenheten, 

Värmdö kommun 

Workshops 

genomförda juni 

2017 

Uppföljning av 

rektor augusti 2017 
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Diskussion om hur skolan kan arbeta 

med ISP vid dialogmöte med 

utbildningsanordnarna under våren 

2017 

Möjlighet för utbildningsanordnare som har 

utvecklingsbehov inom området att få 

inspiration och goda exempel på hur arbete 

med ISP kan struktureras från andra 

utbildningsanordnare 

Rektor 

Vuxenutbildningsenheten, 

Värmdö kommun 

Juni 2017 

 

 

 



 

 

 

Utvecklingsåtgärder inom vuxenutbildningen 2016 
 

Utvecklingsområde Genomförda aktiviteter Effekter 

Systematiskt kvalitetsarbete Fortsatt utveckling av funktionaliteten i verksamhetssystemet LifeCare 

(ansökan, intag och antagning görs i systemet, anordnarna rapporterar 

betyg och avbrott i systemet, samtliga betyg har registrerats i systemet) 

Tillgång till kvalitetssäkrade uppgifter om betyg, avbrott mm. 

för kontinuerlig uppföljning och analys 

 

Upprättat årshjul för det systematiska kvalitetsarbetet Tydlighet i uppföljningsarbetet för såväl huvudman som 

utbildningsanordnare 

Verksamhetsbesök hos samtliga utbildningsanordnare Kännedom om utbildningsanordnarnas styrkor och 

utvecklingsområden 

Elevers kännedom om den 

individuella studieplanen 

Metodutveckling genomförd inom egenregi juni-augusti 2016: 

1 Workshop om ISP och hur anordnaren ska arbeta med ISP 

2 Uppföljningsmöte för att fastställa rutin för arbete med ISP 

3 Uppföljning av rektor för att säkerställa att skolans personal arbetar i 

enlighet med rutinen 

Tydligare strukturer för skolans arbete med ISP bidrar till att 

göra ISP till ett levande dokument för såväl skolpersonal som 

elever 

 

 

 



Dialogmöte med 
utbildningsanordnare

Rapportering SCB

Resultatrapport 
från länsgemensam 
elevenkät

Utbildningsanordnares 
kvalitetsrapporter 
inkommer

Utskick av mall för 
kvalitetsrapport till 
utbildningsanordnare

Dialogmöte med 
utbildningsanordnare

Dialogmöte med 
utbildningsanordnare

Rapportering statistik 
till Skolverket

Dialogmöte med 
utbildningsanordnare

Rapportering statistik 
till Skolverket

Årligt kvalitets-/uppföljningsmöte 
med alla auktoriserade 
utbildningsanordnare
Uppföljningsmöten hos 
utbildningsanordnare efter behov

Kvalitetsrapport till 
nämnd, beslut om och 
planering för 
utvecklingsåtgärder

Granskning och analys 
av kvalitetsrapporter

Rapportering SCB



Skolinspektionen 

Beslut 

2016-08-17 

Dnr 43-2015:4073 

Värmdö kommun 

Beslut efter uppföljning för 
vuxenutbildning 

efter tillsyn i Värmdö kommun 

Skolinspektionen 
Box 23069, 104 35 Stockholm 
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Uppföljning av tillsyn i Värmdö kommun 
Skolinspektionen genomförde tillsyn av Värmdö kommun under hösten 2015. 
Skolinspektionen fattade den 13 november 2015 beslut efter tillsyn för 
vuxenutbildningen i Värmdö kommun. Skolinspektionen har nu gjort en 
uppföljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppföljningen bygger på 
en redovisning av vidtagna åtgärder som Värmdö kommun inkom med den 22 
juni 2016. 

Sammanfattning av kvarstående brister 
Enligt Skolinspektionens bedömning är nedanstående brister ännu ej tillfullo 
åtgärdade. Skolinspektionen konstaterar att Värmdö kommun inte uppfyller 
författningskraven avseende att: 

Skolinspektionens ingripande 

Senaste datum Typ av Arbetsområde 	 för ingripande redovisning 

2. Utveckling av vuxenutbildningen 
vid skolenheterna 

Utifrån en analys av det som 
framkommer i uppföljningen 
beslutar huvudmannen om 
nödvändiga utvecklingsåtgärder, 
och dokumenterar de beslutade 
åtgärderna. 

1 2016-12-01 

Huvudmannen planerar för 
genomförandet av 
utvecklingsåtgärder och 
genomför dessa. Planeringen och 
åtgärderna dokumenteras. 

i 	iii 2016-12-01 

Skolinspektionen 
Box 23069, 104 35 Stockholm 
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Sammanfattning av avhjälpta brister 

Arbetsområde Typ av 
ingripande 

1. Förutsättningar för vuxenutbildningen vid 
skolenheterna 

Huvudmannen ser till att kommunal 
vuxenutbildning, särskild utbildning för vuxna och 
utbildning i svenska för invandrare bedrivs 
kontinuerligt under hela året. 

Brist avhjälpt 

2. Utveckling av vuxenutbildningen vid skolenheterna 

Inriktningen för huvudmannens kvalitetsarbete är att 
de nationella mål och krav som anges i 
styrdokumenten uppfylls. 

Brist avhjälpt 

Huvudmannen följer upp resultat inom utbildningen, 
och dokumenterar denna uppföljning. 

Brist avhjälpt 

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjälpts. 

Skolinspektionens beslut 
Vid uppföljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att 
huvudmannen inte avhjälpt samtliga påtalade brister. Skolinspektionen 
förutsätter att huvudmannen skyndsamt vidtar åtgärder för att avhjälpa de 
brister som kvarstår. 

Föreläggande 

Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) 
Värmdö kommun att senast den 1 december 2016 vidta åtgärder för att 
avhjälpa påtalade brister. De vidtagna åtgärderna ska senast samma dag 
skriftligen redovisas för Skolinspektionen. 

Utveckling av vuxenutbildningen vid skolenheterna 
Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och långsiktigt för att utveckla och förbättra 
vuxenutbildningen vid skolenheterna, i syfte att främja ökad likvärdighet och kvalitet. 1 detta 
arbete ingår att huvudmannen skaffar sig kunskap 0771 nuläget inom väsentliga områden vid 
skolenheterna. Nuläges bilden bör beskrivas utifrån det syfte och uppdrag som kommunal 

Skolinspektionen 
Box 23069, 104 35 Stockholm 
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vuxenutbildning, särskild utbildning för vuxna och utbildning i svenska för invandrare har: att 
ge eleverna sådana kunskaper de behöver för att delta i samhälls- och arbetslivet, att möjliggöra 
fortsatta studier och att stödja och stimulera eleverna i deras lärande. I utvecklingsarbetet ingår 
också att följa upp de centrala förutsättningar som huvudmannen ger skolenheterna. 
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande måluppfyllelse, resultat och 
förutsättningar, vilka förbättringsåtgärder som behövs samt vidtar dessa åtgärder. 

När huvudmannen formulerar nulägesbilden ska denna bygga på uppgifter som rektorerna tagit 
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men också på uppgifter huvudmannen själv 
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmälningar om 
kränkande behandling, etc). Det ska därför finnas en koppling mellan huvudmannens 
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lärare och elever leder vid 
skolenheterna. 

I arbetet med att utveckla utbildningen, så att den blir likvärdig och av god kvalitet, ingår även 
ett målinriktat arbete mot kränkande behandling och en behovsstyrd resursfördelning. 
Huvudmannen ska arbeta för att rektorn och skolpersonalen vid skolenheterna arbetar 
förebyggande och åtgärdande när det gäller kränkande behandling av elever. Fördelningen av 
ekonomiska och personalmässiga resurser ska utgå från elevernas skiftande behov och 
förutsättningar, samt följas upp och utvärderas. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterar att Värmdö kommun inte uppfyller 
författningskraven avseende att: 

• Utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen beslutar 
huvudmannen om nödvändiga utvecklingsåtgärder, och dokumenterar 
de beslutade åtgärderna. (4 kap. 3 och 6 g skollagen) 

• Huvudmannen planerar för genomförandet av utvecklingsåtgärder och 
genomför dessa. Planeringen och åtgärderna dokumenteras. (4 kap. 3 
och 6-7 §§ skollagen) 

Åtgärder 

Utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen beslutar 
huvudmannen om nödvändiga utvecklingsåtgärder, och dokumenterar de 
beslutade åtgärderna. 

Huvudmannen planerar för genomförandet av utvecklingsåtgärder och 
genomför dessa. Planering och åtgärderna dokumenteras 

Motivering till bedömning av brist 

Enligt skollagen är det huvudmannens ansvar att systematiskt planera, följa 
upp och utveckla utbildningen. 

Skolinspektionen 
Box 23069, 104 35 Stockholm 
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Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av vuxenutbildningen i Värmdö 
kommun den 16 november. 

Vad gäller bristen "Utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen 
beslutar huvudmannen om nödvändiga utvecklingsåtgärder, och dokumenterar de 
beslutade åtgärderna" redovisar huvudmannen att en analys av alla 
sammanställda resultat och förslag till utvecklingsåtgärder förbereds av 
förvaltningen och presenteras inför nämnden som beslutar vilka 
utvecklingsåtgärder som ska vidtas. Enligt huvudmannens inskickade 
redogörelse framgår att en analys av kunskapsresultaten inte gjord för den 
kommunala vuxenutbildningen eller för svenska för invandrare. 

Vad gäller bristen "Huvudmannen planerar för genomförandet av 
utvecklingsåtgärder och genomför dessa. Planering och åtgärderna dokumenteras" 
redovisar huvudmannen att efter att beslut om utvecklingsåtgärder har tagits 
ska en skriftlig plan för genomförande av dessa upprättas. 

För 2016 har Värmdö utvecklat och fördjupat sitt samarbete med Nacka 
kommun kring grundläggande och gymnasial kommunal vuxenutbildning. Ett 
arbete att upprätta strukturer och rutiner för kvalitetsarbetet har påbörjats. 
Enligt huvudmannen behöver det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas. 
Enligt redogörelse ska samtliga kvalitetsrapporter som utbildningsanordnarna 
upprättar analyseras under hösten 2016 och utvecklingsåtgärder ska föreslås. 

Skolinspektionen kan konstatera att någon analys av nödvändiga 
utvecklingsåtgärder och dokumentation av beslutade åtgärder ännu inte 
vidtagits. Vidare har huvudmannen ännu inte planerat för genomförande av 
utvecklingsåtgärderna och genomfört dessa. Bristerna i föreläggandet kvarstår 
därför i den delen. 

Motivering till val av verktyg 

Skolinspektionen bedömer, utifrån bristernas karaktär, att ett föreläggande är 
det ingripande som är nödvändigt för att huvudmannen ska avhjälpa de 
påtalade bristerna. 

Avhjälpta brister i verksamheten 

Förutsättningar för vuxenutbildningen vid skolenheterna 

Hemkommunen ska bland annat informera, nå ut till och motivera de elever som har rätt till 
kommunal vuxenutbildning, särskild utbildning för vuxna och svenska för invandrare, och 
sedan erbjuda denna utbildning till dem som önskar delta i den. Utan att dessa förutsättningar 
är uppfyllda kan inte de elever som är i behov av vuxenutbildning ges sådan utbildning. Andra 
förutsättningar för vuxenutbildningen är att den huvudman som bedriver utbildningen ser till 
att vissa grundläggande krav på till exempel utbud och omfattning uppfylls. Vidare ska 

Skolinspektionen 
Box 23069, 104 35 Stockholm 



Beslut 

2016-08-17 
6 (8) 

Dnr 43-2015:4073 

huvudmannen se till att det finns sådan utbildning och kompetens hos rektorn och övrig 
skolpersonal, så att de kan leda och bedriva utbildningen på ett professionellt sätt. 
Huvudmannen ska också ha ett fungerande system för att ta emot anmälningar om kränkande 
behandling av elever. I de fallen utreds kränkningarna och åtgärdas vid behov. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Värmdö kommun inte 
uppfyllde författningskraven avseende att: 

• Huvudmannen ser till att kommunal vuxenutbildning, särskild 
utbildning för vuxna och utbildning i svenska för invandrare bedrivs 
kontinuerligt under hela året. (2 kap. 25 § förordningen om 
vuxenutbildning) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Värmdö 
kommun avhjälpt denna brist. 

Motivering 

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning där det 
framkommer att Värmdö kommun har vidtagit åtgärder för att avhjälpa 
bristen. 

Huvudmannen har så kallade auktorisationsvillkor som anordnare av 
vuxenutbildning i Värmdö kommun numera måste uppfylla. I Värmdö 
kommun anordnar KomVux Värmdö svenska för invandrare, sfi, och i deras 
villkor står det nu att undervisning ska bedrivas året runt. Genom planering av 
lärarnas undervisningstid över hela året säkerställer anordnare att 
undervisning bedrivs hela året. Enligt huvudmannens redovisning består 
undervisningen under sommaren både av lektioner och ett elevarbete som 
kommer att ligga till grund för den fortsatta undervisningen under hösten. 

Utveckling av vuxenutbildningen vid skolenheterna 

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och långsiktigt för att utveckla och förbättra 
vuxenutbildningen vid skolenheterna, i syfte att främja ökad likvärdighet och kvalitet. I detta 
arbete ingår att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuläget inom väsentliga områden vid 
skolenheterna. Nuläges bilden bör beskrivas utifrån det syfte och uppdrag som kommunal 
vuxenutbildning, särskild utbildning för vuxna och utbildning i svenska för invandrare har: att 
ge eleverna sådana kunskaper de behöver för att delta i samhälls- och arbetslivet, att möjliggöra 
fortsatta studier och att stödja och stimulera eleverna i deras lärande. I utvecklingsarbetet ingår 
också att följa upp de centrala förutsättningar som huvudmannen ger skolenheterna. 
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande måluppfyllelse, resultat och 
förutsättningar, vilka förbättringsåtgärder som behövs samt vidtar dessa åtgärder. 

Skolinspektionen 
Box 23069, 104 35 Stockholm 
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När huvudmannen formulerar nulägesbilden ska denna bygga på uppgifter som rektorerna tagit 
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men också på uppgifter huvudmannen själv 
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmälningar om 
kränkande behandling, etc). Det ska därför finnas en koppling mellan huvudmannens 
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lärare och elever leder vid 
skolenheterna. 

I arbetet med att utveckla utbildningen, så att den blir likvärdig och av god kvalitet, ingår även 
ett målinriktat arbete mot kränkande behandling och en behovsstyrd resursfördelning. 
Huvudmannen ska arbeta för att rektorn och skolpersonalen vid skolenheterna arbetar 
förebyggande och åtgärdande när det gäller kränkande behandling av elever. Fördelningen av 
ekonomiska och personalmässiga resurser ska utgå från elevernas skiftande behov och 
förutsättningar, samt följas upp och utvärderas. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Värmdö kommun inte 
uppfyllde författningskraven avseende att: 

• Inriktningen för huvudmannens kvalitetsarbete är att de nationella mål 
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§ 
skollagen) 

• Huvudmannen följer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar 
denna uppföljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Värmdö 
kommun avhjälpt denna brist. 

Motivering 

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning den 22 juni 2016 där 
det framkommer att Värmdö kommun har vidtagit åtgärder för att avhjälpa 
dessa brister. 

Vad gäller bristen "Inriktningen för huvudmannen kvalitetsarbete är att de nationella 
mål och krav som anges i styrdokumenten uppfylls" har huvudmannen enligt 
redogörelsen förtydligat betydelsen av uppföljningsarbetet i nämndens 
kvalitetsarbete. Näringslivsnämnden har för en tydligare styrning kompletterat 
sina effektmål med ett mål som specifikt rör vuxenutbildningen 
"Vuxenutbildningen ska tillgodose värmdöbornas behov av kunskapsutveckling och 
livslångt lärande" samt formulerat åtta indikatorer för att kunna följa upp 
effektmålet. 

Vad gäller bristen "Huvudmannen följer upp resultat inom utbildningen och 
dokumenterar denna uppföljning" upprättar varje anordnare för vuxenutbildning, 
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enligt huvudmannen, en årlig kvalitetsrapport. Uppföljning sker även av 
huvudmannen genom elevenkäter, dokumentgranskning och uppföljning av 
anordnarens ekonomiska status. All uppföljning dokumenteras och presenteras 
inför ansvarig nämnd. 

Skolinspektionen avslutar härmed tillsynen avseende de brister som bedöms 
som avhjälpta. 

På Skolinspektionens vägnar 

ra  a 17 ly 4/  
Maria Caryll 
Beslutsfattare 

Marita Bergman 
Föredragande 
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