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Detta styrdokument beslutades av 6verfdrmyndarnamnden, 2016-12-08. Andringar med rétt.

Beslut om vidaredelegationer fattat av sektorchef fér omsorgs- och valfardssektorn, 2016- 12-08.

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen (1991:900) framgér att kommunfullméktige ska utfirda
reglementen med nérmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer.
Kommunfullméktige har dven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ritt att delegera at en
namnd att i dess stélle besluta i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderitt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. Styrelsen ska
dven ha uppsikt 6ver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill sdga
kommunala foretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omréade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

2 Allmanna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att namnden Gverfor sjalvstandig beslutanderatt, det vill siga ger ndgon
i uppdrag att fatta beslut p&4 ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma sitt
som om ndmnden sjélv fattat dem och kan inte dndras av ndimnden i annat fall &n nir
namnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjdnsteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grénsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for frgan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten méste
anmaélas. Grénsen &r svar att dra med exakthet.
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I den kommunala forvaltningen vidtas en mingd atgarder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgérder och rent verkstéllande atgarder. Med
beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut &r bland annat att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa évervaganden och beddmningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar

Enligt 19 kap 16 § fordldrabalken (1949:381) (FB) framgar att vad som é&r foreskrivet
om ndmnder 1 kommunallagen &ven géller for dverformyndarndmnden.
Forildrabalkens 19 kapitel géller dock i forsta hand dar avvikelser fran
kommunallagen finns.

2.3.1 Kommunallagen
Av 6 kap. 34 § kommunallagen foljer att beslutanderétten inte far delegeras i foljande
drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.
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2.3.2 Foraldrabalken
Av 19 kap 14 § FB foljer att beslutanderitten inte far delegeras i foljande drenden:

1. framstéllningar eller yttranden till fullméktige, vilka endast far beslutas av
ndmnden samfillt,

2. beslut enligt 11 kap 20 § FB att entlediga eller skilja god man eller forvaltare
frén uppdraget,

3. Dbeslut att hdva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo,
4. beslut att foreldgga vite, och
5. avslag eller tveksamma drenden.

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen f6ljer att en ndmnd fir uppdra att fatta beslut pa
ndmndens véignar till:

o ctt utskott (avdelning) av ndmnden, t.ex. ett arbetsutskott,
e cn enskild ledamot eller ersittare (suppleant), t.ex. ordforande,

o en anstilld hos kommunen. Denne behdver inte nddvandigtvis vara anstélld hos den
ndmnd som delegerar beslutanderitten.

Virt att uppmérksamma &r att det inte gér att delegera till en grupp anstéllda eller till
en grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k.
blandad delegering.

Av 19 kap 14 § FB foljer att 6verformyndarndmnden far uppdra att fatta beslut pa
ndmndens végnar till

e en ledamot,

e en ersittare, eller

e cn kommunal tjinsteman med den kompetens som behovs.
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Detta styrdokument beslutades av 6verfdrmyndarnamnden, 2016-12-08. Andringar med rétt.

Beslut om vidaredelegationer fattat av sektorchef fér omsorgs- och valfardssektorn, 2016- 12-08.

2.5 Vidaredelegering

1 6 kap. 37 § kommunallagen finns en begransad mdjlighet till vidaredelegering, vilket dven
framgar av ndmndernas reglemente. | Varmdo kommun anges i delegationsordningar vilken
tjdnsteman som é&r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dérfor har rétt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne far endast anvdnda sin mojlighet till
vidaredelegering pé ett sddant sitt att nimnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmadlas till nAimnden. P4 sa sétt kan ndmnden folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stélle utfors. Anmaélan innebér dock inte att nimnden omprovar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmélan innebdr att tjdinstemannen delger ndmnden sitt beslut. Det &r inte forrén
tjidinstemannen har delgivit nimnden och protokollet fran sammantradet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft maste de salunda delges. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmélas till chefen.

2.7 Ordforandens beslutanderitt i bradskande arenden

Av ndmndernas reglementen framgar att nimndens ordférande eller vid forfall for denne
ndmndens vice ordforande har rétt att pd ndmndens vignar fatta beslut i drenden som é&r sa
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sddant beslut ska anmélas vid nimndens
nista sammantrade. Se 6 kap. 36 § kommunallagen.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid fordndrad delegation inom nidmndens ansvarsomrade ska fordndringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till nimndens beslut ska framgé av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inforas i Varmdo kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméiktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller namnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensférbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)
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eller nimndens ordférande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordférande.
Handlingen kontrasigneras av den anstélld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderétt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sérskilt beslut i kommunstyrelsen eller
ndmnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda.
Anstéllningsforfarandet, uppsagningar och liknande sker med stod i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Salunda ska alla personalforandringar och liknande anmalas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullméktige.

5 Representation

Beslut om representation utdver faststéllda riktlinjer tas av nimnd. Beslut om representation
inom faststillda riktlinjer betraktas som ren verkstillighet.

6 Ovrigt

o Vid forfall for ordférande intrdder vice ordférande som delegat.
e Delegerad beslutanderitt géller alltid inom faststéllt budgetansvar.

e Delegationsritten for delegat omfattar d&ven forordnad vikarie eller férordnad
stallforetradare.

o Ersittare far endast trida i delegatens stdlle nér delegaten ar franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjénsteresa eller dylikt.

o [ de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med nimndens vice
ordforande som erséttare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.
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Delegationsordning for
overformyndarnamnden

I delegationslistan forekommande féorkortningar:

Chef 1 Chefsniva 1 Chef for vilfirds och omsorgssektorn (tillika
forvaltningschef i kommunallagens mening)
Chef 2 Chefsniva 2 (avdelningschef)
Chef 3 Chefsniva 3 (enhetschef))
BrB Brottsbalken (1962:700)
H Handldggare
FB Forildrabalken
FL Forvaltningslagen (1986:223)
LEB Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)
1 Allmanna arenden
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
1.1 Beslut om fértroendevaldas deltagande i | Ordf. Med fortroendevalda avses har
kurser, konferenser, studieresor, namndens/styrelsens ledaméter
samverkansméten mm understigande 25 och ersattare
tkr (inkl resor och logi)
- Ordf.
- Ovriga fortroendevalda
1.2 Beslut om att fora talan i drenden eller Chef 1 |Chef 2
mal vid allmén domstol eller
férvaltningsdomstol samt utseende av
ombud att féra ndamndens talan
1.3 Beslut huruvida omprévning ska ske Delegat 27 § FL
i
ursprun
gsarend
e
1.4 Omprévning av beslut Delegat 27 8 FL
i
ursprun
gsarend
e
1.5 Yttrande i Chef 1 |Chef 2, Chef 3 27 § FL. Tidigare delegat i
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Overklagningsarenden dar ursprungsarende.
ursprungsbeslutet fattats av delegat

1.6 Prévning av att 6verklagande skettiratt | Chef1 |H 24§ 1stFL
tid samt avvisning av Overklagande som
kommit in for sent

1.7 Beslut om avvisning av ombud eller Chef 1 |Chef 2, chef 3 9§ FL
bitréade

1.8 Avge yttrande till Chef 1 |Chef 2, chef 3
statliga,

landstingskommunala eller
primarkommunala myndigheter, annan
organisation eller enskild i arenden, som
€j ar av principiell beskaffenhet eller
annan storre vikt

1.9 Yttranden och tillstdnd utan principiell Chef1 |H
betydelse

1.10 |Infordra yttranden och upplysning frén Chef1 |H
statliga, landstingskommunala och
primdarkommunala myndigheter

1.11 |Beslut att polisanmala brott mot den Chef 1 , 14 kap. 2 § OSL
egna verksamheten

1.12 |Beslut om polisanmala angdende vissa Chef 1 , 14 kap. 2 § OSL
grovre brott

1.13 |Beslut i fréga om jav Chef 1 |Chef 2, chef 3 12 §FL

1.14 |Beslut om att utse personuppgiftsombud | Chef 1

1.15 | Prévning enligt offentlighets och- Chef 1 |Chef 3 6 kap. 2-3 § OSL. Tidigare NS.
sekretesslagen om utlémnande av
allménna handlingar eller uppgift ur
allman handling samt uppstallande av
forbehdll vid utlimnande av allman
handling

2 Ekonomiska arenden

Ramavtal
‘ Nr ’Typ av drende ’ Delegat ’Vidaredelegation Anmarkning
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2.1A | Beslut vid upphandling av ramavtal i Chef 1 Detta innefattar aven
enlighet med upphandlingspolicy fatta samordnade upphandlingar
tilldelningsbeslut samt vid behov avbryta
upphandlingen.

2.1B |Havning av ramavtal vid avtalsbrott. Chef 1 Detta innefattar aven

samordnade upphandlingar
2.2 |Beslut om avrop fr&n ramavtal inom Chef 1 |Chef 2, chef 3
ansvarsomréde och budget.
Upphandling — specifika kop

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning

2.3 Godk&nnande av forfrégningsunderlag vid |Chef 1 | Chef 2, chef 3 Direktupphandling, ar att
upphandling av ej principiell karaktar och betrakta som ren verkstéllighet i
under 2 miljoner kronor enlighet med

upphandlingspolicyn.

2.4 Godk&nnande av forfrégningsunderlag vid | Chef 1
upphandling av €j principiell karaktar
under 5 miljoner kronor.

2.5 Antagande av leverant6r vid upphandling | Chef 1
vid kdp under 5 miljoner kronor

2.6 Godkannande av avtal i samband med Chef 1 Infor avtalsskrivande kan
upphandling avtalsvillkor behdva justeras.

Firmateckning sker dock enligt
sarskild ordning.

2.7 Uppsagning eller havning av avtal vid Chef 1 I de fall besluten om avtalen
avtalsbrott for avtal om en kostnad av fattats av ndmnden ar det
under 5 miljoner kronor sdledes ocksd namnden som

beslutar om att saga upp eller
hava avtalet
Ovrigt

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmérkning

2.10  |Beslut om inrdttande av handkassa om Chef 1 |Chef 2 I enlighet med riktlinjer
upp till 5000 kr

2.11 |Forordnande av beslutsattester inom Chef 1
néamndens verksamhetsomrade

2.12  |Beslut om att ersdtta skada som orsakats | Chef 1 |Chef 2 < 0,5 pbb
inom namndens/styrelsens
verksamhetsomrdde

< 0,5 pbb
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‘ > 0,5 pbb men under 5 pbb

3 Fordldrabalken

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdarkning

3.1 Underratta socialnédmnd att barn beviljats | H LEB 10 8.
permanent uppehdlistillstand Tidigare FB 6 kap. 8 a §.

3.2 Beslut om samtycke till formyndares H FB9 kap 3 §
beslut att omhénderta egendom som
myndling férvdrvat genom eget arbete.

3.3 Beslut om samtycke till beslut om att H FBO kap 4 §
omhanderta egendom som myndling fatt
genom gdva eller testamente med
forbehdll om att myndlingen sjélv skall fa
disponera 6ver egendomen.

3.4 Beslut om omhéandertagande av H FB9 kap 8 §
egendom.

3.5 Yttrande till ratten med férslag pa person | H FB 10 kap 14 §
lamplig som férmyndare.

3.6 Ansdka om férordnande och entledigande | H FB 10 kap 18 §
av formyndare eller medférmyndare.

3.7 Beslut att férordna god man i H FB1llkap 1§
formyndares stalle.

3.8 Beslut att férordna god man vid Chef 1 | Chef 2, chef 3 FB 11 kap 2 §
motstridiga intressen. Tidigare H.

3.9 Beslut att férordna god man fér H FB 11 kap 3 §
borteavarande.

3.10 |Beslut att forordna god man vid byte. Chef 1 |Chef 2, chef 3. FB 11 kap 4 §

Tidigare H.

3.11 |Ansdka om beslutsratt om H FB1lkap 7§
forvaltarskapets narmare omfattning.

3.12 |Besluta om omfattningen av H FB1l1kap 7§
forvaltarskap.

3.13 | Beslut att forordna forvaltare vid byte. Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB1lkap 7§

Tidigare H.

3.14 |Ansdka om god man H FB 11 kap 15 §
eller forvaltare (dven avskrivningsbeslut
nar ansokan inte sker).

3.15 |Infordra yttrande infor férordnande av H FB 11 kap 16 §
god man av god man eller forvaltare vid
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byte.

3.16 |Yttrande till ratten i drende om H FB 11 kap 16 §
anordnande av godmanskap eller
forvaltarskap.

3.17 | Yttrande till ratten med forslag pd lamplig | Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 11 kap 16 §
god man eller forvaltare. Tidigare H.

3.18 |Beslut om att interimistiskt forordna god | Chef 1  |Chef 2, chef 3 FB 11 kap 18 §
man eller forvaltare. Tidigare H.

3.19 |Beslut att godmanskap enligt FB 11 kap | H FB 11 kap 19 §
1-3 §§ skall upphora.

3.20 |Beslut att entlediga stéllféretradare pa Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 11 kap 19 §
egen begaran. Tidigare H.

3.20a | Interimistiskt besluta om entledigande av | Chef 1 | Chef 2, chef 3 FB 11 kap 20 § st 2
god man eller forvaltare Tidigare H.

3.21 |Ansoka hos ratten om upphérande av H FB 11 kap 21 §
godmanskap enligt FB 11 kap 4 § eller
foérvaltarskap.

3.22 | Ansbtka om jamkning av godmanskap H FB 11 kap 23 §
enligt FB 11 kap 4 § eller forvaltarskap
(aven interimistiskt).

3.23 | Beslut om jamkning av godmanskap H FB 11 kap 23 §
enligt FB 11 kap 1-38§ (aven
interimistiskt beslut).

3.23a |Avge yttrande i drende om jamkning av H FB 11 kap 23 § 2 st
godmanskap eller forvaltarskap

3.24 |Infordra yttrande infor beslut om H FB 11 kap 24 §
forordnande eller entledigande av god
man eller forvaltare.

3.25 |Infordra upplysningar av stallforetradare. FB 12 kap 9 §

3.30 |Beslut om arvode och ersattning for FB 12 kap 16 §
utgifter till stallféretradare.

3.31 |Beslut om arvode och ersattning for H FB 12 kap 17 §
utgifter till legala férmyndare.

3.32 | Beslut om samtycke till placering av Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 13 kap 6 §
tillgéngar i aktier eller pd annat satt. Tidigare H.

3.33 |Beslut angdende uttag fr&n sparrat konto | H FB 13 kap 8 §
understigande
50 000 SEK
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3.34 |Beslut om upphdrande av H FB 13 kap 9 §
overformyndarkontroll eller lattnader i
kontrollen.

3.35 |Beslut om samtycke till férvarv eller Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 13 kap 10 §
6verlatelse den omyndiges fasta Tidigare handlaggare.
egendom eller nyttjanderatt till
sddan egendom och uppldtande av
nyttjanderé&tt, pantratt m.m. till s&dan
egendom.

3.36 |Beslut om samtycke till understdd H FB 13 kap 12 §

3.37 |Beslut om samtycke till att ta upp 18n Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 13 kap 13 §
eller ingd ndgon annan skuldférbindelse, Tidigare handlaggare.
ingd borgensférbindelse eller stilla
egendom som sakerhet for forbindelse.

3.38 |Beslut om samtycke till drivande av H FB 13 kap 16 §
rorelse.

3.39 |Beslut om befrielse att [émna drsrakning | H FB 13 kap 16 §
eller slutrékning eller sddan redovisning i
férenklad form.

3.40 |Bestdamma ny tid for avldamnande av H FB 13 kap 17 §
redovisning (anstand).

3.41 |Beslut om redogorelse for férvaltning. FB 13 kap 18 §

3.43 |Bestdmma tid och plats fér granskning av FB 13 kap 21 §
forvaltning.

3.44 | Beslut om samtycke till placering av Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 14 kap 6 §
tillgéngar i aktier eller pd annat stt. Tidigare H.

3.45 |Beslut angdende uttag understigande H FB 14 kap 8 §
50 000 kronor frén spérrat konto.

3.46 |Beslut om upphdrande av H B 14 kap 10 §
overférmyndarkontroll

3.47 | Beslut om samtycke till férvarv eller H FB 14 kap 11 §
Overlatelse av fast egendom eller
nyttjanderatt till
sddan egendom och upplétande av
nyttjanderatt,
pantratt m.m. till sddan egendom.

3.48 | Beslut om samtycke till understod. H FB 14 kap 12 §

3.49 |Beslut om samtycke till att ta upp I3n Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 14 kap 13 §

eller ingd
ndgon annan skuldférbindelse, ingd
borgensforbindelse eller stalla egendom

Tidigare H.
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som sakerhet for forbindelse.

3.50 |Beslut om samtycke till drivande av Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 14 kap 14 §
rorelse. Tidigare H.

3.51 |Beslut om att stallféretradare i sarskild H FB 14 kap 16 §
ordning skall redogéra for den del av den
enskildes tillgdngar och skulder som inte
omfattas av stallforetradarens forvaltning.

3.52 |Beslut om befrielse att ldmna 8rsrakning | H FB 14 kap 19 §
eller slutrékning eller sddan redovisning i
forenklad form.

3.53 |Bestdmma ny tid for avlamnande av H FB 14 kap 20 §
redovisning (anstand).

3.55 |Bestdmma tid och plats for granskning av | H FB 14 kap 23 §
foérvaltning.

3.56 |Infordra redogérelse for skifteshinder och | H FB 15kap 3 §
bestdmma sarskild tid for sddan
redogorelse.

3.57 | Beslut om samtycke till réttshandling vid | H FB 15 kap 4 §
dddsboforvaltning.

3.58 |Beslut om samtycke till egendomens Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB15kap 5 §
férdelning vid bodelning eller skifte. Tidigare H.

3.59 |Beslut om samtycke till Gverldtelse av den | Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB15kap 5 §
enskildes andel i dodsbo. Tidigare H.

3.60 | Beslut om samtycke till arvsavstdende H FB 15 kap 6 §
enligt AB
3:9 (till efterlevande make).

3.61 |Beslut om samtycke till avtal om H FB15kap 7 §
sammanlevnad i oskiftat dédsbo.

3.62 |Bestémma ny tid for avidamnande av H FB 15 kap 8 §
drsuppgift (anstdnd).

3.63 | Overflyttning av &renden pga. Andrad H FB 16 kap 2 §
hemvist

3.64 |Granska formyndares, gode mans och H FB 16 kap 3 §
forvaltares verksamhet.

3.65 |Bestdmma tid och plats dér H FB 16 kap 3 §
stallféretradaren skall hdlla handlingar
tillgangliga.

3.66 |Gora anteckning om verkstalld granskning | H FB 16 kap 4 §
pé redovisningshandlingar.

3.67 |Besluta om att rikta anmarkning mot Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 16 kap 5 §
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férvaltningen Tidigare H.
3.68 |Préva om beslut enligt ndgon H Chef 1 FB 16 kap 5 §
bestammelse i 13 eller 14 kap. behdver
meddelas.
3.72 | Begadra uppgift hos myndighet. H FB 16 kap 10 §
3.73 | Begdra uppgift hos bank. H FB 16 kap 10a §
3.74 | Overklagande av rattens beslut. Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 20 kap 3 §
Tidigare H.
4 Formyndarskapsforordningen
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
5.1 Granskning av forvaltarskap och prévning | Chef 1 | Chef 2, chef 3 FF5§
om det finns skal att anséka om Tidigare H
upphérande av forvaltarskapet.
5.2 | Overflyttning av drende. Chef1 |H FF6§
5.3 Yttrande till ratten. Chef1 |H FF78§
Utldmnande av registerutdrag. Chef1 |H FF11§

5.4

5 Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning

6.1 Forordna god man i Chef 1 |Chef 2, chef 3 LEB2 §
vérdnadshavare/férmyndares stélle Tidigare H.
ansvara for den underdriges personliga
forhallanden och skéta dess
angeldagenheter

6.2 Initiera (ex officio) ta upp frdgan om Chef1 |H LEB 3 §
férordnande av god man.

6.3 Infordra yttrande. Chef1 |H LEB 3 §

6.4 Beslut om upphdrande av godmanskap. Chef1 |H LEB5 §
Beslut att entlediga god man (dven Chef 1 |Chef 2, chef 3 LEB 6 §

6.5 interimistiskt) p g a oldmplighet. Tidigare H.
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Detta styrdokument beslutades av 6verfdrmyndarnamnden, 2016-12-08. Andringar med rétt.

Beslut om vidaredelegationer fattat av sektorchef fér omsorgs- och valfardssektorn, 2016- 12-08.

Beslut att byta god man. Chef 1 |Chef 2, chef 3 LEB 6 §

6.6 Tidigare H

6.7 Infordra yttrande. Chef1 |H LEB7 §

6.8 Infordra yttrande. Chef1 |H LEBO §
6 Lag (1904:26 s. 1) om vissa internationella rattsforhadllanden
rorande dktenskap och formynderskap

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
7.1 Utfardande av forvaltarfrinetsbevis Ordf IAL4kap 1§
7.2 Begara uppgifter ur belastningsregistret. | Ordf IAL5kap 1§

7 Lag (1935:46) om tillsyn i vissa fall 3 oskiftat dodsbo efter
medborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge

Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation | Anmarkning

8.1 Tillsyn dver gode mannens uppdrag och | Chef 1 |H 28§
beslut i anledning darav.

8 Fastighetsbildningslag (1970:988)

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning

9.1 Foérordnande om god man for upplést Chef1 |H 4kap 12 §
bolag eller annan uppldst
sammanslutning som &ger del i fastighet
som berdrs av fastighetsbildnings-

forrattning.
9 Ovrigt
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation A Anmarkning
10.1 |Utfardande av férvaltarfrihetsbevis Chef1 |H
10.2 |Begara uppgifter ur belastningsregistret. | Chef 1 |H Forordning
(1999:1134) om
belastningsregister 11 § p §5

Punkt 1.8 Yttranden till allmén domstol i brottmal &r bortttagen. Den har upphévts
genom lag (2006:891).

Punkt 1.9 Avge yttranden till tillsynsmyndighet 4r borttagen. Avser endast
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Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av éverférmyndarndmnden, och beslutas med stdd av bl.a. féraldrabalken och kommunallagen.

Uppfoljning och uppdatering
Omsorgs- och valfardssektorn ansvarar for uppfoljning och uppdatering av detta styrdokument.




socialndmnden..

Punkt 1.13 Beslut att polisanméla brott mot den egna verksamheten 4r bortttagen.
Avser endast socialnimnden.

Punkt 1.14 Beslut om att polisanmila angdende vissa grovre brott dr borttagen. Avser
endast socialndmnden.
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