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1 Overférmyndarnimnd

1.1 Sammanfattning

Namndens ansvarsomréde: Overférmyndarnamnden ar en obligatorisk kommunal myndighet som i
de flesta avseenden innebar myndighetsutovning. Overférmyndarnamnden ar tillsynsmyndighet for
respektive kommuns gode man, forvaltare och formyndare. Syftet med verksamheten &r att de som
har stallforetradare, exempelvis barn och sjuka, inte skall lida rattsforluster. Sedan 2011 har Vax-
holms stad och Varmdd kommun en gemensam overférmyndarnamnd.

Ekonomiska kommentarer: Namndens rambudget har under aret reviderats med 800 tkr. Detta be-
ror pa dkat uppdrag for ensamkommande barn. Intékterna fran Migrationsverket och kostnaderna for
gode mén har dkats upp med 800 tkr. Nettoresultatet ar oféréndrat.

Verksamheten har under aret genomfort en integration av arendehanteringssystemet fér Vaxholm och
Véarmdo. Kostnaden uppgick till 30 tkr.

Overférmyndarnizmnden prognostiserar ett underskott pa -520 tkr. Avvikelsen i BUP 2 prognostise-
rades bli -320 tkr. Underskottet beror pa hogre kostnader for den politiska ledningen (-120 tkr), hogre
konsultkostnader pga vakanser (-300 tkr) samt annonskostnader i samband med rekrytering av nya
handlaggare (-100 tkr).
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1.2 Ekonomiskt resultat for namnden

Enhet Ack ut- | Ack bud- | Ack budget- Arets | Forbrukat | Arets pro- Prognos- Fg Bokslit
fall get avvikelse budget -% gnos avvikelse

Politisk ledning 149 57 -92 76 196 196 -120 190

Overformyndaren 1882 1941 59 2588 73 2988 -400 2347

Overférmyndar- 2031 1998 -33 2 664 76 3184 -520 2537

namnd

Tabellen ovan visar den organisatoriska fordelningen av resultatet.

Arets prognosavvikelse uppgar till -0,5 mnkr och innebér en avvikelse mot budget med 19% (12%
BUP2). Prognosen for politisk ledning visar ett underskott pa -0,1 mnkr, underskottet ska ses mot
bakgrund av att kostnaderna fér ndmnderna ar schablonmaéssigt fordelade i budget 2016.

Ack ut- | Ack bud- | Ack budget- | Arets bud- | Férbrukat Arets | Prognos-
RS fall get avvikelse get -% prognos | avvikelse 7 sl
VERKSAMHET- -2 286 -1493 793 -1 991 115 -3 091 1100 -1217
ENS INTAKTER
Forsaljning -501 -593 -2 -791 75 -791 0 -769
Bidrag (intakter) -1 696 -900 796 -1200 141 -2 300 1100 -448
varav interna intak- -92
ter
VERKSAMHET- 4318 3491 -827 4 655 93 6 275 -1 620 3754
ENS KOSTNADER
Personalkostnader 3959 3106 -853 4141 96 5672 -1 531 3355
inkl PO
Ovriga personal- 53 38 -15 50 106 153 -103 211
kostnader
Kop av verksamhet 109 155 46 206 53 200 6 16
Ovriga verksam- 195 193 -2 257 76 250 7 171
hetskostnader
Kapitalkostnader 2 3
varav interna kost- 145 171 26 228 64 228 0 27
nader
NETTORESULTAT 2031 1998 -33 2 664 76 3184 -520 2537

Tabellen ovan visar namndens ackumulerade utfall, budget samt arets prognos.

Prognosavvikelsen pa intaktssidan beror pa 6kade intakter fran Migrationsverket gallande arvoden
for gode man at ensamkommande asylbarn. Avvikelsen pa personalkostnaderna beror pa dkade arvo-
den for gode man, merkostnad for konsulter i samband med rekryteringsprocessen av handlaggare
samt de politiska arvodena. Orsaken till avvikelsen pa Gvriga personalkostnader ar annonskostnader

for rekryteringen.

De totala personalkostnaderna uppgar till 3,9 mnkr varav 2,3 mnkr avser arvoden for gode man.
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1.3 Ekonomisk analys och prognos 2016

Prognosens avvikelse mot budget

Orsak till prognosavvikelse Belopp (tkr)
Okad ersattning fran Migrationsverket gallande ensamkommande asylbarn 1100
Hogre kostnader for politiska arvoden -120
Okade personalkostnader i samband med nyrekryteringar -100
Okade arvodeskostnader fér gode man avseende ensamkommande asylbarn -1 100
Merkostnader for konsulter avseende perioden okt-dec. -300
Totalt -520

Verksamheten kommer att 0ka sina intakter och kostnader for ensamkommande barn ytterligare. Dar-
for 6kas helarsprognosen upp med 1 100 tkr.

I samband med rekrytering av nya handldggare kommer kostnaden for bl a annonsering 6ka med
ca 100 tkr.

Under rekryteringsprocessen av nya handléggare har verksamheten anlitat konsulter for att upprétt-
halla en god service och bra kvalité. Detta kommer att generera hogre personalkostnader under reste-
rande delen av 2016 pa ca 300 tkr.

1.4 Atgirder vid avvikelse / Effektiviseringsdtgirder

Atgéarder for att n& budget i balans

Nya atgarder vid underskott Tidplan
Rekrytera personal till de fasta handlaggartjansterna under 2017
Budgeten for den politiska ledningen ska justeras under 2017

Fran och med augusti har 6verférmyndargruppen haft tre vakanta tjanster. Under perioden har for-
valtningen forstarkt verksamheten med konsulter for att hantera de I6pande arendena. Arbetet med att
rekrytera de vakanta tjansterna fortsatter intensivt. Forvaltningen beraknar kunna tillsétta tjansterna
innan arets utgang.

Budgeten for den politiska ledningen kommer att justeras i detaljbudgeten for 2017.
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