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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Ankomstdatum: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 
Beslut:  

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Älvsö stadsdelsförvaltning 

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

Grundkurs i Pedagogisk dokumentation 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

260 000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader på 

Utbildning 116 000  

Vikarietäckning 144 000  

Övriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera: 

      

 

 

Beskrivning av behov 

Syftet med kursen är att utveckla ett arbetssätt för att synliggöra 

barns lärande och pedagogens eget lärande.  

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Pedagogisk dokumentation som verktyg i förskolan. Betoning 

ligger på pedagogens egen process där föreläsningar, arbete och 

reflektion i mindre grupp varvas med dokumentationsuppgifter från 

den egna praktiken.  

-  Pedagogisk dokumentation i relation till läroplanen  

-  Kunskapssyn och barnsyn  

-  Observationer  

-  Praktiska övningar i pedagogisk dokumentation  
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-  Praktiska exempel på pedagogisk dokumentation  

-  Att arbeta med tema/projekt  

-  Reflektion. 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Förskollärare och barnskötare. 

 

 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

40 medarbetare motsvarande 2 personal per förskola. 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

De nyanställda medarbetarna ska få kunskap i pedagogisk 

dokumentation. Därmed har samtliga medarbetare fått kunskaper i 

pedagogisk dokumentation. 

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Kunskaperna kan utvecklas och fördjupas då samliga medarbetare 

fått kunskapen. 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Grundkursen ligger till grund för Reggio Emilia inriktningen i 

stadsdelsförvaltningens förskolor. 

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsförvaltningen 

kring denna insats? Om ja, på vilket sätt: 

Nej. Samarbete sker med Reggio Emilia Institutet. 

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Insatsen följs upp i samband med förskoleenheternas årliga 

Kvalitetsredovisning. 
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Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en 

varsin siffra. Högsta prioritet har siffran 1.  

 

Denna insats har prioritet: 

5 

 

 

 


