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Svar pa motion om attraktiv arbetsgivare

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Den 16 augusti 2016 inkom en motion fran Socialdemokraterna Anne Karlsson,
Liselott Ahlander och Marie Aberg Johansson. Motionen behandlar frigan om
Ljungby kommun é&r en attraktiv arbetsgivare. Motionérerna yrkar bland annat
att intervjuer ska genomforas med samtliga anstillda. Fokus ska enligt motionen
ligga pé att sdnka sjuktalen.

Kommunledningsforvaltningen skriver att det 4r svart att motivera den hoga
kostnaden for att genomfora intervjuer av samtliga anstillda. Vartannat ar
genomfors en medarbetarundersokning genom en enkét och nésta tillfélle ar
hésten 2016. Medarbetarenkiiten innehéller bland annat fragestéllningen "Ar
Ljungby kommun en attraktiv arbetsgivare?"

Som ett svar pa det forsta yrkandet i motionen géllande att genomfora intervjuer
med samtliga anstidllda menar kommunledningsférvaltningen att Ljungby
kommun redan gor detta, dock genom en enkédtundersokning istéllet.

Kommunledningsforvaltningen har positiva erfarenheter av hur organisationen
jobbar vidare med enkitresultaten pa bade forvaltnings- och arbetsplatsniva.
Ytterligare undersOkningar kan eventuellt uppfattas som forvirrande och fa
motsatt effekt &n vad kommunledningsforvaltningen vill uppna.

Sjukfrdnvaron dr och har de senaste dren varit relativt hog. Ett aktivt arbete med
att fa medarbetare att ma bittre och minska sjuktalen bedrivs och har bedrivits
under lang tid pd kommunledningsforvaltningen och pa forvaltningarna i 6vrigt.
Arbetet ger resultat men en sdankning av sjuktal tal tar tid och nagra snabba
l6sningar finns inte.

Avgangssamtalet ar ett verktyg for att analysera anledning till att medarbetare
slutar sitt arbete i Ljungby kommun. Medarbetaren kan vélja att genomfora
samtalet med sin ndrmaste chef eller sin chefs chef.

Kommunledningsforvaltningen foreslar som svar pa yrkandena i motionen, att:
1. Ljungby kommun fortsitter att arbeta med medarbetarenkéten som
tidigare,
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2. personal- och arbetsmarknadsutskottet far ta del av resultatet av
fragestéllningen om Ljungby kommun &r en attraktiv arbetsgivare efter
genomford medarbetarundersdkning,

3. kommunen fortsitter arbetet med sjukfrdnvaron och jobbar vidare med
de metoder och projekt som kommunledningsférvaltningen startat upp.

4. kopia pa underlaget for avgdngssamtal skickas till personavdelningen
for vidare analys. Analys ska genomfo6ras for att samband och trender
sedan ska kunna redovisas till forvaltningschefsgruppen.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar att kommunfullméktige beslutar
att avsla motionen.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att avsla motionen.

Yrkanden
Anne Karlsson (S) och Liselotte Ahlander (S) yrkar bifall till motionen.

Carina Bengtsson (C) yrkar avslag p4 motionen.

Beslutsordning

Ordféranden frdgar om kommunfullmiktige beslutar att bifalla motionen enligt
Karlssons (S) yrkande eller att avsla motionen enligt Bengtssons (C) yrkande.
Ordforanden finner att fullméktige beslutar att avsla motionen.

Omroéstning

Votering begérs och genomférs med foljande beslutsordning:
Ja-rost for att avsla motionen och

Nej-rost for att bifalla motionen.

Omrostningen resulterar i 28 ja-roster och 12 nej-roster. Tre ledamoter avstar
fran att rosta. Se omrostningslista pa sidorna 3-4. Fullméktige har darmed
beslutat att avsld motionen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2016-09-27.
Personal- och arbetsmarknadsutskottets forslag till beslut 2016-10-03.
Kommunstyrelsens yttrande 2016-11-15.
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