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Kansli- och utredningsavdelningen
Kommunstyrelsen

Anstallning av kommundirektor

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen anstéller Camilla Broo (1973-08-10) som kommundirektor fran den
1 februari 2017 till den 31 januari 2022

2. Kommunstyrelsens ordforande far i uppdrag att fatta beslut om villkor for tjdnsten
som kommundirektor

3. Kommunstyrelsen ger Stellan Folkesson i uppdrag att fungera som bitridande
kommundirektor under perioden 1-28 februari 2017

4. Kommunstyrelsens ordforande far i uppdrag att fatta beslut om villkor for uppdraget
som bitrddande kommundirektor

Beslutsniva

1. Kommunstyrelsen
2. Kommunstyrelsens ordférande
3. Kommunstyrelsen
4. Kommunstyrelsens ordférande

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i april godként process for rekrytering av ny kommundirektor efter
Stellan Folkesson, vars forordnande avslutas den 31 januari 2017. Stellan Folkesson har
avbojt forldngning av forordnandet. En beredningsgrupp har direfter arbetat med
rekryteringen och foreslar nu att Camilla Broo anstills som ny kommundirektor for Varmdo
kommun fran den 1 februari 2017 till den 31 januari 2022. Under februari manad 2017
foreslds vidare att Stellan Folkesson ges i uppdrag att fungera som bitridande
kommundirektor. Kommunstyrelsens ordforande foreslas fa i uppdrag att besluta om
avtalsvillkoren for kommundirektor respektive bitrddande kommundirektor.

Bakgrund

Nuvarande kommundirekt6r Stellan Folkessons férordnande som kommundirektor avslutas
den 31 januari 2017. Stellan Folkesson har avbdjt forldnging av forordnandet. I april fattade
kommunstyrelsen beslut om att tillsdtta en beredningsgrupp samt upphandla konsultstéd for
att genomfora rekrytering av ny kommundirektor.

Arendebeskrivning

Kommundirektdren ar den ledande tjinstemannen 1 organisationen och har sitt uppdrag och
sin anstéllning frin kommunstyrelsen. Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att
ldgga forslag till och verkstélla kommunstyrelsens beslut samt 4r foredragande i
kommunstyrelsen.
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En beredningsgrupp med representanter fran varje politiskt parti med representation 1
kommunstyrelsen har arbetat med rekryteringsprocessen for ny kommundirektor.
Beredningsgruppen har haft foljande sammanséttning:

Monica Pettersson (M), kommunstyrelsens ordforande
Marie Bladholm (M)

Fredrik Sneibjerg (L)

Anders Josephson (KD)

Ina Ununger (C)

Mikael Lindstrém (S)

Hanna Thorell (MP)

Mats Skoglund (V)

Christer Loving (SD)

Beredningsgruppen har under april och maj manader sammantritt for att ta fram kravprofil,
varefter upphandlat konsultstod har pabdrjat rekryteringsprocessen. I september har
beredningsgruppen intervjuat kandidater for tjdnsten.

Bedomning

Beredningsgruppen har intervjuat kandidater for tjansten som kommundirektor och foreslar
att Camilla Broo anstills som kommundirektor i Varmdo kommun med fem ars forordnande
fr&n den 1 februari 2017. Under februari ménad foreslds nuvarande kommundirektor, Stellan
Folkesson, ges i uppdrag att fungera som bitrddande kommundirektor for att genomfora
introduktion och dverldmning till sin eftertridare. Kommunstyrelsens ordforande foreslds fé i
uppdrag att besluta om avtalsvillkoren for kommundirektor respektive bitraidande
kommundirektor.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader kopplade till rekrytering och anstéllning av kommundirektor respektive bitrdidande
kommundirektdr belastar kommunstyrelsens budget.

Konsekvenser for miljon
Arendet bedoms inte ha nigra konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Rekryteringsprocessen for ny kommundirektdr har genomforts av en av kommunstyrelsen
beslutad beredningsgrupp med representanter fran de politiska partierna. En demokratiskt och
effektivt genomford rekryteringsprocess beddms gagna medborgarna.

Konsekvenser for barn

Arendet bedoms inte ha nigra sirskilda konsekvenser for barn, utéver vad som identifierats
f6r medborgare 1 Gvrigt ovan.



Arendets beredning
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Rekryteringsprocessen har genomforts av en av kommunstyrelsen beslutad beredningsgrupp
samt upphandIlat konsultstod. Rekryteringen har behandlats vid central samverkansgrupp den

10 oktober 2016.

Handlingar i arendet
Nr  Handling

Bildggs/Bilaggs ej

CV for Camilla Broo
Protokoll fran central samverkansgrupp 2016-10-10
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2016-04-13 § 83

LS I 0 I

Sandlista for beslutsexpediering
Camilla Broo
Kommunledningsgruppen

Personalavdelningen

Stellan Folkesson Frida Nilsson

Bildggs
Bildggs
Bildggs

Kommundirektor Sektorschef administration






