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Vision 2040 — Ett Stockholm for alla

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det som svar pd remissen till
kommunstyrelsen.

Anders Carstorp Lars Wennberg
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Vision 2040 — Ett Stockholm for alla, &r ett strategiskt atagande fran
Stockholms stads sida att arbeta med under kommande decennier.
Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget till vision som pa ett
tydligt speglar sétt stadens ambition att skapa en mer jimlik och
sammanhaéllen stad.
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Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2007 om en langsiktig vision for ett
Stockholm i vidrldsklass ar 2030. Visionen togs fram i ett brett
samarbete mellan forvaltningar och bolag. Ett nytt forslag till
Vision 2040 - Ett Stockholm for alla, har nu arbetats fram som
remitterats till nimnder och bolagsstyrelser for yttrande. Namndens
yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 21
december 2016.

Arendet

Forslaget till ny vision blickar fram mot &r 2040. Sedan den
nuvarande visionen togs fram under 2006 och 2007 har omvérlden
fordndrats.

Befolkningstillvixten har gitt betydligt snabbare dn véntat. I stort
sett alla aldersgrupper vintas 6ka under prognosperioden vilket
skapar stora utmaningar for att planera framtidens Stockholm och
tillgodose alla de olika behov och dnskemal som dagens och
morgondagens invdnare har. For att uppfylla visionen behover alla
verksamheter arbeta systematiskt, vara lyhorda och ha kunskaper
om utvecklingen i den egna verksamheten och i omvérlden. Arbetet
maste ske i dialog med stockholmare och medarbetare.

Visionen ar indelad i fyra huvudteman med samma utgdngspunkter
som kommunfullmédktiges inriktningsmal.

Ett Stockholm som haller samman

Ett klimatsmart Stockholm

Ett ekonomiskt hallbart Stockholm och
Ett demokratiskt hallbart Stockholm.

Underlag frn den sociala hallbarhetskommissionen har anviénts, en
analys av den forviantade utvecklingen fram till &r 2040 har gjorts
och en genomgang av styrkor och svagheter med den tidigare
visionen. Visionen kommer att vara grunden i det fortsatta arbetet med att
utveckla ett Stockholm for alla.

Stockholm &r en stad med tydliga sociala och ekonomiska
skillnader och ambitionerna att utjdmna skillnaderna mellan
stadsdelar och olika befolkningsgrupper beskrivs 1 visionen.

Ett stort antal av fullméktiges mél for verksamhetsomrddena speglar
de politiska ambitionerna att skapa en mer jamlik och
sammanhéllen stad. Det padgdende arbetet i Kommissionen for ett
socialt héllbart Stockholm ar dérfor prioriterat.
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Arendets beredning

Arendet har beretts pa administrativa avdelningen i samrad med
ovriga avdelningar. Information till fackliga organisationerna har
skett vid forvaltningsgrupp den 6 december 2016.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa att
Vision 2030 har reviderats och att 4ven underlag fran den sociala
hallbarhetskommissonen anvénts. Forvaltningen medverkar gérna,
med stor entusiasm, till att utveckla staden och ser fram mot att
forverkliga Vision 2040.

Det ér positivt att vikten av nedanstaende lyfts fram for att nd mélet
Ett Stockholm for alla:

att invdnare och medarbetare ar delaktiga och har inflytande
att ett gott bemdtande ar ett sjdlvklart forhallningssétt

att staden ar 6ppen och vilkomnande

att staden ar fri fran diskriminering

att staden &r trygg och siker for alla

att de sociala skillnader som finns i staden maste 6verbyggas

Ett Stockholm som haller samman

Under 2016 beslutade stadsdelsnimnden om ett lokalt
utvecklingsprogram for Hégersten-Liljeholmen med utgangspunkt i
forslaget till vision. Det lokala utvecklingsprogrammet utgar fran
analyser av lokala forhdllanden och temaomrdden har identifierats.
De temaomréaden som identifierades &r fritidsaktiviteter for unga,
psykisk ohélsa bland unga och alkohol- och narkotikaanviandning av
unga. Utifran det lokala utvecklingsprogrammet kommer
ungdomsfrigorna vara ett prioriterat omrade.

Det vixande Stockholm ger, som forvaltningen ser det, ockséd en
okad efterfragan pa offentliga motesplatser. Hagersten-Liljeholmen
ar ett gott exempel pa ett av Stockholms snabbast viaxande
stadsdelsomraden, vilket innebar att olika typer av service behdver
finnas dir invanarna finns, inte minst for de grupper som har svart
att rora sig over staden. I Liljeholmen finns ocksa ett stort antal
gymnasieskolor med elever frén kranskommuner. Forvaltningen
anser att det ar av stor vikt att bibliotek, moteslokaler och lokaler
for kulturella aktiviteter finns med i stadsplaneringen nir nya
bostidder byggs.

I visionen framgér att ett vdlfungerande férebyggande arbete
uppmarksammar tidigt sdrskilt barn och unga som far illa. Férvaltningen
ser att det dr av stor vikt med ett langsiktigt arbete for att skapa och
vidareutveckla goda forutsittningar for socialt arbete.
Forebyggande arbete prioriteras och tidiga sociala insatser och barn
1 socialt eller ekonomisk utsatthet beaktas sérskilt.
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Nagra av de stora ekonomiska och planeringsméssiga utmaningarna
for att leva upp till visionen dr den fortsétta utbyggnaden och
upprustning av dldre forskolor.

I visionen framgar att vara dldre ska kdnna trygghet att kunna bo
kvar hemma eller finna nytt boende om behov finns. I borjan av
2020 prognostiseras antalet personer éver 80 ar att dka, vilket blir
en utmaning for stadsdelsndmnderna da efterfragan pa dldreomsorg
och dldreboende forvéntas att 6ka.

Ett klimatsmart Stockholm

Staden tar ett stort ansvar for klimatfrdgorna och har tagit ett
mycket ambitiost mal om att vara fossilbranslefritt 2040.
Kapacitetsstarka fairdmedel ska prioriteras, det vill sdga kollektiv-
gang- och cykeltrafik, genom fler reserverade korfilt. Det &r ocksa
viktigt att planera for néringslivets transporter och att identifiera
platser som ar lampliga for godshantering.

Ett Ekonomiskt hallbart Stockholm

Stockholms regionala innovationsstrategi ér ett annat viktigt
initiativ fOr att stirka regionens tillvaxt. Ett tydligt fokus ér de
tvarvetenskapliga idé- och kunskapsutbyten bade mellan universitet
och hogskolor och mellan akademin och andra samhéllsaktorer.

I visionen framgér ocksa att ”det finns en stor 6ppenhet for nya
idéer och individer”. Den kreativa sektorn har utvecklats och skapar
arbetstillfédllen och tillvixt. Geografisk koncentration &r en viktig
drivkraft for tillvixt och utveckling” vilket ocksé bekréftas av
oberoende studier p4 omradet.

Ett demokratiskt hallbart Stockholm

En stor utmaning dr att behalla och rekrytera nya medarbetare med
ritt kompetens och engagemang. Enligt visionen ska Stockholms
stad som arbetsgivare vara ansvarstagande och ha en modern syn pa
vard- och serviceyrken. Likasa &r det viktigt att hoja statusen for de
pedagogiska yrkena dér rekryteringsbehovet dr mycket stort.
Medarbetarnas utbildning och kompetens ska svara mot de krav
som verksamheterna stéller. Har ser forvaltningen bland annat att
sdrskilda satsningar pa digital kompetensutveckling behdvs for att
motsvara den bilden.

I forslaget framgér att ”Stockholmarna bjuds regelbundet in till att
delta i dialoger kring fragor som berdr méanniskor i vardagen och
utvecklingen av Stockholms olika delar.” Olika former for dialog
behover dérfor prioriteras och utvecklas for att rtt forvantningar
skapas och att stadens service stimmer 6verens med de behov som
stockholmarna har. Dialog och samverkan med andra myndigheter
sasom polis, arbetsformedling, hélso- och sjukvard och det lokala
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néringslivet dr ocksd viktiga for att hitta en effektiv samverkan som
gynnar foretagaren och stockholmarna.

Bilagor

Remissunderlaget finns att ldsa pa
https://insynsverige.se/stockholm-hagerstenliljeholmen under
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd, sammantriade 15
december 2016.
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