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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:
e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de
utvecklingsomraden som beskrivs i foregdende tillsynsrapport.
e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva
punkter/rubrik redovisas.
e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kélla
Hypergene

e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?
e Forskolans resursfordelning mall
e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?
Syfte

Syftet med tillsynsbesoken &r att:
o skapa en vi-kansla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besdket

Besoket inleds med att rektorer informerar tillsynsgruppen om de utvecklingsomraden som
skolan jobbar med. Malet &r att eleverna skall bli mer medvetna om sitt eget larande. En hjalp for
att na detta ar att jobba med den formativa bedémningen. Enheten jobbar med lektionsdesign och
att utveckla goda relationer till elever och varandra. Arbetet med 6kad lasforstaelse och ett
sprakutvecklande arbetssatt ar ytterligare ett fokusomrade.

Tillsynsgruppen samtalar &ven om elever som har mycket hog franvaro i skolan. Det &r en
utmaning att na enskilda elever sa att eleven kommer till skolan. Trots samrad med andra
aktorer nar skolan inte alltid fram till eleven. Trots stora anstrangningar och manga olika
alternativ ar det svart att fa enstaka elever till skolan.



Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid foregaende tillsynsbesdk.

e Diskutera kring schemaldggningen for att undvika ”héltimmar”, speciellt bor de inte ligga
precis fore lunch.

Larare i ar F-6 upplever inte att de haft detta problem. Nar det galler schemaléggning har
skolan ett hogstadium och det kan innebéra att det kan vara svarare att fa bra tider vid
schemalaggning av musik, bild och idrott. Forskoleklassen har inte fatt tider utlagda i
sporthallen. Fritids far tider i sporthallen och kan anvanda flera andra lokaler pa
eftermiddagen. Léararna anser att det skulle vara vérdefullt om det fanns en grupp som
resonerade om schemalaggningen infor ett nytt lasar.

Lararna i ar 7-9 har detta lasar inte fatt nagot klagomal pa att det finns haltimmar innan lunch.
Déremot &r det for fa sittplatser i matsalen. Det kan innebara att eleverna far véanta pa plats i
matsalen. Det har funnits tankar pa att anvanda andra utrymmen an matsalen for lunch. Nagon
larare utrycker att vi beh6vde jobba mer med matsalens miljo sa att eleverna battre kan
tillgodogora sig maten.

o Utveckla ytterligare era analyser av resultat och arbetsmetoder med intentionen att alla elever
ska nd malen.

Personal i &r Fk-6 och grundsar &r 1-5 anser att de har en bra kvalité pa sin undervisning. De har
en gemensam syn pa hur de skall arbeta. Tjansten for tidig lasinlarning ar en stor tillgang.
Lararn anser att de har koll pa var eleverna ar. De anvéander de tester pa elever som gors for att
utforma och forbattra undervisningen.

Betygsresultat ar 9 ar lite lagre jamfort med 6vriga kommunen. Lararna fragar sig om alla
larare bedomer lika i kommunen? Ett forsok att forbattra har varit att larare tillsammans réattar
de nationella proven i ar 3.

Larare i ar F-6 menar att budgeten for laromedel &r liten. De saknar pengar till laromedel och
forbrukningsmaterial. Tjansten som IT-ansvarig pa skolan racker inte till. Det finns behov av
ett skoldatatek i Ljungby dar pedagoger och elever skulle kunna fa hjalp.

Hur upplever du att stamningen pa férskolan/skolan &ar?
Rektorer uttrycker att det &r en god stamningen pa skolan. Det fungerar bra mellan elever
och larare. Det &r en bra struktur pa organisationen som gor att skolan fungerar bra.

SWOT- analys

Ar7-9

Styrkor

Engagerad personal

Bra ledare

Ordning och reda

Oppna och modiga elever



Svagheter

Matsalen

Trangboddhet

Lokal

Ingen specialldrare i engelska

Budgeten &r anstrangd

Att klara av att stodja elever med annat modersmal i klassrummet. Det &r inte helt latt nar
vi inte kan tala med eleverna.

Hot

For manga elever

Det ar trangt vilket innebar svarigheter med schemalaggning. Vi kan inte dela klasser
pa grund av for fa lokaler

Att personal soker sig fran skolan. Lon?

Mojligheter
Skolan ar traditionell. Det ger mojligheter att utveckla det tematiska arbetet
Fortsatt utveckling av det kollegiala larandet tex matematiklyftet

Samtal med barn/elever.

Ar F-6

Eleverna & mycket ndjda med sin skola. Det forekommer inte nagon mobbning. Om det
finns problem finns det alltid vuxna de kan vanda sig till. Forutom mentorn ndmner
eleverna dven skolskdterska och kurator som de kan tala med. Vi har bra larare. De é&r lite
stranga men lar ut bra och lyssnar pa eleverna.

Eleverna far bra information om vad de skall kunna for att klara malen. De far vet vad de
skall arbeta med for att kunna forbattra sig. Eleverna har utvecklingssamtal tillsammans
med foraldrar men dven enskilda samtal med mentorn. Dessutom har eleverna i ar 6
betygssamtal. Det finns ett elevrad for ar 1-6. Innan elevradsmotena har klasserna ett
klassrad. Fragor som har tagits upp pa elevraden &r julshowen och tex nat till fotbollsmalen.

Eleverna i forskoleklassen beréttar att det var nervost att borja pa skolan men de besokte
skolan innan skostarten och fick varsin fadder.

Ar7-9

Eleverna trivs bra pa skolan. De har i ar 1-6 gatt pa flera olika skolor. Skolan &r
nybyggd, annars ar det som alla andra skolor”. Bra larare. Vissa veckor &r det for manga
prov. Vi har inte nagra betygssamtal. Det framgar inte klart om eleverna vet vad de skall
kunna och varfor man skall kunna vissa saker. Eleverna har en viss oro for sina betyg. De
vet inte riktigt vad de skall kunna studera i framtiden. Alla elever har &nu inte besokt
Sunnerbogymnasiet. Studie och yrkesvégledarna har inlett sina besdk i ar 9 infor valet till
gymnasiet.



Eleverna ndmner flera &mnen som de tycker om tex sl6jd, idrott och engelska. ldrott
fungerar bra och eleverna menar att alla duschar efter lektionerna. Maten &r bra och det ar
lugnt i matsalen. Eleverna anser att de far plats i matsalen.

Skolan ar trygg det forkommer ingen mobbing. Eleverna utrycker att de deltagit i
framtagandet av likabehandlingsplanen. Eleverna menar att de séger till om nagon elev ar
utsatt. Eleverna menar att skolan inte talat om natmobbning och anser inte att det ar ett
nagot storre problem.

Klassrad halls enligt eleverna inte regelbundet. De ger exempel pa vad elevradet forsokt att
paverka tex utbudet i cafeterian och att skaffa biljardbord. De vuxna lyssnar inte pa oss.
Fronter anvénds regelbundet av eleverna men inte av alla larare. Det hade underlattat om
alla larare la ut tex laxor pa Fronter.

Tillsynsgruppen har haft ett trevligt besok pa Kungshdgsskolan. Pa varje enhet finns det
alltid nagot som vi vill att ni jobbar vidare med.

e Utveckla ett gemensamt forhallningssétt sa att eleverna har klart for sig vilka mal de skall
kunna och varfor.

e Utveckla elevernas inflytande i den formella demokratiska processen via klassrad och
elevrad och det informella inflytandet Gver sin inlarningssituation.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist
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