
The Capital of Scandinavia 

För att byta 

bakgrundsbild 

klicka på STHLM 

bilder på fliken 

Start.  

 

Har du en egen 

bild högerklickar 

du på 

bakgrundsbilden 

och väljer 

Formatera 

bakgrund och 

sen Infoga från: 

Fil.  

  

Tänk på att 

logotypen alltid 

ska vara tydlig. 

Vit logotyp mot 

mörk bakgrund 

och svart logotyp 

mot ljus. 

Byt mellan de 

olika under 

Layout.  

Lex Sarah  

Genomgång för pensionärsrådet i Skärholmens 

stadsdelsnämndsområde - 8 december 2016  



Klicka på STHLM 

bilder för att 

lägga till en bild. 

Om du har en 

egen bild, klicka 

direkt på ikonen 

som visas i rutan 

här till vänster på 

sidan. 

Hur började det?  

• 1997 jobbade Sarah Wägnert som 

undersköterska på Polhemsgården i 

Solna. Hon upptäckte grova 

missförhållanden: smuts, liggsår 

och gamla som ropade på hjälp. 

Hennes upptäckt fick massmedialt 

intresse och uppmärksamhet och 

ledde så till en förändring inom 

socialtjänstlagen, Lex Sarah. Den 

innebär att vårdpersonal är skyldiga 

att anmäla allvarliga 

missförhållanden inom vård och 

omsorg.  



Lex Sarah  

• Föreskrifterna trädde i kraft 1999. 

• År 2011 utökas föreskrifterna 

• Alla som arbetar inom verksamheter som omfattas av SoL, 

LSS och SiS omfattas av lex Sarah.  

• Rutiner för lex Sarah ska finnas som en del i nämndens eller 

verksamhetens ledningssystem för kvalitet.  



Klicka på STHLM 

bilder för att 

lägga till en bild. 

Om du har en 

egen bild, klicka 

direkt på ikonen 

som visas i rutan 

här till vänster på 

sidan. 

Lex Maria 

• Lex Maria gäller i verksamheter 

som  bedriver hälso- och 

sjukvård och för hälso- och 

sjukvårdspersonal.  

 

• Anmälan görs då patienten har 

drabbats av eller riskerat att 

drabbas av en allvarlig 

vårdskada. 



Syftet med lex Sarah 

• Säkerställa att personer som 

behöver insatser enlig SoL och 

LSS ska få dessa med god 

kvalitet. 

 

• Fel, brister och missförhållanden 

ska förebyggas och, om de ändå 

inträffar, åtgärdas så snabbt som 

möjligt. 

 



• För att en händelse ska vara ett missförhållande enligt lex 

Sarah, krävs att någon har utfört en handling eller låtit bli att 

utföra en handling som borde har utförts.  

 

• Händelsen ska rapporteras som en lex Sarah när det inträffade 

fått följder för den enskilde i form av hot mot eller 

konsekvenser för enskildas liv, säkerhet, fysiska eller psykiska 

hälsa.  

 

• Fokus på den ENSKILDE och hur denne har farit illa. 
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Vad är en allvarlig händelse enligt lex Sarah? 

 



Klicka på STHLM 

bilder för att 

lägga till en bild. 

Om du har en 

egen bild, klicka 

direkt på ikonen 

som visas i rutan 

här till vänster på 

sidan. 

Exempel på allvarliga händelser som ska 

rapporteras 

- Brister i omsorgen 

- Brister i bemötande som avviker från grundläggande 

krav på respekt för självbestämmande, integritet, 

trygghet och värdighet 

- Övergrepp som utgör hot mot den enskildes liv, hälsa 

eller säkerhet 

- Olika typer av våld som kan förekomma mellan 

brukare/klienter  

- Brister i fysisk miljö, utrustning och teknik 

- Att låsa in brukare  

- Att personal stjäl från brukare 
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Vem omfattas av rapporteringsskyldigheten? 
 

 

 

- Anställda 

- Uppdragstagare 

- Praktikanter under utbildning 

- Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program 
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Det här händer när någon har rapporterat en  lex 

Sarah 

 

* Den rapporteringsskyldige gör en rapport 

* Rapporten tas emot av någon av stadsdelens lex Sarah- 

utredare 

* Information till avdelningschef, stadsdelsdirektör och 

nämndens ordförande 

* Enhetschefen ansvarar för omedelbara åtgärder 

* Rapporten utreds av lex Sarah- ansvarig 

* Beslut om att avsluta utredningen fattas av nämnden 

* Anmälan till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 

direkt eller efter beslut i nämnd förutsatt att händelsen 

varit allvarlig eller mycket allvarlig.  


