Datum 161111

Rapport fran tillsynsbesok pa Bergalyckan

Datum: 11 november 2016 kl. 10.00-12.00

Deltagare: Nils-Goran Jonasson, barn- och utbildningschef
Gunnel Nilsson, kontaktpolitiker
Melena Jonsson, kontaktpolitiker
Hans Holmquist, skolomradeschef

Rektor/forskolechef: Efva-Lena Andersson

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de

Syfte
Syftet med tillsynsbesdken ar att:
e skapa en vi-kénsla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besotket
Efter en inledning av Efva-Lena moter vi fyra ur personalen for ett samtal. Samtal inleddes
med att personalen redovisade vad som gjorts sedan senaste tillsynsbesok.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid féregaende tillsynsbesok.

o Hur avgransar ni vilka utvecklingsomraden forskolan skall fokusera mot det narmaste
aret?



Efva-Lena avgor och styr vilka utvecklingsomraden som personalen skall lagga fokus
mot. Fokus i ar har varit tre utvecklingsomraden sprak, vardegrund och motorik.
Omradena har varit bra avgransade och mer valplanerade i ar.

o Hur kan ni utveckla samarbetet mellan avdelningarna sa att ni anvander resurserna pa
bésta sétt.

Vi har utvecklat samarbetet mellan avdelningarna i de olika husen. Det fungerar mycket bra.
Vi gar in for varandra nar det kravs.

SWOT-analys.

Styrkor
Personalens engagemang
Stort hjarta

Svagheter
Balansen mellan arbete med barngruppen och kringuppgifter
For lite pedagogiska samtal

Mojligheter
Manga goda moéjligheter som kan forverkligas.
Tillsammans kan vi skapa en bra forskola

Hot

Olika hus och resursférdelningssystemet.
Det finns for lite resurser inom arbetstiden.
Personal far gora mycket pa fritiden

Personalen uttrycker att de har barn som kréver tid och utrymme. Det &r inte alltid latt att fa
planeringstid och resurser att racka till.

Personalen menar att de nar de mal som sétts for verksamheten. Det dr svart att na alla mal i
laroplan. Det systematiska kvalitetsarbetet fungerar bra. Vi har flera barn med en annan
spraklig bakgrund. Under aret har vi jobbat lite olika med dessa barn. Under hosten har vi
under delar av dagen delat upp barnen i olika sprakliga bakgrunder. Barnen har hittat en
trygghet i detta. Vi anvander telefontolk och det har fungerat bra. Vi har dven haft en
sprakpraktikant som behérskar nagot av barnens sprak. Ny teknik gor det mojligt att visa
barnprogram pa andra sprak.

Det ar svart att skaffa vikarie till forskolorna. Efva-Lena forklarar att det finns perioder nar de
inte far tag i vikarie. Forskolan ar en verksamhet som ar samhallsviktig och som maste
prioriteras. Det ar viktigt att omdisponera personal och ha en plan for att avgransa uppgifter
som maste utforas nar det ar mindre antal personal. Bra att narmaste chef informeras nar det
blir s&rskilt besvarligt.



Hur upplever du att stamningen pa férskolan/skolan ar?

Stamningen ar bra. Det har varit en mycket positiv hésten. Vi trivs med varandra. Vi ar en
professionell personal som gérna samarbetar. Ibland ké&nner vi oss otillrackliga men vi stodjer
varandra.

Samtal med barn/elever.

Vi moter 4 barn i femarsaldern som tycker om sin forskola. Barnen har latt for att uttrycka sig
och beréttar garna vad de gor under dagen pa forskolan. Barnen beréttar att de leker och
skrattar tillsammans. De har ett rum dar de far pyssla och rita. De lar sig att springa” och
trana pa att “rorelse”. De ar ofta utomhus. Maten ar mycket god, bast &r pannkakor,
potatismos och spagetti. Barnen kan skriva sina namn dven om nagon av naturliga skal skriver
sitt namn baklanges. Barnen kénner latt igen olika matematiska former. De réknar utan
svarigheter. Aven om det blir “tjugotio”. De visar dven prov pi att kunna lite engelska.

Barnen sager att de kan séaga till nagon vuxen om de blir retade eller ledsna.

Som pa alla enheter finns det ndgot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.
Vi vill att ni som arbetar pa enheten fortsatter att fundera kring foljande:

o Upprétta en plan for vilka nédvandiga uppgifter som maste goras nar férskolan har
svarigheter att fa tag i vikarie.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Gunnel Nilsson Melena Jonsson
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