C1 Lararforbundet

STOCKHOLM

Vi investerar kraftigt i skola och utbildning”, sager finansborgarrad Karin Wanngéard
den 13/9 i tidningen "Mitt i” i en artikel med rubriken ”S& har Stockholm dndrats pa
tva ar”. Alltsa sedan det val dar det stora valloftet till 1arare och elever/barn, skola och
allmanhet, var mindre klasser och en oOkad larartithet om 3000 fler larare i
Stockholms stad. 3000 fler larare, som forvisso andrades till 3000 fler larare och
“pedagoger”, nar valet borjade niarma sig. Men dnda. Det viktiga tillskottet av larare
skvallrade om reella satsningar pa att minska arbetsbelastningen for larare avsevart.
Utover ett vasentligt tillskott av den enskilt viktigaste faktorn for elevens larande,
d.v.s. larare, lovades ytterligare atgarder for att minska arbetsbelastningen for
professionen — liarare och skolledare

Lararforbundet Stockholm organiserar drygt 17900 medlemmar varav 15650
yrkesverksamma larare, skolledare samt blivande larare. Sedan valet 2014 har vi
undersokt ldarares arbetsbelastning i Stockholm. Harda fakta som visar att de av
finansborgarradet ndimnda kraftiga investeringar, om an i oprecisa ordalag, inte pa
nagot satt haft effekt for att uppfylla infor valet avlagda loften.

I Lararforbundet Stockholms rapport ”Stockholm behover fler larare” frén 2015
framgar att 70 % av Stockholms larare uppger att arbetsbelastningen okat eller ckat
kraftigt det senaste aret. Dar framkom &dven att 38 % av Stockholms ldrare overvager
att lamna yrket men att mer tid for hogre kvalitet i undervisningen, hogre 1on samt
béttre psykosocial arbetsmiljo skulle kunna fa dem att stanna kvar. I Lararforbundet
Stockholms rapport Vi tar tempen pa Stockholms larare” fran 2016 uppger 89 % av
lararna att arbetsbelastningen ar for hog. En siffra som ar hogre an for riket i ovrigt.

Vidare framgar det i arets upplaga av "Basta skolkommun”, som ar Lararforbundets
ranking over Sveriges 290 kommuner som huvudman for skolan, att Stockholms stad
Klattrar i forhallande till andra kommuner. Men det som paverkar larares
arbetsbelastning och arbetsmiljo ligger anmarkningsvart ldgt for Sveriges storsta
arbetsgivare for larare, Stockholm. I delmoment andelen pedagogiskt utbildade
larare, plats 238. Delmoment larartathet, plats 221. Resultatet av detta ses i
delmoment andel friska larare, plats 197.

Dessa fakta kan inte vara annat 4n anmarkningsvirda i en kommun som under flera
ar talat om vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare for i synnerhet larare. En
kommun som sager sig “investerar kraftigt i skola och utbildning” och som dessutom
ar Sveriges storsta arbetsgivare for larare oavsett skolform. For det tal att upprepas;
skolans och forskolans uppdrag ar att ge elever kunskaper och formagor. I elevens
stravan och arbete att uppna toppen av sin formaga ar lararen den enskilt viktigaste
faktorn. Det ar lararen som maste fa battre forutsattning att gora det hen vet och kan.
Det ar hit kraftfulla investeringar och prioriteringar maste riktas. Det kriavs hogre



kvalitet i skola och forskola for att vinda utvecklingen. Att satsa pa kvalitet i skola
och forskola ar att satsa pa det som sker mellan larare och elev. Inget annat.

Lararbristen ar har och det ar det storsta hotet mot forskolors och skolors kvalitet och
alla de larare som idag utfor mirakel varje dag i Stockholm stad. Det vore kladsamt
om kommunstyrelsen i sitt budgetforslag visade lite mer historisk medvetenhet om
grunden till lararbristen dn att 1gga den storsta skulden pa en underdimensionerad
lararutbildning och att bristen pa larare darmed ar ett statligt ansvar. Lararbristen
har istillet sin grund i att villkoren for att utova yrket har varit mycket bristfalligt och
fortfarande ar. Lonen for 1dg och arbetsbelastningen for hog i kombination med
mycket fa utvecklingsmojligheter i yrket. Soktrycket till lararutbildningen har darfor
varit allt for 1agt for att mojliggora en utbyggd lararutbildning med hog kvalitet. Detta
har huvudmannen det huvudsakliga ansvaret for och inte minst den storsta av dem,
Stockholms stad, som genom olika majoriteters budgetar forsatt oss i denna
situation. Det ar ocksd huvudmainnen, inte minst Stockholms stad, som nu maéste
komplettera det statliga ansvar som tagits for den situation som huvudméinnen
forsatt sig i genom en Lokal samling for lararyrket.

I en Lokal samling for lararyrket ir inte en miangd vackra ord det som ger
resultat. Det som kravs ar ett langsiktigt atagande och lofte. Lararbristen ar ett
alltfor allvarligt hot mot det enda som kan gora skillnad for var gemensamma
framtid. Ansvarstagande politiker vet att denna sa viktiga fraga inte kan vénta pa att
ett valar ska intraffa.

En enhillig forskning visar pa lararens betydelse for en kvalitativ skola och forskola.
Om lararen ar den enskilt viktigaste faktorn for elevens resultat ar lararen ocksa den
enskilt viktigaste faktorn for likvardigheten, mojligheten och visionen. Visionen om
ett battre samhille for alla. Dar alla kan vaxa och bidra. Liararen ir siledes den
enskilt viktigaste faktorn for att motverka skillnadernas Stockholm.

Det ar allvar nu. Insikt om detta allvar aterspeglas inte i vare sig budgettext och i
synnerhet inte schablonhojningar om 1.46% inom vilka dtgarder ska rymmas.

Mot bakgrund av situationen vi befinner oss i 4&r kommunstyrelsens krismedvetenhet,
som tydliggors i finansborgarradets budgetforslag, besynnerligt ldg och lamnar
valdigt mycket ovrigt att onska.

Lararforbundet Stockholm talar for drygt 17900 medlemmar inom den profession
som pa riktigt kan gora skillnad for eleven, samhalle och framtid. Det ar grunden for
ett Stockholm som héller samman och ar absolut inget séarintresse. Vi vill och ar
beredda att bidra med det vi kan. Ansvaret vilar dock pa savil nationell som lokal
niva. Det lokala ansvaret vilar p4 kommunstyrelsen som ger forutsattningarna for det
som maste och ska ske. Lararforbundet tar nu darfor initiativ till ett langsiktigt
atagande och 16fte — Lokal samling for lararyrket.



Foljande behover inga som sjialvklara delar i Lokal samling for lararyrket.

- Larares och skolledares loneutveckling som verktyg att behélla och attrahera

larare
- Reella verktyg for att minska larares och skolledares arbetsbelastning

- Pa vilket satt behover politik och forvaltning agera och besluta for att larare

ska kunna fokusera pa elevens larande och utveckling av undervisning

- Pa vilket sitt behover politik och forvaltning agera och besluta for att stodja

skolledare i att utforma en utvecklande pedagogisk organisation

- Utveckling av program som gor att Stockholm stads larare och skolledare
upplever att det satsas pa dem och ser Stockholms stad som en sjilvklar och

attraktiv arbetsgivare

- Hur ska behorighetsgivande och kompletterande kompetensutveckling

underlittas och vilket ansvar behover tas pa olika nivaer
- Karriartjanster i alla skolformer och hur de ska bidra till utveckling
- Vilka atgarder behovs for professionens utveckling

- Hur ska forskning och inte minst praxisnara forskning kunna utvecklas for att

starka och utveckla professionen

- Hur ska rorlighet inom Stockholm stads skolor och forskolor uppmuntras och

underlattas

- Att signalera hoga forviantningar pa professionen, att de kan vinda

utvecklingen och att de har den viktigaste roll att fylla

Samt ytterligare delar som kan stiarka professionen och dess effekter.

Liararforbundet Stockholm yrkar...

- 1. att kommunstyrelsen tar ansvar och andrar riktning i budgettext och
tilldelning av resurser och darmed visar det ansvarstagande som vilar pa lokal

niva for lararyrket och vad professionen ska dstadkomma enligt skollagen.

- 2. att Lararforbundet Stockholms initiativ till Lokal samling for
lararyrket delas och horsammas av kommunstyrelse och berorda namnder.

- 3. att Kommunstyrelsen fattar ett akut beslut och skjuter till de medel som
behovs for att utoka den statliga Lararlonesatsningen sa att samtliga larare
som uppfyller kvalifikationskrav och kriterier far ta del av l1oneokningen och

som gor att de stannar kvar.



Stockholm stad ansdg Lararforbundet Stockholms initiativ Lokal samling for
lararyrket vara besvarad i stadens budget. Vad innebar det och hur ser vi det i det
budgetforslag som Hagersten - Liljeholmens stadsdelsforvaltning presenterar?

Lararforbundet Stockholms yrkanden under foregdende ars budgetférhandling
kvarstdr men omhéndertas inom ramen for Lokal samling for lararyrket. Den
siffra som presenterades forra aret angaende 2015 ars lararbrist i forskolan ar idag ett
ar senare inte en mer gladjande siffra. Forra arets yrkanden som aven infér 2017 ar
hogst aktuella dar mycket arbete kvarstar ar foljande:

“Lararkrisen ar akut och loftet fran Stockholms stad, att liararna var prioriterade
under l6neoversyn 2015 och 2016, infriades ej. 2015 och 2016 blev darmed forlorade
&r i sin striivan att vara en attraktiv arbetsgivare for lirare. Atminstone nir det giller
larares loner. Det kan inte bli fler. Stockholms stad méste dessutom axla det ansvar
som vilar pa den lokala nivan for att 6ka lararyrkets attraktionskraft. Stockholm har i
detta ett storre ansvar dn andra. En malsattning om att vara loneledande i en
kommun och region med de hogsta lonerna i samtliga branscher kan inte ses som
annat 4n en mycket 14g ambitionsniva.

Lararforbundet yrkar:

- 4. att stadsdelen tilldelar de resurser i budget som krivs for en fortsatt
satsning pa larares och skolledares 1oner

- 5. att stadsdelen tillsammans med lararorganisationerna upprattar en
tredrsplan for en uppvardering av larares och skolledares I6ner

For att atgarda larares och skolledares allt hogre arbetsbelastning kravs flera atgarder
inom forskolan. Inte minst tillforda resurser som bidrar till storre marginaler for
larare i forskolan och skolledare att arbeta aktivt med arbetsmiljo- och
arbetsbelastningsfragor. Det ar absolut nodvandigt att resurser ar tillrackliga for att
atgarder ska kunna sittas in dar behov finns for att anpassa till individuella
forutsattningar. Alla ska inte gora lika eller ha det pa samma sitt. Daremot har alla
ratt till en sund arbetsmiljo med lagom arbetsmangd. Forutsattningen for ett
kvalitativt medarbetarsamtal ar grunden till detta och dd maste marginalerna oka.

Lararforbundet yrkar:

- 6. att stadsdelen sitter in tydligare atgirder for att minska larares och
skolledares arbetsmangd

- 7. att stadsdelen redovisar effekterna av de atgarder som gjorts for att skapa
goda arbetsvillkor



- 8. att stadsdelen mer detaljerat i budgeten redovisar de satsningar som gors
for att minska larares och skolledares arbetsbelastning

- 9. att en handlingsplan gors for att tydliggora de insatser som ska goras for att
minska arbetsbelastningen; pa individ, grupp, omrades-/enhetsniva och
avdelningsniva

Om barngrupperna under aret maste utokas (dimensioneras), trots att stadsdelen har
tydliga riktlinjer kring barngruppsstorlek och antal barn per medarbetare, det vill
saga riktlinjer for att kunna skapa kvalitét och utveckling i forskoleverksamheterna,
om dessa maste brytas kommer det fa konsekvenser for larares arbetsbelastning och
mojlighet att utfora sitt uppdrag.

Lararforbundet yrkar:

- 10. att det tillsammans med skolledare, larare och ombud gors risk- och
konsekvensanalyser av stundande utokningar av barngrupperna

Lararforbundet har under en lang tid papekat vikten av att renodla uppdragen i
forskolan, det vill sdga att tydliggora uppdraget larare i forskolan. Skapa en
organisation i forskolan som skapar forutsattningar for det undervisande uppdraget,
pedagogisk utvecklingstid samt forum for kollegialt larande. Stadsdelarnas arbete
med att rekrytera och behéalla liarare i forskolan ska fortlopa. Lararforbundet
efterfragar en mer specifik plan for dessa ambitioner.

Lararforbundet yrkar:

- 11. att stadsdelen redovisar den plan for kompetensutveckling som ska
genomforas specifikt for larare i forskolan och utveckling av den professionen

I skrivande stund saknas det 136 larare i forskolan i Stockholm stad. Staden talar idag
om olika Kkarriarvagar inom forskolan. Lararforbundet uppmuntrar det. Vi
uppmuntrar aven att forvaltningarna lyfter diskussionen kring eventuella
karriartjanster for larare. Karriarstjanster i syfte att utvecklas i professionen, utveckla
den verksamhet som lararen arbetar i samt hoja attraktionsnivin pa
lararprofessionen i forskolan.

Lararforbundet yrkar:

- 12. att diskussionen kring karriartjanster for larare i forskolan initieras och
paborjas av stadsdelen i samarbetet med Lararférbundet



Lararlegitimationen har tratt i kraft och det kravs idag en legitimerad larare for att fa
ansvara for undervisningen i forskolan. Samtidigt vet vi att det rader brist pa larare i
forskolan. Konsekvenserna av detta maste vi stidlla i relation till
arbetsbelastningsfrigan samt hur vi organiserar undervisningen och Ovrig
verksambhet i forskolan.

Lararforbundet yrkar;

- 13. att stadsdelen redogor for hur stor andel larare i forskolan som idag har
legitimation och hur deras kompetens anvands pa basta satt i relation till
arbetsbelastningsfragan. Lararforbundet efterfragar aven
kompetensutvecklingsplaner for ej legitimerade larare i forskolan

- 14. att stadsdelen redogor for hur stor andel larare i forskolan som inte har en
legitimation och hur kompetensutvecklingsplanen ser ut for dessa

- 15. att stadsdelen redogor hur ménga forskolor som har mindre an 25 % larare
i forskolan

I budgeten sigs det att det under 2016 kommer utredas om mdjligheten for
heltidsforskola for alla barn. Ratt till forskola pa heltid oavsett om barnet har
foraldrar som ar hemma med syskon. Redan idag ar arbetssituationen anstrangd och
arbetsbelastningen ar hog pa vara forskolor. Darmed blir det av ytterasta vikt att
detta hanteras genom att i hog grad lyssna pa lararprofessionen som tydligt kan
beskriva rimliga atgarder, samt vilka resurser som behovs for att denna forandring
ska kunna sjosittas utan att arbetsmangden okar for lararna.

Lararforbundet yrkar:
- 16. att stadsdelsforvaltningen redovisar hur ménga barn detta kommer berora

- 17. att stadsdelen siakerstiller att lararprofessionen blir delaktig i forarbetet
infor inforandet av denna férandring

- 18. att stadsdelen tillsammans med skolledare, larare och ombud gors risk-
och konsekvensanalyser av stundande forandring

Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet
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