Jag och min chef har tillsammans tagit fram en skriftlig individuell utvecklingsplan vid mitt senaste medarbetarsamtal?

Jag kanner till var gemensamma vardegrund?

Var gemensamma vardegrund har betydelse for brukarna pa min arbetsplats?

Var gemensamma vardegrund har betydelse for arbetsklimatet pd min arbetsplats?

P& min arbetsplats rader en god stamning

Jag har mojlighet till aterhdmtning pa arbetet under arbetstid

Forekommer konflikter pa din arbetsplats?

Tar din ndrmaste chef tag i konfliterna som uppstar?

Har du barn i dldern 0-12 ar?

Upplever du att det ar mojligt att kombinera férdldraskap och medarbetarskap?

Har du under dret genomgatt en utbildning inom jdmstélldhet, mangfald, genus, normkritik, antirasistiska perspektiv och/eller HBTQ-fragor?

Definition
Med diskriminering menas att nagon missgynnas eller behandlas samre an nagon annan och att det har samband med kén, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier innebar att man kranker nagons vardighet utifran nagon av ovanstaende grunder. Sexuella trakasserier ar ett exempel.

Krankande sarbehandling kan t.ex. vara mobbning, att bli utfrusen av arbetskamrater eller av chef, bli utsatt for oonskade skamt och otrevliga
kommentarer eller systematiskt bli undanhallen information.

Fréga: Har du personligen, under det senaste aret, varit utsatt for diskriminering, krankande sérbehandling (ex. mobbing) eller trakasserier pa din
arbetsplats? (Resultat ska enbart redovisas pa forvaltningsévergripande niva)

Pratar ni om jamstalldhet och mangfald pa din arbetsplats?




