Motion om anonyma
ansokningar

Ljungby kommun &r en stor arbetsgivare och har dirmed ett stort
ansvar for att bedriva en rattvis, professionell och genomtankt
rekryteringsprocess. Forskning visar att manga rekryterare
diskriminerar vissa kategorier av arbetssékande. Detta sker ofta
omedvetet men leder till att arbetsgivaren kan missa de bista
kandidaterna till jobbet. Forskare fran Linnéuniversitetet kunde till
exempel konstatera att en person med svenskt namn har cirka 50%
hégre sannolikhet att bli kallad till intervju &n en person med arabiskt
namn, trots att man hade samma meriter.

Forskarna menar att en I8sning ér att avidentifiera
jobbansdékningarna och att ha vélstrukturerade anstéllningsintervjuer.

Vi yrkar darfor att

- Personal - och arbetsmarknadsutskottet far i uppdrag att ta fram och
inféra en metod for rekrytering med avidentifierade jobbansékningar .

Ljungby den 28/12
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Motion om inférande av hélsobokslut i personalekonomiska
redovisningen i kommunens bokslut

Vi har under ndgra ar foljt utvecklingen av sjuktalen i Ljungby kommun. Vi har ocksé pa
senare tid fatt till oss att det dr en del bekymmer i den psykosociala arbetsmiljon dér enskilda
anstillda kinner sig utsatta av Ljungby kommun som arbetsgivare. Detta maste ocksd tas pd
allvar och arbeta for att det kommer riktningar dér den psyko-sociala arbetsmiljon blir béttre.
Som politiker méste vi ta signalerna pa allra storsta allvar. En arlig kostnad for
sjukskrivningar &r 14 miljoner kronor. Vi maste borja tinka om hur vi skall vinda trenden-
inte minst for de anstéllda och deras ménga ganger personliga 6den av sjukskrivningar och
rehabilitering. Visserligen gors mycket bra idag, men inte tillrackligt. Men vi behdver ta
ytterligare ett steg 1 arbetsgivarrollen.

Vi socialdemokrater foreslar att vi skall infora personalekonomiska hilsobokslut att ingd 1 det
arliga bokslutet for Ljungby kommun.

Hilsobokslut kan anvindas som en mitare och en samlad bild av det aktuella liget for sjuktal
och arbetsmiljon inom de olika verksamhetsomrddena. Hélsobokslutet ger ocksd indikationer
till var och nér nya mal och inriktningar eventuellt skall &ndras i organisationen. Hér kan dven
dterfinnas kostnader for rekrytering, personalomséttning, dvertider osv. Vi har idag kontroll
over en del av dessa omraden, men dven det som inte syns som en direkt kostnad for varje
rekrytering, frinvaro osv. Andra fordelar med ett hdlsobokslut ar att 3 ett tydligt
jamstélldhetsperspektiv 1 organisationen.

Med ett samlat grepp om personalfrdgorna finns mojlighet till en fordndrad

verksamhetsstyrning dér politiken pa ett tydligt sétt kan ytterligare analysera och nyansera
uppgifterna och didrmed vidta de atgérder och insatser som behdver goras for att uppna
Ljungby kommuns visioner, viardegrund, strategier och mal. Det kommer att ta tid; men vad
vore vi utan det viktigaste av allt-humankapitalet, dvs. att personal vill arbeta i Ljungby
kommun?

Vi yrkar att

- Personalavdelningen far i uppdrag att infora hilsobokslut i den personalekonomiska
redovisningen 1 [jungby kommun.

Ljungby den 12 januari 2017

Anne Karlsson Lotte Ahlander Marie Aberg Johansson

(s) (s) (s)

KF J -




