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VB 2016 MEDARBETARNA 

Antal anställda 
Kulturförvaltningen hade 2016-12-31 totalt 994 

anställda, månadsavlönade, varav 887 

tillsvidareanställda och 107 tidsbegränsat anställda, 

andelen tidsbegränsat anställda var 11 %, jämfört 

med 14 % föregående år.  

 

Föregående år hade förvaltningen 1 014 anställda, 

varav 874 tillsvidareanställda och 140 tidsbegränsat 

anställda.  

Fördelningen av antalet anställda inom 
respektive avdelning är följande:  
 

Administrativa staben 

Kommunikationsstaben  Evenemangsavdelning 

26 tillsvidareanställda  14 tillsvidareanställda 

  3 tidsbegr. anställd    4 tidsbegr anställda 

(varav 1 AVA)  (samtliga AVA) 

Kulturstrategiska staben Kulturskolan 

15 tillsvidareanställda  330tillsvidareanställda 

  2 tidsbegränsat anställda   38 tidsbegr anställda 

(varav 1 ava)   (varav 18 ava) 

Liljevalchs/Sthlm konst Stockholms 

Stadsbibliotek 

14 tillsvidareanställda  393 tillsvidareanställda 

  2 tidsbegränsat anställda 47 tidsbegr anställda 

(varav 1 ava)         (varav 23 ava) 

Stadsmuseet 

95 tillsvidareanställda 

11 tidsbegränsat anställda (varav 6 ava) 

Totalt 

887 tillsvidareanställda 

107 tidsbegränsat anställda 

ava = allmän visstidsanställning 

Övertalighet  

Kulturförvaltningen hade ingen övertalighet vid 

årsskiftet 16/17. 
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Fördelning inom yrkesområden 
Den största yrkeskategorin inom förvaltningen är 

bibliotekarier 26 %, följt av musiklärare 22 %, 

biblioteksassistenter 9 %, antikvarier 4 %, 

enhetschefer 3 % och teaterpedagoger 3 %.  

(tillsvidareanställda).  

 

Personalomsättningen enligt stadens sätt att räkna var 

för 2015 6,3 %, jämfört med 7,9 % för staden totalt.  

Personalomsättning och entledigande  
Personalomsättningen för 2016 var 5,3 % (jmf med 

6,3 % 2015).  

Under året har 87 personer med tillsvidareanställning 

slutat, varav 33 anställda har gått i pension. 

Av diagrammet framgår åldersfördelningen bland de 

tillsvidareanställda. 

 

 

Av de tillsvidareanställda är 4,1 % i åldern 20-29 år, 

18,6 % i åldern 30-39 år, 26,6 % i åldern 40-49 år, 

31,3 % i åldern 50-59 år och 19,4 % i åldern 60-67 år. 

En liten föryngring har skett under året jmf med 

föregående år. 

Medianåldern inom förvaltningen är 50 år jämfört 

med 52 år 2015.  

 

Förvaltningens tre stora avdelningar visar 

följande procentuella åldersfördelning: 

Ålder    20-29   30-39   40-49   50-59   60-67 
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Stockholms 

Stadsbibliotek     4   18    23    31     24 

 

Stadsmuseet       1   17    23    42     17 

Kulturskolan        5   19    31    29     16 

  

Medianåldern är 48 år inom Kulturskolan, 51 år inom 

Stadsmuseet och 52 år inom Stockholms 

Stadsbibliotek. 

Könsfördelning 
Av förvaltningens tillsvidareanställda är 66,1 % 

kvinnor (jmf 2015 65,8 %) och 33,9 % män (jmf 

2015 34,2 %). 

 

Könsfördelningen i % vid de största 

avdelningarna är följande: 

 År 
2015 

 År 
2016 

   

 kvinnor män kvinnor män   
Stockholms       
Stadsbibliotek  75,4 24,6 75,8 24,2   
 
Stadsmuseet  

 
59,6 

 
40,4 

 
63,2 

 
36,8 

  

 
Kulturskolan  

 
56,5 

 
43,5 

 
56,1 

 
43,9 

  

 
 

      

Sysselsättningsgrad 
Andelen heltidsanställningar i förvaltningen är 70 % 

(70 %, 2015) och deltidsanställningarna 30 % är (30 

%, 2015).  

  
 Heltid % Deltid %   
Stockholms     
Stadsbibliotek  84 % 16 %   
 
Stadsmuseet  

 
93 % 

 
  7 % 

  

 
Kulturskolan  

 
40 % 

 
60 % 

  

 

Deltidsanställningarna återfinns huvudsakligen inom 

Kulturskolan, där 60 % av de tillsvidareanställda 

arbetar deltid (58 %, 2015). Vid Stockholms 

stadsbibliotek är andelen deltidsanställningar 16 % 

(16 %, 2015).  



 Sida 4 (4) 

 

 

 
 

 

Kulturförvaltningen 

Administrativa staben 

 

Box 8100 

163 08 Stockholm 

stockholm.se 

 

 Sjukfrånvaro  
 

 

 

 

 

Den totala sjukfrånvaron på Kulturförvaltningen har 

minskat jämfört med 2015 från 5,08 % till 4,9 %. Den 

korta sjukfrånvaron (dag 1 – 14) har ökat från 1,72 % 

till 1,76 %.  

 

Sjuklönekostnader 
Antalet sjukdagar var under året totalt 16 258 dagar 

(15 834 dagar, 2015). Kostnaderna för dag 2-14  

exklusive personalförsäkringspålägg var totalt 4,22 

mkr för 2016, vilket kan jämföras med 3,92 mkr 

föregående år. Det totala antalet karensdagar för år 

2016 var 2 181 (ca 2 dagar per anställd, oförändrat 

sedan 2007), vilket i sin tur gav en minskad 

lönekostnad med 2,41 mkr exkl pf. 

Friskvård 
582 medarbetare (jmf med 480 2015) har erhållit 

friskvårdssubvention för totalt 1,4 miljon kr (jmf med 

1,1 mkr 2015).   
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