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Lonekartlaggning fastighetskontoret 2016

Sammanfattning

I kommunfullmaktiges budget for 2016 anges att Stockholm
ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika. For
att minska risken for diskriminering ska staden aktivt verka
for jamstallda 16ner genom arliga I6nekartlaggningar.
Fastighetskontoret undersoker darfor arligen lonerna utifran
ett jamstélldhetsperspektiv for att identifiera eventuella
osakliga loneskillnader. I kartlaggningen for 2016 har de tre
storsta grupperna pa kontoret undersokts - projektledare,
kundforvaltare och enhetschefer, och inga osakliga
I6neskillnader har hittats.

Inledning

Fastighetskontoret analyserar arligen lonerna pa kontoret
efter genomford lonekartlaggning. Hosten 2016 gjordes en
analys pa gruppniva dar fler an tio medararbetare ingick i
gruppen. Avgransningen beror pa att det intressanta ar de
strukturella skillnaderna, inte det som kan bero pa
individuella skillnader. Kontoret tillampar individuell
I6neséttning, och darfor ar det viktig att ta hansyn till detta i
analysen. Underlaget till I6nekartlaggningen ar de
medarbetare som var anstallda under september manad
2016.

Analys

Lonekartlaggningen genomfordes under september 2016.
Samtliga grupper undersoktes utifran I6nespridning, lagsta
16n, medelvarde, och hdgsta l6n.

Kontoret stravar efter en stor [6nespridning for att det ska
finnas mojlighet att utvecklas och fa en god léneutveckling
baserad pa individuell prestation. Nar alla grupper bearbetats
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valdes tre grupper ut utifran storlek - projektledare,
kundfdrvaltare och enhetschefer. De tre grupperna
analyserades utifran medelvardet av I6nerna for kvinnor och
man. Medelvarden for alder och anstéllningstid togs dven
fram. I de fall 16neskillnader finns fér kvinnor och mén kan
detta ibland forklaras med alder och/eller anstallningstid.
Det far antas att ju hogre alder desto hogre 16n, samma
géller for anstéllningstid.

Projektledare

I undersokningen av l6nerna upptacktes skillnader i l16nerna
for kvinnor och mén i gruppen projektledare. Denna skillnad
gar inte att forklara med antingen alder eller arbetserfarenhet
i staden. Skillnaden beror pa storleken pa projekten, som
finns i tre nivaer; underhallsprojekt, stora projekt och
komplexa projekt. Denna tes starks av att I6nespridningen ar
avgorande, spridning ar sa htg som 29 400 kronor .
L6nesattningen for projektledare ar genomtankt utifran
dessa nivaer och har inget med kén att gora.
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Kundforvaltare

Skillnader i kundforvaltarnas I6ner kan inte forklaras
antingen med alder eller med arbetad tid i staden. Denna
skillnad beror pa spridningen pa mannens léner, 19 500

kronor. Den stora spridningen beror pa att det &r manga nya
yngre medarbetare i gruppen. Ménnens medianvarde ligger

pa 39 ar, alltsa en spridning pa 34 ar. Kvinnornas median
ligger pa 47, vilket stammer béattre Gverens med deras
medelvérde.
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Generellt &r spridning i 16n stor pa fastighetskontoret da det har

anstallts manga nya medarbetare som &r relativt unga och inte har
nagon langre arbetslivserfarenhet eller anstallningstid i staden. Det
ger utslag i medelvéardena da grupperna ar relativt sma, en enskild

medarbetare kan ge stora utslag i statistiken.
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Enhetschefer

Det finns loneskillnader mellan manliga och kvinnliga
enhetschefer. Denna skillnad beror pa alder samt hur lange
de har arbetat i staden. Mannen har arbetat langre i staden
samt har en hogre alder.
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Lonespridningen kan generellt forklaras med att
I6neséttningen ar individuell. Medarbetare som &r nya i
staden, och/eller pa fastighetskontoret samt inte har uppnatt
en lang livsalder tenderar att ha en ganska stor l6neskillnad
jamfort med dem som har jobbat nagra ar. Det finns ocksa
marknadskrafter som paverkar chefslonerna, vissa tjanster ar
svarare att rekrytera till och det paverkar lonesattningen.
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Slutsats

Utifran den analys av I6nerna utifran ett konsperspektiv som
HR-enheten tillsammans med cheferna pa fastighetskontoret
har gjort blir slutsatsen att det inte finns nagra osakliga
I6neskillnader. Tvartom finns en genomténkt l6nesattning
utifran arbetets innehall och ansvar.
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