Stockholms
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Personal i Farsta

stadsdelsforvaltning
nov 2015 - okt 2016

| samband med verksamhetsberdattelsen redogér HR-avdelningen for
ndgra personalstatistiska uppgifter under det gdngna dret. Alla
uppgifter avser tillsvidareanstdllda om inte annat sdarskilt anges

Anstallning och anstallningsforhallanden

Tabell I: Antal anstallda november 2015 och oktober 2016

2015-11-01 2016-10-31
Kvinnor 987 83,9 % 930 82,7%
Man 190 16,1 % 195 17,3 %
Totalt 1177 1125

Antalet anstallda har minskat med cirka 50 personer pa grund av neddragningarna
pa Edo och berdr framst, underskoterskor och vardbitraden. Detta har haft viss
paverkan pa konsfordelningen sa att andelen anstéllda kvinnor ar lagre i slutet av
perioden jamfort med tidigare. Antalet forskollarare har ocksa minskat nagot medan
barnskotare okat. Forvaltningen stravar efter att nd en jamnare konsfordelning i
yrkesgrupperna och att ha fler jamstéllda yrkesgrupper dar andelen kvinnor och
man finns inom spannet 40/ 60 %.

Inom forvaltningens karnverksamheter vard och omsorg utgor kvinnor en majoritet
av de anstéllda med runt 90 % inom férskola och aldreomsorg.

Av forvaltningens totalt 64 unika yrkesbenamningar utgor kvinnor majoritet i 49 av
dessa med 61 % kvinnor eller mer. 1 25 av befattningarna &r enbart kvinnor
anstéllda.



Tabell 2: De 10 storsta yrkeskategorierna exklusive chefer

2016-10-31

Antal Varav % | Andel av alla
Befattning totalt kvinnor | anstallda %
BARNSKOTARE 285 93,33 25,33
FORSKOLLARARE 161 94,41 14,31
UNDERSKOTERSKA 136 83,09 12,09
SOCIALSEKR 90 84,44 8,00
VARDBITRADE 74 72,97 6,58
VARDARE 51 62,75 4,53
BOENDESTODJARE 40 60,0 3,56
FRITIDSLEDARE 33 48,48 2,93
BISTANDBEDOMARE 29 96,55 2,58
ADM ASSISTENT 20 100 1,78

Drygt 81 % av forvaltningens anstéllda finns inom de tio storsta
befattningsgrupperna.

Tabell 3: Sysselsattningsgrad

Genomsnittlig
Heltid Deltid sysselsattningsgrad
Kvinnor 86,24 % 13,76 % 95,99 %
Man 75,90 % 24,10 % 90,55 %

Kvinnor har heltidsanstallning i hogre grad &n man och ocksa en hogre syssel-
sattningsgrad. Jamfort med motsvarande period forra aret har saval andelen
heltidsanstallda 6kat liksom &ven sysselsattningsgraden for bade kvinnor och méan

Ett jamstalldhetsmatt &r att kvinnor och mén ska ha lika 16n for lika arbete.
Medianlonen i forvaltningen totalt ar nagot hogre fér kvinnor an for man. For
inkomster pa 30 000 kronor eller mer ar dock medianlénen hogre for man med
36 100 kr mot 33 817 kr.

Tabell 4: Lon, tillsvidareanstallda

Samtliga tillsvidareanstallda Manadslon 30 000 eller mer
Kvinnor Man Kvinnors Kvinnor Man Kvinnors
andel av mans andel av mans
Ion lon
Medellon 28 886 28517 107 % 35 689 39110 91 %
Medianlon* 26 781 25125 101 % 33817 36 100 94 %

*Medianlén innebar att det finns lika manga med savil ligre som hdgre 16n.



Alder

Tabell 5: Aldersférdelning 2017

62 ar 63ar | 64 ar | 65ar 66 ar 67 ar

35 22 22 15 8 4

Pensionsavgangarna kommer fortsatta att 6ka de narmaste aren. Tabellen visar
aldersfordelningen i aldrarna 62 — 67 ar utifran anstéllda 2016-10-31. Antalet
anstallda som fyller 66 eller 67 ar beror sig pa hur manga som viéljer att ga i
pension vid 65 eller tidigare.

Diagram 2: Aldersférdelning i de storsta yrkesgrupperna
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Aldersférdelningen visar att vardyrkena har en tydligt stérre andel &ldre
medarbetare &n forvaltningens genomsnitt.

Diagram 3: Sirredovisning av aldersgruppen 60 ar och ildre
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Aven om det ror sig om ett fatal anstallda haller sig mén kvar i anstallning i hogre
alder i nagot storre utstrackning an kvinnor. En trolig forklaring &r att flera kvinnor
arbetar i vard- och omsorgsyrken dar den reella pensionsaldern ar lagre an inom de
mer administrativa yrkesomradena

Diagram 4: Aldersférdelning: kvinnor och man pa forvaltningsniva
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Personalomsattning

Tabell 6: Personalrorlighet under perioden

Rekryteringar Avgangar

Internt | Staden | Externt > Internt | Staden | Externt >
BARN-
SKOTARE 26 5 2 33 14 12 21 47
BISTANDS-
BEDOMARE 4 2 12 18 2 5 Il 18
FORSKOL-
LARARE 12 6 17 35 2 9 17 28
SOCIAL-
SEKRETERARE 9 15 21 45 5 15 25 45
UNDER-
SKOTERSKA 29 | 2 32 21 2 8 31
VARDARE 10 | | 12 7 0 3 10
VARD-
BITRADE 9 0 5 14 13 0 5 18

Befattningar dér personalomséttningen varit hogst ar bistandsbedémare (55,4 %)
och socialsekreterare (47,9 %).

Detta avspeglar inte den totala rorligheten da tidsbegransade anstallningar inte
redovisas har.



Sjukfranvaro och arbetad tid

Diagram 5 sjukfranvaro 2012 - 2016
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* genomsnitt for oktober 2016 enligt rullande 12 manader
Sjukfranvaron har ékat under perioden och mest for kvinnor. For mannens del har

det initialt under perioden skett en minskning men fran 2013 har en svag 6kning
skett aven for dem.

Tabell 7: Arbetad tid i %

2011 2012 2013 2014 2015
Kvinnor 77 76 77 76 74
Min 83 8l 82 8l 8l
Totalt 78 77 77 77 75




