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Tjansteskrivelse

Forslag till effektmal 2017 for bygg-, miljo- och
halsoskyddsnamndens verksamhet

Forslag till beslut

Bygg- och miljoavdelningen foreslar bygg-, miljo- och hélsoskyddsnamnden
besluta att

1. Anta foljande effektmal for 2017:

e All form av kommunikation med medborgarna ska préaglas av hog
servicegrad, tillganglighet och l&ttbegriplig information.

e Vara kunder och vart naringsliv ska kanna sig néjda med vart bemétande
och var kompetens

e Ratt fran borjan - Nya fastighetsagare och samfallighetsforeningar ska
informeras proaktivt om kommunens gallande bestdmmelser om ny-, om-
och tillbyggnader, miljéhdnsyn samt andra regler.

o Naringslivsperspektivet/foretagarperspektivet ska beaktas i kommunens
bygg-, miljoskydds-, livsmedels- och hélsoskyddsarbete.

e Alla fastigheter i Varmdo kommun ska ha inventerats vid utgangen av
avlopp 2020.

e Vara medarbetare ar engagerade i sitt arbete, har rétt kompetens for sina
uppgifter och bidrar till utvecklings- och forbattringsarbete samt agerar
utifran avdelningens vardegrund

e Vi har en budget i balans

Arendet

Varje namnd ska ocksa arligen anta effektmal som utgar ifran Vision 2030 -
skargardens métesplats och kommunfullméktiges beslutade inriktningsmal.
Forslag till bygg-, miljo- och halsoskyddsnamndens effektmal har tagits fram.
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Véarmdo kommuns styrmodell ska tydliggora strukturen for hur mal- och
budgetprocessen hanger samman. Utgangspunkten &r fran Vision Varmdo 2030 -
Skargardens motesplats som kommunfullméktige antog 2009.

Majoriteten har utifran visionen antagit sex inriktningsmal som ar for
mandatperioden 2015-2018. Till inriktningsmalen ska darefter respektive namnd
knyta an effektmalen och kan pa sa vis skapa en rod trad fran visionen.

Vision Varmdo 2030

Varen 2009 antog kommunfullméktige Vision Varmdo 2030 - skargardens
motesplats. Visionen tar upp hallbar utveckling ur ett ekologiskt, ekonomiskt och
socialt perspektiv. En framtids- och klimatberedning som kommunfullmaktige
tillsatte 2008 har haft i uppdrag att ta fram en langsiktig malbild, en vision, for
Varmdo ar 2030 och att sedan gdra en utblick med scenarier och ta fram strategier
for hur visionen ska forverkligas. Visionen har fem teman:

e Vi moter naturen

e Naturens lugn méter ett pulserande lokalt samhalle

e Vi moter varandra med 6ppenhet och delaktighet

e Morgondagens foretagande moter ett anrikt kulturarv

e Varmdo moter Stockholm, Sverige och varlden.

Kommunens inriktningsmal

Inriktningsmal formuleras av kommunfullméktige och ar dvergripande for hela

kommunen och anger inriktning pa kommunens verksamhet. Inriktningsmal ska
skapa en gemensam grundsyn och behdver inte vara tidsbestimda aven om de i

Véarmdo kommun avser aktuell mandatperiod.

En héllbar kommun

Vi ska ge forutsattningarna att utveckla Varmdo kommun, sa att en omstéllning
till en mer hallbar livsstil kan underlattas. Vi vill skapa ett modernt samhalle som i
alla aspekter &r ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart for generationer
framat.

Varmdd kommun ska vara attraktiv och berikande att vistas och arbeta i. Vi vill
erbjuda en livskraftig skargardskommun dar naturens lugn maéter pulserande
lokala samhallen, dar vart kulturarv tas tillvara.

Inflytande och dialog

Inflytande och dialog

Demokrati och brukares paverkan i Varmdo kommun ska utvecklas och darmed
ge ett Okat inflytande, bland annat genom olika former av dialoger, mojlighet till
medborgarforslag samt att stélla fragor nar kommunfullmaktige sammantréader.
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Ungdomars och unga vuxnas inflytande ska 6ka och foljas upp. Mellan
kommunen och olika intressegrupper ska samverkan vara stark och forbattras
kontinuerligt.

Omsorg och trygghet

I Varmdo kommun ska social hallbarhet vara grunden for medborgarnas trygghet
och valfard. Utsatta personer och grupper ska stéttas pa basta mojliga satt.
Varmdo kommun ska i sina verksamheter och tjansteskrivelser beakta ett
barnperspektiv.

Personer som omfattas av kommunens omsorg ska erbjudas mojlighet till
forebyggande halso- och friskvard. Alla omsorgsalternativ i Varmdo ska alltid
halla hog kvalitet och anpassas efter individuella 6nskemal.

Varmdo ska vara en attraktiv kommun fér boende, studerande och bestkare dar
alla, oavsett kon, alder, funktionshinder, etnisk tillhdrighet, religion eller sexuell
laggning ska kanna sig trygga och sakra.

Livsidang ldarande for livet och arbetslivet

Alla Varmdos invanare, oavsett alder, ska erbjudas mojligheter till livslangt
larande i de inriktningar de sjalva dnskar. Varmdd kommun ska stimulera sina
medborgare till att héja och utveckla sin kompetens, i forhallande till
arbetsmarknaden, for att starka sina mojligheter till ett rikt arbetsliv.

Eleverna ska erbjudas en kreativ skola som skapar bra forutsattningar for larande,
med utbildningar av hdg kvalité. En skola som uppmuntrar till aktiv rorelse,
kritiskt tdnkande och ger en stark kunskapsbas.

Ledarskap och medarbetarskap

Medborgarnas behov, statens krav i lagar och férordningar samt de kommunala
styrdokumenten ar grunden for vart uppdrag.

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska ges basta méjliga forutsattningar for
att skapa en gemensam kultur som inger mod, 6ppenhet och engagemang. Det i
sin tur mojliggor for standiga forbattringar. Ett tydligt och moget ledarskap utgor
ocksa en viktig grund for en organisation i standig utveckling.

Varmdo kommuns personal, var viktigaste resurs, forverkligar kommunens mal
och utvecklar verksamheter. Medarbetarna ska fa ett aktivt och bra stod fran
chefer och ledare for att de ska kunna uppna ett engagerat och delaktigt
medarbetarskap i en god och utvecklande arbetsmiljé. Varmddborna kan darmed
fa basta majliga service och goda insatser i livets alla skeden.

Resurshéllning

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska gemensamt ansvara for effektiva
arbetssatt samt utveckla smarta och kvalitetssakrade rutiner med lépande
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uppfoljning. De ska ocksa tillsammans se till att kommunens resurser utnyttjas sa
effektivt som mojligt.

Kommunen ska ha en ekonomi i balans och en tydlig ekonomisk styrning som
mojliggér minskad upplaning, med lagsta maojliga skatter och avgifter for
Varmdoborna, med bibehallen god kvalité i valfard och omsorg. Kommunen ska
aven folja direktiv om cirkular ekonomi for EU.

Varmdo kommuns naturresurser utgor livsforutsattningarna for manniskor, djur
och vaxter och kommande generationers mojlighet att nyttja dessa naturresurser
och ska ligga till grund for dagens beslut for en hallbar tillvaxt med mindre
negativ miljopaverkan.

Effektmal

Effektmal kan definieras som att ett inriktningsmal bryts ner och definieras i
siffror. Effektmalen ska ange vilka effekter det specifika malet ska ha for
verksamhetens malgrupp. Effektmal kan till exempel syfta pa 6kad I6nsamhet
eller battre kvalitet. Bygg-, miljo- och halsoskyddsnamnden faststaller effektmal
for effektivare styrning och uppféljning av nd&mndens arbete och verksamhets-
omrade. Effektmalen galler ett ar i taget och ska tas fram i samband med
detaljbudgetarbetet.

”Inflytande och dialog”

Mal

All form av kommunikation med kunderna ska praglas av hoég servicegrad,
transparens, tillganglighet och lattbegriplig information.

Indikator

Andel kompletta drenden ska vara 65 % vid arets slut.

Tillganglighet, via drop-in, ska vara pa samma niva som 2016

Mal

Vara kunder och vart néringsliv ska kanna sig nojda med vart bemotande och var
kompetens

Indikator

Mats i enkatform vid beslut i &renden tva ganger per ar, april och november

Mal

Naringslivsperspektivet/féretagarperspektivet ska beaktas i kommunens bygg-,
miljoskydds-, livsmedels- och halsoskyddsarbete.

Indikator

Varmdos placering i Svenskt Néaringslivs ranking av foretagsklimatet ska vara
hdgre &n 2016

”Resurshushallning”

Mal

Alla fastigheter i Varmdo kommun ska ha inventerats vid utgangen 2020
Indikator

12,5 % av de kvarvarande fastigheterna ska inventeras arligen.
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”En hallbar kommun”

Mal

Fastighetsagare och samféllighetsféreningar ska informeras proaktivt om
kommunens gallande bestammelser om ny-, om- och tillbyggnader, miljéhansyn
samt andra regler.

Indikator

"Oppet hus" - seminarium en gang om aret (september) - bjuda in till information

i Varmdosalen och beratta om namndens verksamhetsomrade, regelverk, lagar och
informera om kommande, utvalda omraden for inventering.

Sektorns mal
Arbete med framtagande av mal inom sektorn pagar.

Bygg- och miljoavdelningens mal

Avdelningens mal utgér en nedbrytning av namndens effektmal och sektorns mal
och omfattar kvalitet, kundnéjdhet, ekonomi och medarbetare. Malen ska vara
specifika, métbara, accepterade, realistiska och tidssatta.

BYGG- OCH MILJOAVDELNINGEN

Jelinka Hall
Avdelningschef
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