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Forslag till beslut

1) Rapporten om systematiskt kvalitetsarbete 2015/16 grundsérskolan godkinns.
2) Utbildningsndmndens utvecklingsinsatser enligt rapporten faststills.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden.

Bakgrund

Det systematiska kvalitetsarbetet styrs av 4 kapitlet i skollagen och Skolverkets allmédnna rdd
Systematisk kvalitetsarbete for skolvisendet. Huvudmannen och enheterna ér skyldiga att
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Ett systematiskt kvalitetsarbete dr en av forutsittningarna for god kvalitet och likvérdig
utbildning. Det systematiska arbetet ska inriktas mot att uppfylla de nationella malen for
utbildningen. Begreppet maluppfyllelse som anvénds i rapporten har att géra med hur vél
verksamheten uppnar de nationella mélen.

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete dr att utveckla kvaliteten i alla skolformer och
fritidshemmet.

Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar fyra steg: uppfoljning, analys, planering av
utvecklingsinsatser och genomforande.

Arendebeskrivning

Varmdo kommun har under vdren 2016 utarbetat en struktur for utbildningsndmndens
systematiska kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet for uppfoljning av léséret
2015/16 é&r begrinsat till att omfatta utbildningsndmnden maél och Skolinspektionens
tillsynsbeslut pd huvudmannaniva:
e Forutsittningar
Kunskaper
Trygghet
Sérskilt stod
Elevhilsa
Studie- och yrkesvégledning
Systematiskt kvalitetsarbete
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Uppf6ljningen inom ramen for utbildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete kommer
framledes att omfatta alla mal och krav i bestimmelserna for de olika skolformerna (exklusive
vuxenutbildningen) och fritidshemmet. Néar hela uppfoljningen och analys dr genomford
beslutas och genomfors utvecklingsinsatser baserade pa identifierade omraden.

Verksamheten {6ljs upp utifran:
e Nyckeltal
e Kundundersokning (VAGA VISA)
e Verksamhetens egen beskrivning och analys av méluppfyllelse inom ovanstdende
omréden.
e Granskning av dokument

Analysen som genomforts omfattar kommunens resultat Gver tre ar (vilka trender
framkommer), jamforelse av elevresultat med lénet/riken alternativ genomsnitt pa
kundundersokningen/elevenkdten samt variationer av resultaten mellan enheterna.

Utifran en analys av resultaten foreslas foljande utvecklingsinsatser for utbildningsnamnden.

Vidareutveckling av systematiskt kvalitetsarbete

Uppf6ljning av elevernas kunskapsresultat

Kriankande behandling

Inkludering inom ramen for forsknings- och utvecklingsprogrammet Ifous
Uppf6ljning av grundsirskolans verksamhet i form av resultatdialoger mellan
huvudmannen och respektive rektor.

Bedomning

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete dr att utveckla kvaliteten i samtliga skolformer och
fritidshemmet. Foreslagna utvecklingsinsatser utgar fran en analys av grundsarskolans
resultat. Utvecklingsinsatserna avser att utveckla verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut innebédr inga kdnda ekonomiska konsekvenser. Utvecklingsinsatserna ryms
inom ordinarie ram for budget 2017.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut innebér inga kdnda konsekvenser fér miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forslag till beslut innebér inga kdnda konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut syftar till att 6ka kvaliteten i utbildningen fér elever.

Arendets beredning

Det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats av avdelning styrning och kvalitet.



3av3

Diarienummer

2016UTN/0287

Forskolechefer och rektorer och har haft mgjlighet att lamna synpunkter under arbetets gang.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Rapport om systematiskt kvalitetsarbete 2015/16, Bilédggs
grundsirskolan

Sandlista for beslutsexpediering
Rektor Kullsvedsskolan

Pia Andersen Mats Lundstrom
Chef kultur- och utbildningssektorn Chef avdelningen forskola och skola



m VARMDO KOMMUN

Rapport

2016-12-09

Handlaggare Diarienummer

Anette Ekholm, Ewa Norrstrom, Fanny Adebrink, Malin Nyberg 2016UTN/0287

Rapport om systematiskt kvalitetsarbete
Grundsarskolan, lasdret 2015/16

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdé kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 e varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035



Sida 2 av 12

w VARMDO KOMMUN

Innehdllsférteckning

I 11 = [ 1 o T 3
2 Sammanfattande analys och utvecklingsinsatser ..........coicccciinimmesinnmeesinnnneesne.. 3
2.1 Sammanfattand@ @NAIYS ........cocoeiiiiiii i 3
B A ¥ 1 Y= {1 o] Y= T PP 4

T 0 T T - T (=T 1 T 5



Sida 3 av 12

w VARMDO KOMMUN

1 Inledning

Det systematiska arbetet ska inriktas mot att uppfylla de nationella malen for utbildningen och
bedrivas pa huvudman- och forskole/skolniva. Ett systematiskt kvalitetsarbete dr en av
forutsattningarna for god kvalitet och likvérdig utbildning.

Rapporten bygger pd statistik fran Skolverkets databas Jdmforelsetal, Skolverkets databas Siris,
Kullsvedsskolans redovisning 1 det systematiska kvalitetsarbetet samt urval ur kommunens
kundundersokning.

Viarmdo kommun har en kommunal grundsarskola, Kullsvedsskolan diar merparten av eleverna
som dr mottagna i grundsérskolan gar. Utover dessa elever har kommunen tre elever mottagna
i grundsérskolan som &r integrerade i grundskolan. Den statistik som finns for grundsérskolan
giller Kullsvedsskolan da de tre integrerade eleverna ér for fa for att redovisa enskilt. Dirav
ligger rapportens tonvikt ligger pa Kullsvedsskolans verksamhet.

2 Sammanfattande analys och utvecklingsinsatser

2.1 Sammanfattande analys

2.1.1 Forutsattningar

Pa Kullsvedsskolan i Virmdo kommun har farre lérare specialpedagogisk hogskoleexamen én
genomsnittet for ldnet och riket. Daremot har Varmdo kommun hogre larartéithet dn ldnet och
riket. Kullsvedsskolan arbetar for att hoja andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen och
andelen ldrare med specialpedagogisk hogskoleexamen.

2.1.2 Kunskaper

Kullsvedsskolan har foregaende ldsar haft elever som ldser enligt grundskolans ldroplan. For
att underlitta att elever kan ldsa enligt grundskolans ldroplan ser huvudmannen att samarbetet
mellan grundsérskolan och grundskolorna kan behdva utvecklas.

Kullsvedsskolan arbetade under foregaende lasér med utveckling av kunskapsuppfoljning och
har bedomt att arbetet har skapat fungerande metoder for uppfoljning av elevresultaten.
Huvudmannen har under véaren utarbetat en rutin for kunskapsuppfoljning av elevers resultat.
Arbetet med att f6lja upp elevernas kunskapsresultat har dock pagatt under en kortare period
och i nuldget ar det svart att gora en bedomning hur kunskapsutvecklingen ser ut i ett langre
perspektiv. Elevgruppen ar heterogen och har skilda funktionsnedséttningar vilket kan forsvara
en aggregering av resultat.

2.1.3 Trygghet

Kundundersokningen visar att fordldrar med barn i grundsédrskolan 1 hog grad upplever sig
trygga. Kullsvedsskolans arbete for att skapa trygghet for eleverna har en hog maluppfyllelse.
Relativt manga fordldrar med barn 1 grundsérskolan anser att skolan arbetar med att motverka
mobbning.
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2.1.4 Elevhalsa

Kullsvedsskolan uppfyller de grundliggande kraven for elevhdlsan genom att eleverna har
tillgang till skollékare, skolskoterska, psykolog och kurator samt har tillgang till personal med
specialpedagogisk kompetens. Det finns pa Kullsvedsskolan ett hélsofrimjande och
forebyggande arbete. Huvudmannen kan i likhet med Kullsvedsskolan konstatera att
elevhélsoteamets forebyggande och hilsofrimjande arbete behdver fortsétta utvecklas.

2.1.5 Studie- och yrkesvagledning

Eleverna pa Kullsvedsskolan har tillgang till personal med studie- och
yrkesvégledningskompetens. Omfattningen péd studie- och yrkesvdgledningen bedoms vara
tillracklig i relation till Kullsvedsskolans antal elever.

2.1.6  Systematiskt kvalitetsarbete

Kullsvedsskolan har ett systematiskt kvalitetsarbete som foljer upp utbildningens resultat.
Kullsvedsskolan sétter prioriterade méal. Under foregdende och innevarande ldsér dr ett av malen
flexibla ldrmiljoer och inkludering. Huvudmannen instimmer i Kullsvedsskolans analys att
malen 1 det systematiska kvalitetsarbetet behover begrinsas for att vara genomforbara.
Kullsvedsskolans analys av resultat och maluppfyllelse behover utvecklas vilket dven framgér
av skolans kvalitetsrapport.

2.2 Utvecklingsinsatser

Viarmdo kommun har under 2016 arbetat fram en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet.
Alla forskolor och skolor samt fritidshemmet ingar. Arets uppfoljning ir begriinsad till nigra
omraden. Huvudmannen ser ett behov av vidareutveckling av det systematiska kvalitetsarbetet.
Viarmdo kommun kommer att se over mdjligheten att kunna aggregera elevresultaten i
grundsdrskolan for att kunna folja utvecklingen 6ver tid. Huvudmannen kommer under varen
2017 dessutom att vidareutveckla kompetensen for att analysera resultat.

Under kvartal 1 2017 kommer chefen for avdelningen forskola och skola genomfora
resultatdialoger med varje rektor utifrén deras redovisning i det systematiska kvalitetsarbetet.
Pa resultatdialogerna kommer sérskilt skillnader mellan fritidshemmens resultat att berdras i
syfte att hoja likvardigheten.

Modellen for uppfoljning av elevers kunskapsresultat pa grundsérskolan har nyligen utarbetats
och implementerats. Huvudmannen kommer 1 slutet av varterminen att f6lja upp och utvirdera
hur modellen fungerar for att kunna vidta ldmpliga utvecklingsinsatser. Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) har ett pagdende arbete om kunskapsuppfoljningsmodell for
kunskapsresultat pd grundsédrskolan. Virmddé kommun har kontakt med SPSM och har for
avsikt att utveckla arbetet 1 enlighet med deras slutsatser.

Ett utvecklingsarbete inom omrddet krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier pdgar. Utbildningsndmnden antog 2015-06-04 Riktlinjer for arbete mot
diskriminering och krdnkande behandling. Forvaltningen har utifrdn riktlinjerna utarbetat
rutiner for arlig uppfoljning och utvérdering av anmilningar om kriankningar till huvudmannen
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och av forskolorna/skolornas plan mot kriankande behandling/ likabehandlingsplan i syfte att
sdkra och hoja kvaliteten. Forvaltningen har under hosten 2016 traffat skolorna och ldmnat
specifika utvecklingsédtgéarder baserat pad de anmélningar som har inkommit samt generella
utvecklingsitgarder for forskolorna/skolornas planer. Arbetet med att folja upp
forskolornas/skolornas anmaélningar om kridnkande behandling till huvudmannen och
likabehandlingsplaner/plan mot kréinkande behandling kommer att fortsétta.

Huvudmannen ser att samarbetet mellan grundsérskolan och grundskolorna behover utvecklas.
Huvudmannen har paborjat ett arbete med inkludering som har inletts med foreldsningar i
dmnen for samtliga rektorer. Kommunen har lamnat en avsiktsforklaring om deltagande i Ifous
(innovation, forskning och utveckling 1 skola och forskola) som é&r ett forsknings- och
utvecklingsprogram inom omradet inkluderande larmiljder.

3 Omraden

3.1.1 Forutsattningar och organisation

Kullsvedsskolan har &rskurs 1 till 9. I Kullsvedsskolan gar merparten av eleverna som &r
mottagna i grundsérskolan. Eleverna gar i grundsérskola och inriktningen tréningsskola.
Undervisningen 1 hemkunskap och idrott sker pdA Hemmestaskolan som ligger 1 ndra anslutning
till Kullsvedsskolan. Kullsvedsskolan samarbetar &ven med en annan kommunal grundskola i
no-labb.

Antal elever (Kullsvedsskolan) 36 X
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Antal elever per larare (Kullsvedsskolan)

Lérartétheten har varierat 6ver de tre senaste aren. Virmdo kommun har hogre larartithet 4n
Stockholms l4n och riket.
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Andel ldrare med pedagogisk hogskoleexamen (heltidstjdnster) 873 .
(Kullsvedsskolan) 50 80 o, o ST i
Riket (%)
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Viarmdo kommun har fler ldrare med pedagogisk hogskoleexamen &n Stockholms 14n, men
férre 4n riket.

Andel ldrare med specialpedagogisk  hogskoleexamen

(heltidstjanster) (Kullsvedsskolan) 25 231 - g:ﬁ.:.l, [l:r
20 Riket (%)
14,7
13
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2015

Varmdoé kommun har en férre ldrare med specialpedagogisk hogskoleexamen &n riket och
Stockholms lan.

P& Kullsvedsskolan arbetar for nédrvarande 13 ldrare, varav 11 dr behoriga larare for
grundsérskolan. Av de dvriga tvd gér en ldrare just nu VAL-utbildningen som ger behorighet
som ldrare och en dr behorig specialpedagog men inte behorig lérare.

3.1.2 Kunskaper

Huvudmannen f6ljer upp omradet kunskaper dels genom resultat fran kundundersdkningen och
dels med stod av utarbetad rutin och mall for individuell kunskapsuppfoljning.

Kullsvedsskolans arbete med elevernas maluppfyllelse omfattar olika metoder for att tydliggora
kunskapskraven exempelvis genom att sétta upp dem pé tavlan eller ga igenom kraven i texter
och matriser. Larare/resurser tydliggor kunskapskraven och anpassar efter elevernas olika
kursplaner.

Lérare kartldgger elevernas kunskaper infor uppfoljningskonferenser och dokumenterar detta 1
Schoolsoft dir fordldrar kan ta del av elevens utveckling. Vid IUP-samtalet delger larare elevens
och fordldrar elevens kunskapsutveckling.

Kullsvedsskolan beskriver att undervisningen kontinuerligt anpassas utifrdn elevernas
intressen, individuella forutsidttningar och behov. Exempelvis genom skdrmar for att skapa
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arbetsro eller talsyntes for elever som behdver stdd 1 sitt skrivande.

Mitt barn far utmaningar i skolarbetet (Kullsvedsskolan) - %)
10 U Genomsnitt
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Det dr ndgot ldgre andel vardnadshavare som héller med pastdende jaimfort med tidigare ar.
Det #ir nigot lidgre andel vardnadshavare som héller med péstiendet in genomsnittet i VAGA
VISA-kommunerna &r 2016.

Mitt barn far det stod och den hjélp som behovs (Kullsvedsskolan) - %)
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Andelen vardnadshavare som héller med pastdende har varierat de tre senaste aren. Det &r
nagot ligre andel virdnadshavare som haller med pastdendet éin genomsnittet i VAGA VISA-
kommunerna ar 2016.

Skolarbetet ar stimulerande for mitt barn (Kullsvedsskolan) T
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Andelen vardnadshavare som héller med pastdende har varierat de tre senaste aren. Det &r
nagot fler virdnadshavare som héller med pastdendet dn genomsnittet i VAGA VISA-
kommunerna ar 2016.
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Mitt barn 4 med och planerar sitt eget skolarbete
(Kullsvedsskolan)

Utall ()
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Det ér en lagre andel vérdnadshavare som haller med pastdende jamfort med tidigare ar.
Resultaten Over tre ar dr 1dga. Det ar farre vardnadshavare som haller med pastaendet dn
genomsnittet i VAGA VISA-kommunerna &r 2016.

Skolan ger mig méjlighet att vara med och diskutera hur mitt barn @ i
o 1 s . fall (%)
stods pé bista sitt (Kullsvedsskolan) B2 Genomsnin
a0 N Vig= Vis
60
40
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Det ir firre vardnadshavare som héller med pastiendet &#n genomsnittet i VAGA VISA-
kommunerna &r 2016.

Kullsvedsskolan konstaterar en viss nedging generellt i resultatet pd kundundersékningen.
Skolans ser att en forklaring kan vara att vdrdnadshavare ar osékra pa hur skolan jobbar och hur
det gér for deras barn i1 skolan. Kullsvedskolan har diskuterat det laga resultatet pa fragan mitt
barn dr med och planerar sitt eget skolarbete med fordldraradet. Fordldraradet tror att det kan
handla om att vrdnadshavare anser att barn med grav utvecklingsstorning inte ska vara med
och planera sitt eget skolarbete. Vidare framkom i fordldraradet att vardnadshavare till barn som
gér traningsskoleinriktning upplever en otydlighet nér det géller barnens kunskapsutveckling i
kommunens skolplattform Schoolsoft.

Uppfoljning av elevresultat

Viarmdo kommun har utarbetat rutiner for att folja upp kunskapsresultat pa grundséirskolan som
tidigare redovisades for Skolinspektionen 2016-06-17. Huvudmannen har 1 samverkan med
Kullsvedsskolan utarbetat en mall for individuell kunskapsuppfoljning for elever mottagna i
grundsirskolan (se bilaga 2b). Kullsvedsskolan foljer upp varje elevs resultat 1 fyra
uppfoljningskonferenser per ldséar. Syftet med konferenserna ar att hitta ritt framgingsfaktorer
pa individniva for att varje elev ska utvecklas och utmanas.

Kullsvedsskolan har foljt upp samtliga elevers resultat pa uppfoljningskonferenserna enligt
utarbetad mall. Uppfoljningen visar att de flesta eleverna har positiva utvecklingstrender
kunskapsmassigt, men det finns dven utvecklingskurvor som varierar eller gar bakét hos nagra
elever. Kullsvedsskolan arbetar aktivt med att forstd och vinda neditgdende trender i
kunskapsutvecklingen.
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Kullvedsskolan beskriver att de arbetar med att utmana eleverna kunskapsmaissigt. Under
uppfoljningskonferenserna diskuteras varje elevs mdjlighet att ytterligare utmanas genom att
grundsérskolans elever kan ldsa ndgot &mne enligt grundskolans ldroplan alternativt att elever
med traningsinriktning kan 1dsa &mnen 1 grundsirskolan. Under pagéende ldsar finns det ingen
elev som lédser enligt grundskolans ldroplan alternativt &mnen i grundsirskolan, men det har
funnits foregaende lasar.

Analysen som ldrararbetslaget pa Kullsvedsskolan har genomfort visar att arbetslagets arbete
med att utveckla skolans ldrmiljéer och det kollegiala ldrandet leder till béttre resultat for de
flesta eleverna.

Kullsvedsskolans slutsatser dr att skolan behover tydliggora for vardnadshavare hur skolan
faktiskt jobbar med stdd och hjilp, hur eleverna i klasserna stimuleras och utmanas samt hur
lararna arbetar med det reella elevinflytandet.

Huvudmannen har f6ljt upp grundsérskoleelevernas kunskapsutveckling i samverkan med
Kullsvedsskolan vid tva tillfillen. Uppfoljningen visar bland annat att de elever som ska borja
gymnasiesirskolan hostterminen 2017 har uppnétt malen 1 sina individuella utvecklingsplaner.
Ett uppfoljningsmote for elever som ér integrerade i grundskolan har genomforts under hosten
2016 och ytterligare moéten dr inplanerade.

3.1.3 Trygghet

Kullsvedsskolan arbetar med viardegrundsfragor genom ett gemensamt forhallningssétt och samsyn
hos personalen. Kullsvedsskolan har ett strukturerat arbete under dret med inkludering och
tillginglighet som  till exempel virdegrundsveckor, teman samt undervisning.

Mitt barn &r tryggt i skolan (Kullsvedsskolan)

Uizl %)
100 100 g7 100 b6 96 Genomsnit

54 I Vigs Visa
80 "
60
40
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Det dr nagot farre vardnadshavare som héller med péstaendet jamfort med tidigare ar. Det ar
lika stor andel som haller med pastdendet som genomsnittet i VAGA VISA-kommunerna ar
2016.

Kullsvedsskolans sammantagna analys &r att maluppfyllelsen gillande trygghet ar god.
Kullsvedsskolan lyfter som en mdjlig orsak till nedgéngen i resultatet 2016 fram att skolan inte
har varit tillrackligt tydlig i kommunikationen med vérdnadshavarna om det omfattande
trygghetsarbetet som pagar pé skolan.

Utover den kommungemensamma kundundersokningen till vérdnadshavare genomfor
Kullsvedsskolan dven en trivselenkét for eleverna. Skolan konstaterar att eleverna har svarat
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95 % positivt de tva senaste dren.

Kullsvedsskolan konstaterar att skolan battre behdver tydliggora for vardnadshavare hur arbetet
sker genom att ta upp fragan i fordldrarddet. Dessutom kommer skolan att utveckla arbetet
utifran sddant som eleverna upplever negativt nér det géller trygghet, till exempel otrygghet i
omkladningsrummet.

Krinkningar
Skolan arbetar medvetet mot krinkande handlingar som t ex . . I
mobbning (Kullsvedsskolan) 75 74 7578 Genomsniy

80
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40
20

2014 2015 2016

Det dr en ldgre andelvardnadshavare som héller med pastdende jamfort med tidigare ar. Det
4r nagot firre virdnadshavare som héller med pastiendet in genomsnittet i VAGA VISA-
kommunerna &r 2016.

Kullsvedsskolans orsaksanalys, av att andelen som héller med péstdendet har sjunkit, &r att
skolan inte har informerat tillrickligt om sitt arbete mot krédnkande behandling.

Kullsvedsskolan beskriver att det ibland forekommer konflikter, krinkningar, hot och véld pa
skolan mellan eleverna. Personalen pé skolan tar hand om sadant direkt eftersom det alltid finns
vuxna ndra eleverna. Vardnadshavarna kontaktas alltid vid sadana tillfallen.

Kullsvedsskolan har anmaélt tvd héndelser som kridnkande till huvudmannen under forsta
halvaret 2016. Utifran Kullsvedsskolan beskrivning ovan kan man konstatera att skolan borde
gjort fler anmélningar av krankningar till huvudmannen.

3.1.4 Elevhalsa

Elevhilsoteamet pé Kullsvedsskolan leds av rektor och bestir av specialpedagog,
skolskoterska, logoped, skolkurator och skolpsykolog. Kullsvedsskolan har dven tillgang till
skolldkare. Elevhélsoteamet har méte en gang 1 veckan och ytterligare mdten genomfors vid
behov.

I det systematiska kvalitetsarbetet foljs elevhilsans forebyggande och hélsoframjande arbete
upp. Kullsvedsskolan redovisar att elevhélsoteamet i starten pa hostterminen gér igenom de nya
eleverna for att diskutera elevernas forutséttningar och behov.

Fyra ganger per lasir genomfor rektor och elevhélsoteamet uppfoljningskonferenser runt varje
elev/klass. Dér foljs varje elevs utveckling mot kunskapskraven och sociala utveckling upp

samt eventuella behov for nya atgérder tas fram.

Skolskoterskan arbetar bland annat forebyggande utifrdn skolhdlsovardsplanen med
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hilsoradgivning, hélsosamtal, hélsoprogram for Overvikt/fetma. Skolskdterskan och
skolkuratorn arbetar med blandade tjej- och killgrupper. Skolkuratorn leder skolans
trygghetsteam som har ansvar for skolans likabehandlings- och trygghetsplaner.

Kullsvedsskolans utvdrderingar visar att det finns en stor ndjdhet med elevhélsoteamets
organisation och arbete bland medarbetarna. Elevhélsans arbete har utvecklats och blivit battre
efter att teamet har utokats med skolkurator och skolpsykolog. Det framkommer att det finns
larare/resurser som upplever oklarheter nir det géller koppling mellan elevhélsoteamets arbete
och ldrares/resursers arbete samt ansvarsforhallandena dem emellan. I Kullsvedsskolans analys
framkommer att elevhélsoteamet behover utdka sin kompetens om vad det innebér att leda
elevhélsoframjande och forebyggande arbete.

3.1.5 Studie- och yrkesvagledning

Kullsvedsskolan har en pedagog som arbetar med studie- och yrkesvégledning pa 20 % av sin
tjanst. Sedan hosten 2015 har Kullsvedsskolan en SYV-plan. Planen visar vad studie- och
yrkesval handlar om, syfte, mél for studie- och yrkesvigledningen samt vad eleverna ska jobba
med i undervisningen i de olika &rskurserna och i fritidshemmet. De amnen/d@mnesomraden som
framst berdrs 1 Kullsvedsskolans SY V-plan dr samhillskunskap, vardagsaktiviteter, sprakval
samt svenska/svenska som andrasprak.

Kullsvedsskolans analys visar att studie-och yrkesvigledningen i de dldre aldrarna har lyckats
bra eftersom samtliga avgangselever har gjort relevanta val utifran sina forutsdttningar med
hjélp av studie- och yrkesvigledaren, vrdnadshavare och sina klassldrare.Skolan har gjort ett
mer strukturerat arbete gillande planens delar for de yngre eleverna, men arbetet har inte lyckats
fullt ut i undervisningen eftersom samtliga larare och fritidshemmet inte har kommit igdng med
att anvénda planen.

3.1.6 Systematiskt kvalitetsarbete

Kullsvedsskolan beskriver att de har prioriterade mél och atgirder formulerade i en
verksamhetsplan (se bilaga 2a). Det konkreta systematiska kvalitetsarbetet &r utformat av rektor
som ett flode for varje méanad under ett ldsar. I flodet ingar vad som ska goras och vilken
medarbetare eller grupp som har ansvar for varje aktivitet. Rektor gar igenom innevarande och
nista ménad i flode pa varje arbetslagstraff.

Kullsvedsskolan hade foljande prioriterade mal lasaret 2015/2016:
e Ett gemensamt virdegrundsarbete

Fritidshemmets verksamhet och uppdrag tydliggdrs

Kunskaps uppfoljning och beddmning utvecklas

Fortsatt utveckling av IKT och digitalisering

Utveckla mer flexibla larmiljéer samt inkludering

Utveckla formellt elevinflytande

Utveckla reellt elevinflytande

Miljogrupp skapas

Miljotankande hos personal och elever utvecklas.
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Det analysunderlag som Kullsvedsskolan utgér ifrdn dr ledningsgruppens, arbetslagens,
elevradets och fordldrarddets Swot-analyser hostterminen 2015 och varterminen 2016.

Kullsvedsskolans analys visar att flera av malen foregdende lasér har uppnatts. Mélen som
fortsatt kommer att prioriteras dr: Ett gemensamt vardegrundsarbete, Fortsatt utveckling av IKT
och digitalisering, Utveckling av mer flexibla larmiljoer samt inkludering, Utveckla reellt
elevinflytande och Milj6tankande hos personal och elever utvecklas.

Vidare visar Kullsvedsskolans analys av sitt systematiska kvalitetsarbete foregdende lasar att
antalet prioriterade mal och atgdrder behdver begridnsas for att verksamheten ska hinna
genomfora arbetet. Kullsvedsskolan kommer dven att utveckla de Swot-analyser som
genomfors med mer konkreta fragestillningar att utga ifran.

Kullsvedsskolan har f6ljande prioriterade mal lasaret 2016/2017:
e Ett gemensamt virdegrundsarbete

Trygghetsteamet och elevhilsoteamet utvecklas

Miljoperspektivet prioriteras och utvecklas

IKT och digitalisering utvecklas vidare

Flexibla ldrmiljoer och inkludering

Rekrytering och kompetensutveckling

Utveckla reellt elevinflytande.



