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Socialtjänsten i Farsta 

 

Socialtjänsten i Stockholms stad har en mycket ansträngd arbetssituation på många håll.  

Socialtjänstinspektörernas årsrapport 2015 har granskat individ- och familjeomsorgens 

verksamheter ur ett brukarperspektiv med avseende på kvalitet och rättsäkerhet för den 

enskilde. 

 

I rapporten beskriver Farsta stadsdel personalomsättningen som ett problem som varierat 

mellan olika grupper inom enheten. Ledningen ser över tre identifierade problemområden: 

arbetsmängd, lönesättning och introduktion. 

 

Personalomsättningen är en fortsatt stor utmaning för den sociala barn- och 

ungdomsvården i staden, såväl som nationellt. I uppföljningen framkommer att en stor del 

av socialsekreterarna som svarat på enkäten har mindre än två års erfarenhet av 

myndighetsutövning inom barn och ungdom. 

 

Verksamhetens totala prognos exklusive ensamkommande barn pekar på ett underskott 

om 8,9 mnkr. Kostnaderna för insatser inom barn och ungdom, socialpsykiatri och vuxna 

missbruk har under året varit något högre än budget. 

 

Kostnader för öppenvårdsinsatser i egen regi och antal placeringar av barn och ungdomar 

i jour- och familjehem samt hem för vård eller boende (HVB) har minskat men ligger 

fortsatt över planeringsnivån. Prognosen för 2016 för den delen är ett underskott om 4,0 

mnkr. 

 

Med anledning av ovan önskar vi svar på följande frågor: 

 

1. Anser stadsdelsförvaltningen att socialtjänsten i Farsta i dag har tillräckliga 

förutsättningar för att bedriva ett fullgott arbete? 

 

2. Hur arbetar förvaltningen med de tre problemområdena inom socialtjänsten: 

arbetsmängd, lönesättning och introduktion? 
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