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2017-03-23 

Uppdatering av delegationsordningen 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Hägersten-Liljeholmens stadsdelsnämnd uppdrar enligt  

6 kap. 36 § kommunallagen till nämndens ordförande 

Jessica Jormtun (MP), vice ordförande Abit Dundar (L) 

samt ledamöterna Eva Fagerhem (S), Lars Svärd (M), Carita 

Stenbacka Tenezakis (V) och Amanda Valentin (L) att 

besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande, 

att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Avser beslut i 

ärenden om umgängesfrågor och beslut om hemlighållande 

av vistelseort enligt 14 § andra stycket lag med särskilda 

bestämmelser om vård av unga (LVU).  

 

2. Nämnden delegerar beslut om anhöriganställning, 

överflyttning av ärenden inom socialtjänsten och beslut om 

arbetsmarknadsåtgärder som anges i den bilagda 

delegationsordningen till förvaltningschef enligt  

6 kap. 33 § kommunallagen.  

 

3. Nämnden ger förvaltningschefen rätt att vidaredelegera 

ärendena till lägst den nivå som finns angiven i 

delegationsordningens kolumn ”Delegat”. 

 

4. Beslut som delegeras ska anmälas i den ordning som anges i 

kolumnen ”Kommentar” i delegationsordningen. 

 

   

Anders Carstorp  Toni Mellblom 

stadsdelsdirektör  avdelningschef 

   

 

 

Marja Kammouna 

avdelningschef 
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Sammanfattning 

Stadsdelsnämnden fastställde delegationsordningen 2007 som anger 

nämndens delegation till ledamot i nämnden och till sociala 

delegationen samt stadsdelsdirektörens vidaredelegation till annan 

anställd att fatta beslut i angivna ärenden. Delegationsordningen 

uppdateras vid behov, senast 25 augusti 2016. 

 

Ärendet 

Hemlighållande av vistelseort och umgängesbegränsning  

Högsta förvaltningsdomstolen har i beslut 8 november 2016 funnit 

att beslut om hemlighållande av vistelseort enligt 14 § 2 st lag med 

särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) inte får delegeras. 

Sådana beslut ska alltså fattas av stadsdelsnämnden. I brådskande 

fall får dock nämndens ordförande eller annan ledamot som 

nämnden har utsett fatta sådana beslut med stöd av 6 kap. 36 § 

kommunallagen (KL). Stockholms stads juridiska avdelning 

bedömer även att beslut om umgängesbegränsning enligt 14 § 2 st 

LVU ska fattas i samma ordning. 

 

Enligt delegationsordningen kan beslut i brådskande ärenden enligt 

6 kap. 36 § KL fattas av ordföranden och vice ordföranden i 

nämnden. Förvaltningen föreslår att nämnden även delegerar beslut 

i brådskande fall om umgängesbegränsning och hemlighållande av 

vistelseort, till samma ledamöter som nämnden utsett att fatta beslut 

i ärenden enligt LVU och LVM , se bilaga 2. Förslaget gäller även 

upphävande av beslut om umgängesbegränsning och 

hemlighållande av vistelseort.  

(Ärendegrupp 1.4, 17.11 – 17.14, delegationsordningen bilaga 1)  

 

Anhöriganställningar 

I takt med att fler svårt sjuka vårdas hemma ställs allt större krav på 

hemtjänstpersonalens yrkeskunskaper. För att säkra kompetens och 

rimliga anställningsvillkor i hemtjänsten är det från och med januari 

2017 otillåtet med anhörig- och objekts-anställningar i Stockholms 

stad.  Anhöriganställning innebär att den enskildes barn eller annan 

släkting är anställda för att utföra hemtjänstinsatser hemma hos den 

enskilde. Objektanställning innebär att en person anställs för att 

utföra hemtjänstinsatser hos enbart en person.  

 

Anställningarna kommer dock att tillåtas vid synnerliga skäl, 

exempelvis på grund av den enskildes psykiska hälsa, mycket högt 

antal boende på liten yta, eller om den enskildes behov av annat 

skäl svårligen kan tillgodoses i sin helhet. Oavsett om det finns 

synnerliga skäl ska delar av hjälpinsatserna utföras av annan 
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hemtjänstpersonal för att skapa möjlighet till insyn i utförande av 

tjänsten.  

 

Förvaltningen föreslår i enlighet med rekommendation från 

äldreförvaltningen att beslut om anställning av anhörig fattas av 

enhetschefen på beställarenheten. (Ärendegrupp 24.11) 

 

Överflyttning av ärenden inom socialtjänsten 

Yttranden till tillsynsmyndighet är enligt delegationsordningen 

delegerat till sociala delegationen. Förvaltningen föreslår ett 

undantag för yttranden till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 

om överflyttning av ärenden inom socialtjänsten. Det gäller fall då 

en annan kommun begär att nämnden ska ta över ett specifikt 

individärende som redan har insatser från den överlämnande 

kommunen. IVO ställer inga krav på nämndbeslut i dessa ärenden  

och medger inte anstånd, vilket innebär att de ofta behöver tas upp  

på ett extra insatt möte med sociala delegationen. Förvaltningen 

föreslår att dessa yttranden delegeras till avdelningschef och att de 

sedan anmäls till sociala delegationen. (Ärendegrupp 9.6) 

 

Arbetsmarknadsåtgärder 

Förvaltningen föreslår ett förtydligande gällande anställning av 

arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska åtgärder att de omfattar OSA 

och kommunala visstidsanställningar. Delegat sedan tidigare 

Arbetskonsulent och socialsekreterare.  

 

Förvaltningen föreslår också att en ny ärendegrupp läggs till om rätt 

att anställa feriearbetare med handläggare som delegat.  

 

Ett tillägg behöver även göras under ”avstängning, disciplinära 

åtgärder avser arbetstagare med offentligt skyddad anställning” så 

att den också omfattar kommunal visstidsanställning samt 

arbetstagare med feriearbete för ungdom. Som delegat föreslås 

enhetschef. Motivet för dessa förändringar är att det praktiska 

arbetet med dessa anställningar behöver underlättas och förenklas. 

(Ärendegrupp 14.7-14.10) 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom administrativa avdelningen i samråd med 

äldreomsorgsavdelningen och avdelningen för socialomsorg. 

Ärendet behandlas i förvaltningsgruppen 14 mars 2017. 
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Bilagor 

Bilagorna finns att läsa på 

https://insynsverige.se/stockholm-hagerstenliljeholmen under  

Hägersten-Liljeholmens stadsdelsnämnd,  

sammanträde 23 mars 2017. 

 

1. Delegationsordning 

2. Protokollsutdrag och tjänsteutlåtande om Val av ledamöter 

och ersättare i sociala delegationen 2017 

https://insynsverige.se/stockholm-hagerstenliljeholmen

