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Till berérd remissinstans

Angaende remissen om Motion om en
kompetensutvecklingspeng for
socialsekreterare

Detta géller remissvar pa ”Motion om en
kompetensutvecklingspeng for socialsekreterare”
Dnr:

Remisstiden stricker sig till den 31 mars 2017, vilket vi ber er res-
pektera. Om det av ndgra skl inte dr mojligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handlaggare/borgarradssekreterare pa Aldre- och
personalroteln &r Rosa Lundmark , tfn 08-50829160.

Remissvar skickas till:

e Aldre- och personalroteln digitalt i Word-format. Ange KS:s
diarienummer som namn pa arenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

o KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Héfta inte ihop handlingarna.

Adresserna ar féljande:

Rotelns e-post:  Funktion SLK RVIII-remissvar eller
RVIII-remissvar.SLK @stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vanliga hélsningar

Aldre- och personalroteln



Stockholms Kommunstyrelsen Dnr:
‘ stad Aldre- och personalroteln Sida 2 (2)

Datum: 2016-12-16

T

Remitteringsmapp

Arende: Motion om en kompetensutvecklingspeng for
socialsekreterare

Inkom till KF/KS kansli den 7 november 2016
Behandling i 6vrigt:

For yttrande senast: 31 mars 2017

SLK For yttrande senast: 18 april 2017

Stadsdelsnimnderna Facknimnderna Ovriga

Bromma Socialndmnden SLK
Hégersten- Akademikerforbund
Liljeholmen et SSR

Kungsholmen
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Liberalerna

Motion till kommunfullmiktige om en kompetensutvecklingspeng fir socialsekreterare

Méjligheter till kompetensutveckling och fortbildning &r en avgtrande faktor for en
socialtjanst med kvalitet. Socialsekreterarna bor ha stérre méiligheter till
kompetensutveckling, och bor ges stor frihet att sjélva bestdmma vilken kompetensutveckling
de behover,

Vi foreslar att varje socialsekreterare far en kompetensutvecklingspeng om 10 000 kr/anstalld,
som varje anstilld sjalv fir vélja hur man vill anvinda. Nirmaste chef méste godkénna att
dndamaélet 4r relevant for socialtjénsten och att inte orimliga oldgenheter uppstér vad géller
schemaldggning. 1 vart forslag till budget foreslar vi att reformen finansieras via medel i
CM2.

Pa detta sétt kan varje socialsekreterare sjdlv vilja vilka kurser eller utbildningar han eller hon
vill g8 pé, oavsett om det &r staden sjélv eller en privat anordnare som haller 1 utbildningen.
Det innebér att Stockholm kan konkurrera med privata aktdrer om att vara en attraktiv
arbetsgivare som ger tid till fortbildning och kompetensutveckling. Det bidrar
forhoppningsvis till en stabiliserad personalsituation och framfr allt en hégre kvalitet i
Stockholms socialtjénst.

Med anledning av det ovan anforda yrkar jag:

Att kommunfuliméktige uppdrar & kommunstyrelsen att inrétta en kompetensutvecklingspeng
for socialsekreterare i enlighet med vad som ovan siigs.

Stockholm den ? Pyl j&%é




