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Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
kriinkande behandling. De tvé planerna kan sammanforas till en.

Likabehandlingsplanen ska upprittas arligen och vara ett verktyg
for att systematiskt planera, dokumentera och utvérdera
likabehandlingsarbetet,

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stod for
fBrskolepersonalen i deras arbete med att frimja barnens lika
rittigheter och mojligheter och for att forebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling,

Syfte

En trygg vardag dr en Srutséttning for att barnen ska kunna delta
i verksambheten pa lika villkor.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling,
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhéliningssétt i enlighet med fSrskolans vérdegrund
(Lpfs 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika réttigheter
oavsett kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kyinkande
behandling.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Vision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priiglas av viirme, professionalitet och framtidstro.
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier etler kréinkande behandling av
vare sig barn, personal, forildrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kridnkande behandling. Vi tar ett tydligt avstand {rin alla tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen g sig uppmirksam redan vid misstanke om kriinkande
behandling, dels mot négon i personalgruppen och mot ndgot barn, genom att ha en stiindig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

All personal som ser eller hr krinkande handlingar eller pAgende trakasserier méste agera.
Det ingr i ett demokratiskt syn-, forhallnings-, och arbetssiitt utifrdn Laroplan for forskolan
(Lpfo 98/16).

Férskolan ska arbeta utifrin en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebir att ett barn missgynnas av skil som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pd direkt diskriminering
kan vara nir en pojke gér fore en flicka i antagningskdn med motivering att det redan gér sd
ménga flickor pa forskolan.

Exempel pd indirekt diskriminering ér nir frskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pd grund av sin religion behover dta annan mat.

Trakasserler och krdnkande behandling — gemensamt for trakasserier och kriinkande
behandling it att det handlar om ett upptriidande som kriinker barns virdighet. Trakasserier
och kriinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in kriinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - 4t en behandling som kriinker ett barns viirdighet och som har koppling till
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
oviilkomna berdringar, tafsningar, skimt eller bilder som 4r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera i situationer ddr barns lek inte priglas av frivillighet,
dmsesidig nyfikenhet och intresse.

Krinkande behandling — 4 upptriidande som kriinker ett barns viirdighet, men som inte har
samband med nigon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
ndgon eller frstora en kamrats leksak. Anstillda kan krtinka barn genom en hérdhént
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handling eller hird tilisdgelse.

Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller kréinkt av mdnga skdl. For att det ska kallas
diskriminering mdaste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Kon — diskrimineringsgrunden kin avser att ndgon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har #ndrat eller kommer att &indra sin
juridiska kéinstillhorighet, skyddas utifrén diskrimineringsgrunden kén.

Sexuella trakasserier— krinker ett barns virdighet utifrdn kon.

Exempel: Kalle blir retad pa gdrden for att han har klinning pi sig. Personalen hdr men
hjdlper inte Kalle,

Kénsdverskridande identitet eller kénsuttryck - med konsidentitet eller kdnsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprék, beteende eller annat liknande
forhéllande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krinkningen.

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande frhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhtrighet — eller flera etniska
tillhorigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifrdn sin
personliga bakgrund. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskollirarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal r niirvarande men
siger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/elfer trosuppfattning. Férskolan
ar skyldig att se till barnets bista och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefiihet
och religionsfrihet. Forildrar har ocks3 ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Peter siiger till Maja "Min mormor ér hos Gud i himlen .”. Peter siger: »Ah, vad
dum du #r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell ldggning - Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna #r ny pa forskolan och ska fylia i sitt familjetrid. Hon fér en fSrtryckt mail
dir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit “den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal htr men gor ingenting.

Funktionsnedséittning — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedsittning av fysisk,
psykisk eller inteliektuell funktionsforméga som till f5ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstétt direfter eller kan fdrviintas uppsta. Funktionsnedsiittning beskriver inte
elt statiskt tillstand eller hur en person #r. Funktionsférmagan varierar beroende pé situationen
och miljén.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gér klumpigt och ostadigt och har Fitt for
att falla, Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom “Snubbelfot”, Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nigra atgérder.”

Alder — Ingen ska pa osakliga grunder bli diskriminerad p& grund av sin élder.
Exempel: Simons pappa ir pensiondr, ett barn sdger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frigan.

Sa hdr utreder vi krdinkande behandling
1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kéinnedom om att nagot
barn Ht/har blivit krinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera — bilaga 1.

2. Om ett barn upplever sig kriinkt av barn, personal eller anhorig dokumenteras
hiindelsen av personalen enligt — bilaga 2.

3. Férildrar kan anmiila barnets upplevelse av krinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gérs av personal tillsammans med foréldrar.

4, Om personal upplever sig krénkt av barn, barns anhdrig eller annan personal
dokumenteras hindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hiindelser behtver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. I varje enskilt fall gbrs en beddSmning av hur allvarlig krinkningen &t och om anmilan
till socialtjinsten skall géras. Ansvarig for uiredning och bedémning #r forskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsétta barn for kréinkande behandling giller inte tillréttavisningar som &r
befogade for att uppritthilla ordning och gott samvaroklimat, dven om barn kan uppleva
tillréittavisningar som kréinkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika vérde

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
¢ Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,
e Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bcker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pé frimjande insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
K&n — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten. Pa
samlingar kan man till exempel genomfora talrundor, ndgot som gynnar savil tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Konsoverskridande identitet eller kdnsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggdra och bejaka méngfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer 4r en forutsiittning fr varje barns réit att
kinna stolthet ver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pé forskolan som &r deras. En
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konkret frimjande insats &r att se till att forskolan har barnbdcker som synliggdr olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tilthérighet - Forskolan bor systematiskt arbeta [or att
barnen utvecklar sin formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och viirderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frfimjande atgiird kan vara att Ska forskollirarnas kunskaper om hur det
ir att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medménniskor #r grund f6r det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha.

Kartldggning

En kartliggning gors for att synliggdra var och nér det finns risk for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandiing i verksamheten. Resultatet fran kartliggningen ligger
till grund for forskolans férebyggande dtgirder.

Olika kartliggningsmetoder anvinds och kompletterar varandra, varje forskola viljer de
metoder som passar dem bist. Exempel pd metoder #r planerade samtal, enkiter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

Forebyggande Gtgdrder
o Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

¢ Omfattar endast omraden som i en kartlifiggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt &ver platser som barnen upplever som otrygga

fktgéirdunde arbete
o Kriiver goda rutiner for att upptiicka, utreda och atgéirda diskriminering, trakasserier
eller kriinkande behandling

e Ska pabdrjas genast nir det kommit signaler om att ett barn kéinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krénkt

e Innebir att verksamheten maste vidta dtgérder som dokumenteras och utvirderas for
att forhindra att kriinkningarna upprepas

Exempel: Utifran den aktuella situationen fora samtal pa individ- och gruppniva.

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
o Nuliiget analyseras kontinuerligt
e Nya mél och dtgérder for det fortsatta arbetet sétts upp

o Planerade, tidsbestdmda, atgirder fljs upp kontinuerligt pd avdelningsmdten, Vid
behov siitts nya, tidsbestdimda mal, upp
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o Utvirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utviirderingen av hela
verksamheten i bérjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en forelisning om
Likabehandling och normkritik med innehdliet Hur kan vi rdka skapa ojdmiikhet i
Jorskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspektiv, forskning och divektiv fylld med konkreta exempel och mojlighet
till reflektion.

Inom enheten har en grupp pedagoger under varen presenterat konkreta exempel pa lekar och
aktiviteter som kan anvindas i det fiimjande arbetet under olika perioder under
verksamhetsdret.

Under &ret har det pé varje forskola att introducerats bokpaket med bocker som speglar
samtidens mangfald i sitt att vara och siitt att leva sd att alla barn kan kiinna igen sig.

Under vérterminen 2016 och histterminen 2016 har 5 forskolor deltagit i en ABC-utbildning.
Forhallningssittet i ABC kan fitimja ctt fortroendefullt samarbete med hemmen och anvéindas som
en del i forskolans jimstilldhets- och viirdegrundsarbete, 1 ABC i forskolan far personalen arbeta
med fyra teman och &va och prova mellan de fyra tréffarna: Visa virme, Vara med, Visa vigen
och Vilja strider.

Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser 2017

- Vi kommer att ha en gemensam forelésning pd planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokuset kommer att vara stresshantering, kommunikation
och forhallningssdiit,

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pa stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tillégnar sig etiska virden och normer fréimst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
férhdiiningssétt paverkar barns férstdelse och respekt for de rdttigheter och skyldigheter som
gdiller i ett demokratiskt samhdélle och dérfér dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfé 98 sid. 4
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Giraffen, oktober 2016

Framjande arbete

P4 Giraffen arbetar vi med genustink. Vi gor inte skillnad pé flicka eller pojke utan vi
anpassar vitt arbete och var milj utifrén individernas personlighet och intressen. Barnen i
gruppen leker sjilvstindigt och vi later dem hitta sin egen identitet. Med sjélvstindighet
menar vi att barnen har egna idéer, tar eget initiativ, de bjuder in varandra (ill lek och kommer
med egna forslag till aktiviteter. Barnen hittar sin egen identitet genom utforskande. Vi
pedagoger utmanar och uppmuntrar barnen till egna val och beslut. Vi utformar miljon efter
barnens intressen och behov av utmaning och stimulans.

Sen uppstarten ht-16 har vi gjort dindringar i var inomhus miljé dé vi vill utforma den efter
den nya barngruppen. Just nu har vi konstruerat pa s sitt att bygg och konstruktion samt
bithtrnan it tillsammans med natur och matematik. Vi kiinner att det gar lite hand i hand. Vi
har behallit hemvra-delen och istéllet valt att flytia in sprdk och kommunikation i form av
b.la. lishérna. Var ateljé kvarstir densamma som tidigare men mer utformad efter barnens
niva. Vi har flyttat ner hyllplan sé att barnen sjéilva kan se materialet och skapa dérefter.

Ett annat arbetssitt vi arbetar med #r att ge mer uttymme till barn som héller sig mer i
bakgrunden. Detta g&r vi for att stirka dem i sin identitet samt ge dem en chans att komma in
i gruppen mer genom att bli mer hord och sed.

For att alla barn ska 3 utrymme i gruppen anviinder vi oss av olika arbetssiitt t.ex. vid samling
eller andra aktiviteter. Vi forsoker uppmunira och se alla barn och ett tillviigagangssait &r att
dela upp barnen i tvirgrupper, t.ex. i samling och pa sé sttt lyfta de barn som 1 stora
sammanhang inte alltid vagar. Vi later barnen sjilva vilja aktiviteter for att fiimja deras
individualitet.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Vi pd Giraffen arbetar med yngre barn dér kréinkning som t.ex. mobbning inte &r lika vanligt.
Det som kan hiinda inom ramen av krinkning 4r t.ex. en hardh#int handling det kan bland
annat vara bitning, att rivas och knuffas, som 4ven vid vissa fall kan terupprepas mot samma
barn. Inomhus iir det enklare att ha en Svergripande syn pé barnen da vi frdelar oss i mindre
grupper medan ute kan barn sprida ut sig mer i fria aktiviteter

Krinkning kan fsrekomma 6verallt. Bland annat i ssammanhang dér barnen samlas i storre
grupper t.ex. under fii lek dir man ibland inte hinner se alla situationer som kan uppsta, men
dven i smd gruppinstallationer som t.ex. under en samling. Dérfor #r det viktigt att vi befinner
oss diir barnen #r och #r delaktiga i stunden. For att forebygga sidana situationer dér krikning
kan forekomma s4 arbetar vi stindigt med hur man dr kompis.

Forebyggande dtgirder

For att undvika detta si har vi vara Fasta rutiner fr hur vi pedagoger rér pa oss bide inomhus
och utomhus. Om en incident skulle dga rum sé pratar vi om konflikten/situationen mellan de
inblandade pa en ging. Vi pratar fiven kontinuerligt om hur man &r en bra kompis och vi
kommer bland annat anviinda oss mer av material si som bcker, dramatisering och
sang/ramsor, Vi har &ven en daglig dialog med forildrar for att fa ett bra samarbete.
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Uppfiljning

Niir foljer vi upp?

Frin och med denna hdsttermin sd har vi delat upp reflektionen s varje arbetslag har 45-60
minuter var varje mandags morgon, Diir reflekterar vi allt fidn foregdende vecka samt
planerar och strukturerar kommande vecka. Vi har dven gemensamma husmdten med jémna
mellantum och dér far vi mojlighet att reflektera och ventilera tillsammans, komina med tips
och idéer tifl bide positiva som negativa saker.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Alla pedagoger ansvarar for att ga vidare om och nir en krtinkning eller konflikt uppstér. Vi
tillsammans reflekterar sa fort tillfiille ges for att frebygga att situationen inte uppstér igen!

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Risk for krfinkning kan ske utomhus, inomhus och i olika situationer. Krinkning kan fiven ske
bakom en pedagogs rygg vid t.ex. fii lek, blir ett barn bitet av ett annat gr det vildigt fort och
vi pedagoger kanske inte uppfattar detta foren det redan hiint. Eftersom vara barn ir yngre och
#nnu inte har talet, kan de littare ta ut sin frustration genom att bitas, rivas eller knuffas.

En annan kréinkningsform kan vara sirbehandling av forildrar t.ex. att somliga forildrar ges
storre plats 4n andra. Detta kan ske vid himtning och ldmning dé en del foréldrar gérna tar
mer plats #in andra dé fordldrar som #r mer introverta hller sig i bakgrunden.

Forebyggande dtgirder
Ha bra rutiner for barnens vélbefinnandes skull.

Atgirder for ge alla fordldrar plats &r att avrunda samtalen sé att de inte blir for [Anga. Vi
pedagoger miste vara tydliga och visa att det finns andra foréldrar som vill ha en
dagsuppdatering.

Uppfoljning

Fér att undvika att barn blir utsatta for kréinkningar delar vi upp barnen i mindre grupper {6t
att littare ha koll och for att undvika stora barnsamlingar. Detta dven for att 6ka kvalitén i
leken dé vi kan erbjuda mer aktiviteter i olika rum och ett stdrre utbud av {remal.

Vi pedagoger hjilps &t att prata med forildrar s att alla for lika stor plats. Vi ldser av
situationer och ser vem som inte har fitt en uppdatering.

Niir foljer vi upp?

Dagligen och via samtal mellan varandra.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Arbetslagsledaren ansvarar for att detta foljs upp.
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Avdelning Elefanten, oktober 2016

Frdmjande arbete

P# Elefanten jobbar vi stindig med vérdegrunden. Vi pratar och behandlar varje barn som en
individ, vi respekterar deras integritet. Vi trfinar med barnen om hur de/vi behandlar varandra,
ait vi visar respekt mot varandra. Vi pedagoger arbetar mycket med att dka barnens fSrstéelse
for olikheter hos varandra, att man har lika virde, dven om man ser olika ut.

Hur vi jobbar och vilka verktyg vi anviinder oss av 4r hdgldsning, dramatisering och skapande.
Att krama varandra och séiga forlat eller séiga att det inte var meningen om man rékat gora
nigonting som kompisen blev ledsen av. Vi visar barnen att det #r allvarligt och vi
uppmérksammar situationen, Vi vuxna beméter barnen med kirlek och viirme, och nér det
behovs finns vi dér for att de ska kunna krypa ner i vér famn och fa stéd och trygghet. Vi
pedagoger dir viktiga och ska vara bra forebilder for barnen, dérfor genom att kramas visar vi
barnen hur mycket tycker om och bryr oss om varandra.

Vi jobbar mycket med barnens ritt i var verksamhet och uppmérksammar FN-dagen, jobbar
bade med barnens riittigheter och skyldigheter. Barnen har inflytande i verksamheten, de hat
mojlighet att viilja sitt intresse, de aktiviter de vill.

Barnkonventionen gdller for alla barn. Alla barn dr lika mycket véirda. Inga barn far
bli diskriminerade, det vill siiga bli sdimre behandlade. Det har ingen betydelse vilken
fairg barnet och barnets fordldrar har pd huden, om barnet dr flicka eller pojke, vilkef
sprik barnet talar, vilken gud barnet tror pd, om barnet har ett funktionshinder eller
ont barnet dr rikt eller fattigt. (Ur FN:s barnkonvention artikel 2)

Vi pedagoger finns niira, hjilper och stédjer barnen i deras utveckling. Vi genomfr
observationer och reflektioner under vér reflektionstid. Vi planerar styrda verksamheter déir
barnen behdver stiirkas och diir vi ser att behovet finns.

P4 samlingen, genom projektarbeten och att genom att anvéinda rétt litteratur som kan stirka
oss i vira mdl. Vi striivar efter niira samarbete med foréldrarna och hjdlper varandra for
barnens bista, samt dr lyhtrda i métet med barn och familjer. Vi arbetar med pedagogisk
dokumentation och ger barnen utrymme att reflektera och vara delaktiga i det som sker i
verksamheten. Vi g6t kontinuerliga utvirderingar for att utveckla vir verksamhet, samt
planerar var verksamhet efter de mal som Idroplanen siiger. Vi lyssnar, stdttar och utmanar
barnens tankar och tar tillvara pd deras dsikter. Vi jobbar mycket medvetet med matematik,
normer o virden, sprik, naturvetenskap. Den fria leken ér ocksd en del av vér verksamhet,
barnen ska fa leka mycket. Leken fréimjar spraket, problemldsning, fantasin och samspelet
med varandra.

Vi jobbar med spriket genom att vi ldser mycket, sjunger, ldser rim o ramsor. Barnen hittar pd
sina egna rim, aterberittar, pratar och stéller frigor som de fir tinka och forklara,

Utvérdering av rutiner och handlingsplan gér vi kontinuerligt. Foriildraenkéten, utvecklings-
samtal, barnintervjuer, de dokumentationer och reflektioner pedagogerna gjort i arbetet med
barnen samt vira projektarbeten, ligger till grund for vér plan mot diskriminering och
kriinkande behandling i forskolan.
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Med kontinuerliga utvirderingar menar vi att vi pedagoger observerar mycket, samt
refiekterar och diskuterar med varandra och sedan direfter Atgiirdar vi sé fort som mdjligt.

Kartldaggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Vila/sov situationen

Vi hade en lisvila och en sovvila i bbrjan av terminen men ingen av dessa tva viloma
fungerade sirskilt bra. Det var rorigt, ménga barn tramsade och busade vilket forstdrde for de
barn som forsokte lyssna pa bockerna som léstes cller for de barn som skulle sova. For att det
skulle bii tvé fungerande vilor hade det keivts tvd pedagoger var pé varje vila, vilket inte
fungerade i praktiken med tanke pd pedagogernas raster och disken efter lunch.

Toaletthesok innan mellanmalet
Alla 20 barn gér pa toaletten och tviittar hiinderna. Vi sdg och mérkte att det var ontdiga
konflikter som uppstod och ait det var vildigt stokigt

Forebyggande dtgéirder

Vila/sov situationen

Istillet borjade vi med en gemensam vila dér alla barn far mdjlighet att Hgga eller sitta pa
madrasser och hér it vi tvd pedagoger som #r med, Vi har iging lugn musik samtidigt som
bada pedagogerna ér nira och gir runt och masserar eller klappar p barnen. Vi kiinde direkt
att detta var ett bra vilositt for bade barnen och f6r oss pedagoger, det blev lugnt och de batn
som skulle sova sover nu utan att bli stérda. S& sméningom nér barnen hade blivit mer
bekviima och vant sig vid den nya vilorutinen bitjade en av pedagogerna lisa higt medan den
andra pedagogen rorde sig runt i rummet och &r nira de barn som behdver lite mer vuxenstdd
och nu gir det mycket bittre, Vi bestimde éven fasta platser f5r barnen med ett foto och foto
pa viiggen. Vi gick dven till biblioteket och lénade lttldsta och korta sagor till forskolan.

Toalettbesok innan mellanmalef

Vi uppmirksammade att det var en onddig véintan och siress for bide barnen och pedagoger
gillande toalettbesdket. Vi l6ste situationen genom att ligga mer tid pa toalettbestket och
firre barn, vi tar nu in 3 barn &t gingen. Det blev mycket lugnare och mindre stressigt for alla
och kvalitén okar samt pedagogiken stiirks

Uppfoljning (hur?)

Vila/sov situationen

Vi uppmirksammar hur barngruppen fungerar i nagra veckor och eventuellt byta plats med
varandra. Andra &tgdrder kommer goras under tiden beroende pa vilka behov finns,

Toalettbesok innan mellanmdlet

Daglig observation och reflektion, samt kommunikation mellan alla pedagoger
Niir foljer vi upp?

Kontinuerligt

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Stisrsta ansvaret har forskoleliraren och sedan arbetslaget
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Beskrivning av regler/rutiner och risker

Forebyggande atgiarder

Prata istdllet for att sldss och vaga sdga nej!

Vi fick ta emot tre sma grupper av yngre barn i bSrjan av hostterminen, som vi tillsammans
skulle jobba och hitta l6sningar med for att kunna bygga en sammanfogad, trygg och
sjdlvstindig barngrupp. Generellt bland yngre barn &r det vanligt att man anvinder och
uttrycker sina kiinslor med kroppen for att man oftast inte har spréket eller tillriickligt
utvecklat ordforord.

Viaga siga nej! Siga stopp! Om ndgon kompis stiger nigot som jag inte haller med, att jag kan
och vagar siga stopp. Dérfor dr vi tydliga med att barnen skall anviinda sin hand och siiga
STOPP om de k#inner sig obekvéma eller inte vill.

Vi pedagoger arbetar efter att skapa en miljo som utstilar mycket vérme, engagemang och att
det finns tydliga grinser mot oacceptabla handlingar mot varandra.

Uppfoljning (hur?)

Sa fort vi upptiicker att en konflikt har uppstétt eller om ett barn har blivit krinkt/ illa
behandlat agerar vi pedagoger direkt. Vi tar d& dessa barn som har uifSr denna handling till ett
enskilt rum eller avskiljer oss ifrén andra barn i barngruppen, detta for att de inblandade
batnen inte skall bli utpekade/ kréinkta eller utsatta av oss pedagoger.

Niir filjer vi upp?

Vi pratar med barnen och forklarar med ett enkelt sprak, 18ser konflikten tillsammans och vi
diskuterar tillsammans med barnen hur man hade kunnat agera istdllet for att det inte skulle ha
uppstétt en konflikt efler liknande. Vi pedagoger &r ocksd tydliga och talar dagligen om for
barnen att vi finns hiir for dem och att de alltid skall friga oss om hjilp om de vill eller
behdver ha det.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Stérsta ansvaret har forskoleldraren och sedan arbetslaget
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Incidentrapport

Vilken typ av handelser, stéimningar och férhdliningssétt &r det som en rapport
ska fénga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som krdver
mer ingripande &tgdrder &n enbart tillstigelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generellt sett géller det till exempel sGdana situationen
dér personalen bestdmmer sig for att ringa barnets féraldrar.

Nar, datum och tidpunkt
Var, plats

Yilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hdndelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av dtgérd

Bersrda foréldrar/personal informerade, néir och av vem
Platssamordnare/iedning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
November 2014




Samtal med vardnadshavare

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt forbattra situationen?

Vad ansvarar fordldrarna/personalen f6r?

Vad kan personalen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vdardnadshavare Personal
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