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Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en lagesrapport fran
Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm till samtliga
stadsdelsndmnder och facknamnder, Stockholms Stadshus AB och
kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor. Lagesrapporten
redogor for fyra delrapporter om hallbar skolutveckling, ungas
etablering pa arbetsmarknaden, medborgarnas inflytande i stadens
beslutsprocesser och det offentliga rummets betydelse for en socialt
hallbar samhallsutveckling. Syftet med remissen &r att berorda
namnder ska redovisa sin syn pa forutsattningarna att genomfora de
atgarder som kommissionen foreslar.

Forvaltningen &r i huvudsak positiv till forslagen i delrapporterna. |
vissa fall har forvaltningen redan paborjat aktiviteter som foreslas.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en lagesrapport fran
Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm till samtliga stads-
delsndmnder och facknd&mnder, Stockholms Stadshus AB och
kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor. Synpunkter ska ha
inkommit till kommunstyrelsen senast den 13 april 2017.
Stadsledningskontorets tjansteutlatande och tre av de delrapporter
som l&gesrapporten omfattar bifogas.

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm inrattades efter
beslut i budget 2015. I juni 2016 beslutade kommunfullméktige om
en strategi for att genomfora atgarder som kommissionen foreslagit.

Arendet

Arendet ar en lagesrapport fran Kommissionen for ett socialt
hallbart Stockholm. Léagesrapporten redogor for fyra delrapporter
som kommissionen utarbetat under varen 2016. Delrapporterna
handlar om hallbar skolutveckling, ungas etablering pa arbets-
marknaden, medborgarnas inflytande i stadens beslutsprocesser och
det offentliga rummets betydelse for en socialt hallbar samhalls-
utveckling. Stadsledningskontoret foreslar att rapporternas analyser
och forslag till atgarder prévas i kommunstyrelsens forslag till
budget for 2018. Syftet med remissen &r att berérda namnder ska
redovisa sin syn pa forutsattningarna att genomfora de atgarder som
kommissionen foreslar. Atgarder som genomfors féljs upp i den
ordinarie budgetprocessen.

Dold potential - hinder och mdjligheter fér unga
stockholmares etablering pa arbetsmarknaden

Delrapporten fokuserar pa unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS). | Stockholm ingar 9,2 procent av unga 16-29 ar i den
gruppen, men det varierar stort inom staden. | Rinkeby ar andelen
22,9 procent och i Appelviken i Bromma 3,3 procent. | rapporten
konstateras att unga som saknar fullstandiga betyg fran gymnasiet,
unga med utlandsk bakgrund och unga med funktionsnedsattning ar
de grupper som har svarast pa arbetsmarknaden.

For att framja slutférda studier och korta végen till arbete anser

kommissionen att kopplingen mellan skola och arbetsliv behdver

stérkas genom att 6ka kontakterna med arbetsmarknaden for

skolelever i Stockholm. Vidare menar kommissionen att samhalls-

informationen till unga nyanlanda behéver starkas i skolan och pa

stadens boenden, att staden behdver utoka anpassade och riktade

) arbetsmarknads- och yrkesutbildningar, att nya utbildningsalternativ

Stockhoim - Lagoerapport v bér provas for dem som inte fullféljt gymnasiet och att kompetens-
héllbarhetskommissionens arbete baserad rekrytering ska framjas for att motverka diskriminering.



w Stockholms

Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm - Lagesrapport av
héallbarhetskommissionens arbete

Tjansteutlatande
Dnr 1.5.1.-021-2017
Sida 3 (9)

Kommissionen ser ocksa ett behov av att utveckla samarbetet
mellan arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden och stadsdels-
namnderna for att ge unga med funktionsnedséttning battre
mojligheter till arbete. Arbetsmarknadsinsatser pa boenden kan
underlatta foér unga ensamkommande och det kan finnas behov av
att inkludera asyls6kande ungdomar i stadens kommunala
aktivitetsansvar. Aven kontakten med naringslivet berors i
rapporten.

Medborgare med mandat — dialog och delaktighet i
Stockholms stad

Delrapporten handlar om delaktighet och inflytande. Den visar
att t.ex. medborgardialoger mellan valen kan bidra till att starka
dem som séllan kommer till tals. En forutsattning &r att staden nar
de individer och grupper som star langt fran deltagande genom att
analysera vilka grupper som behéver prioriteras utifran bl.a. kon,
alder, funktionsformaga, utlandsk bakgrund, utbildningsniva och
sysselsattning. Vidare anges att dialogerna maste handla om
meningsfulla fragor och ge mojlighet till faktiskt inflytande.

Enligt kommissionen behdver deltagandeprocesserna forbéttras vad
galler t.ex. malgruppsanalys, uppfoljning och utvardering och
forsok att na dem som star langt fran deltagande. Syfte och &mne
kan bli tydligare och samordningen av ndmnder och bolagsstyrelser
forstarkas. Tva deltagandeprocesser som kommissionen rekommen-
derar & medborgarbudget och medskapande dialoger. Rekryterings-
metoderna anges vara viktiga och en rekommendation ar att utbilda
lokala processledare. Kommissionen betonar medborgarvéardars
betydelse for att stimulera resurssvaga medborgares initiativ. En
digital dialogportal forslas ocksa for att systematisera stadens arbete
med dialoger.

Staden dar vi méts — arkitektur och kultur i det offentliga
rummet

Delrapporten behandlar det offentliga rummets betydelse for den
sociala hallbarheten. Kommissionen konstaterar att villaomraden,
industriomraden, omraden med flerbostadshus m.m. ofta &r
lokaliserade var for sig i Stockholm, vilket leder till avstands-
skapande mellanrum mellan och inom omraden. Genom att utveckla
mellanrum kan moéten mellan manniskor frdmjas och miljén bli
tryggare. Betydelsen av kultur beskrivs sérskilt, att den &r viktig for
manniskors identitetsskapande och kansla av samhorighet med en
plats. | rapporten konstateras att det finns mycket fa ateljéer som far
stod i bl.a. Jarva, medan stodet koncentrerats till yrkesverksamma
konstnarer pa Sdermalm, i innerstaden och séder om Sodermalm.
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Vikten av bibliotek betonas, och det konstateras att de ar val
fordelade i staden.

De forslag som kommissionen l&mnar &r att resurser och
investeringar i hogre grad bor styras till platser som behdver
utvecklas. Den s.k. enprocentsregeln for investeringar i offentlig
konst borde utdkas for att bidra till mer jamlik férdelning av
konstnarlig gestaltning. | markanvisningar bor staden ta stallning till
hur projekten kan bidra till det sociala livet. Det beh6vs en battre
samordning inom staden och béttre samverkan med lokala
intressenter. Fler konstnarsateljéer behdver etableras i ytterstaden.
Tillfallig arkitektur eller kulturhandelser skulle kunna ge liv at
platser som sallan anvénds och som é&r otrygga.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansliavdelningen i samarbete med
forvaltningsledningens stab, verksamhetsomradena socialtjanst -
stdd och service och férebyggande ungdomsinsatser, socialtjanst —
vuxna och &ldreomsorgen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen &r i huvudsak positiv till forslagen i delrapporterna. |
vissa fall har forvaltningen redan paborjat aktiviteter som foreslas.
Forvaltningen redovisar sina synpunkter pa de tre atgardsforslag i
delrapporten Dold potential som stadsledningskontoret sérskilt
efterfragat och évriga synpunkter utifran strukturen i de andra tva
delrapporterna. Rapporten om hallbar skolutveckling behandlas
enbart av utbildningsndmnden.

Dold potential - hinder och mdjligheter fér unga
stockholmares etablering pa arbetsmarknaden

A2.3.1 Rikta sociala klausuler i upphandlingar till sarskilt
prioriterade grupper

I den utstréckning det & mojligt, bedémer forvaltningen att det bor
provas att fora in krav pa sysselsattningsframjande atgarder i avtal
med leverantorer. Utifran att sadana atgarder kan antas medféra
6kade krav pa coachning och sprakstod fran leverantérer, vill
forvaltningen uppmarksamma att kostnaderna for vissa avtal kan
komma att 6ka. Mindre leverantorer kan ha svart att uppfylla sadana
krav. Stadsdelsforvaltningen ser fram emot att samverka med
arbetsmarknadsforvaltningen for att 6ka mojligheterna for unga
med funktionsnedsattning och nyanlanda att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen foreslar att sociala klausuler vid
upphandling inom stadsdelsnamndens ansvarsomrade i forsta hand
genomfors inom t.ex. parkskotsel och kontorsservice. Vidare far
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forvaltningen framfora att det vore 6nskvért om exploaterings-
namnden och stadshyggnadsnamnden kunde stélla sddana krav i
samband med markanvisningar och nybyggnation. Utifran att en
omfattande utbyggnad av bostéder planeras, skulle det kunna bidra
till att en betydande andel nya arbetstillfallen skapas.

A2.3.2 Utveckla stadens arbete med arbetsdifferentiering
Forslaget om att skapa nya arbetstillfallen av vissa arbetsmoment
for att ge arbete at séarskilda grupper och samtidigt frigora resurser
hos 6vrig personal tycker forvaltningen ar ett bra initiativ. Det ger
fordelar at bada parter och bér vara mojligt inom fler omraden an
barn- och aldreomsorgen, dar det hittills har provats. Inom stads-
delsnamndens ansvarsomrade skulle exempelvis fritidsverksamhet,
parkskdtsel, administration och kontorsservice vara tankbara verk-
samheter. Forvaltningen har redan langt framskridna planer pa att
anordna den typen av arbetstillféllen.

A2.3.3 Framja kompetensbaserad rekrytering och motverka
diskriminering vid rekrytering inom Stockholms stad

| rapporten foreslas utbildningsinsatser om kompetensbaserad
rekrytering, mangfald, neuropsykiska diagnoser och olika hjalp-
medel for att motverka onddiga krav som utesluter malgrupperna.
Enligt kommissionen behdver stadens befintliga processer och
verktyg forstarkas och utvecklas.

Forvaltningen arbetar redan utifran modellen for kompetensbaserad
rekrytering. Cheferna i stadsdelsomradet har dven fatt utbildning i
hur det gar till och i det nya verktyget ar modellen inbyggd. Den
forsta rubrik pa intranatet som moter den som ska rekrytera ar
Kompetensbaserad rekrytering.

A2.4.1 Utveckla samarbetskulturen mellan arbetsmarknads-
namnden, socialndmnden och stadsdelsnamnderna om unga
med funktionsnedsattning

Enligt rapporten gar manga unga efter gymnasiesarskolan vidare till
daglig verksamhet utan att forst prova mojligheten att fa ett arbete.
Forslagen handlar dels om att starka samverkan mellan social-
namnden och arbetsmarknadsnamnden for att underlatta for unga
som vill och kan klara ett arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden,
dels om att erbjuda arbetsmarknadsférvaltningens insatser som
alternativ for de som soker daglig verksamhet. Aven for andra
elever som slutar gymnasiet kan det finnas behov av extra stéd for
att komma in pa arbetsmarknaden.

Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm - Lagesrapport av
héallbarhetskommissionens arbete
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Stadsdelsforvaltningen anser att bade den enskilde och samhéllet
skulle vinna pa att fler unga med funktionsnedséattning far ett arbete
pa den reguljara arbetsmarknaden i stallet for daglig verksamhet.

Forvaltningen konstaterar att 6vriga atgardsforslag i delrapporten
ligger inom arbetsmarknadsndmndens, utbildningsndmndens och
socialndmndens ansvarsomraden och har inga synpunkter pa dem. |
rapporten saknar forvaltningen en analys av den andel i gruppen
UVAS som bade har utlandsk bakgrund och en funktionsned-
sattning och deras forutsattningar pa arbetsmarknaden.

Medborgare med mandat — dialog och delaktighet i
Stockholms stad

D2.1 Utveckla forutséttningarna for medskapande i
Stockholms stads beslutsprocesser

For att utveckla medborgardialoger har forvaltningen anstallt en
dialogambassador. Ett exempel pa en ny dialog som kom igang
2016 ar Kvinnornas Jarva. Forvaltningen instdammer i att dialogerna
behdéver handla om verkliga fragor och att det maste vara tydligt for
invanarna i vilken utstrackning de har mojlighet att paverka genom
dialogerna. I rapporten anges att ’det dr avgorande att medborgarna
i stadens socioekonomiskt utsatta omraden involveras i utformandet
av deltagandeprocesserna for att de ska bli meningsfulla”. Vad som
menas med det behover klargdras. Enligt forvaltningens mening ar
det viktigt att invanarna har mojlighet att aven initiera fragor for
dialog.

D2.1.1 Genomfor fler medborgarbudgetprocesser

| rapporten anges att medborgarnas prioriteringar i en medborgar-
budget kan anvéndas antingen som underlag for beslut eller utgéra
sjalva beslutet.

Forvaltningen &r positiv till att inféra medborgarbudget for att
engagera invanare mellan valen, och inventerar for narvarande olika
mojligheter i stadsdelsomradet.

D2.2.1 Tillampa rekryteringsmetoder infér medborgardialoger
som framjar ett jamlikt deltagande och

Fa namnder genomfor malgruppsanalyser infor medborgardialoger
enligt rapporten. Eftersom det oftast &r resursstarka personer som
deltar behover staden identifiera priméra malgrupper och ibland
rekrytera dessa genom uppsokande arbete.

Forvaltningen instdmmer i vikten av att anvanda olika metoder for
att na berdrda invanare och de som sallan gor sin rost hord. Det ar
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bra om stadens végledning foér medborgardialog kan betona denna
aspekt mer och ge exempel pa hur det skulle kunna ga till.

D2.2.2 Stark narvaron av samhallsvagledande och
uppsoOkande funktioner i socioekonomiskt svaga omraden

Forslaget i rapporten innebér att stadsdelsndmnderna bor arbeta mer
uppsokande i socioekonomiskt utsatta omraden for att na resurs-
svaga grupper. | de omradena bor dven det engagemang som redan
finns i foreningar och liknande tas tillvara.

Forvaltningen instammer i forslaget och stravar efter att arbeta pa
det sattet. Ett exempel & hembesoksprogrammet i Rinkeby, dar
foraldraradgivare fran socialtjansten och barnsjukskaterska fran
BVC gemensamt erbjuder flera hembesok till forstagangsforaldrar
under barnets forsta ar. Medborgarvardarna, ungdomsvardarna,
faltgruppen och nattvandrare fyller ocksa viktiga funktioner i
stadsdelsomradet. Dessutom pagar projekt bland ungdomar i
allmanhet och bland tjejer i omradet for att framja ungas delaktighet
och inflytande. Jobbtorg har tva uppsokare i omradet som ar
inriktade pa att nd och motivera malgruppen unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS). Vidare planerar férvaltningen att
etablera ett stadsdelscenter i Husby och ett i Rinkeby.

D2.3 Samordna och sprid resultat av genomfdrda
medborgardialoger inom Stockholms stad

Forvaltningen valkomnar den digitala portal for dialoger som
stadsledningskontoret planerar. Det skulle underlatta arbetet om det
var mojligt att soka bland andra genomforda, pagaende och
planerade medborgardialoger. Samtidigt skulle risken for att flera
dialoger genomférs samtidigt eller for néra i tid mot samma
malgrupp minska. Anvéandarvanligheten ar viktig. Vissa typer av
planerade dialoger, som t.ex. samrad i planprocessen, skulle kunna
samordnas pa ett battre satt mellan stadsdelsférvaltningen och
stadsbyggnadskontoret om forvaltningen blev involverad pa ett
tidigt stadium.

Staden dar vi méts — arkitektur och kultur i det offentliga
rummet

B2.1.1 Styr investeringar i syfte att framja en god stadsmiljo i
hela staden

| rapporten framhalls att upprustning av offentliga miljoer kan
behdvas aven i omraden dar ingen exploatering planeras.

| det sammanhanget far forvaltningen namna Akalla. Det tillhor ett
av stadsdelsomradets socioekonomiskt svaga omraden som ofta
gléms bort i olika diskussioner. | Husby déremot, planerar Svenska
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Bostéder upprustning och omdaning av torget och i Rinkeby har
Familjebostader rustat upp Rinkebystraket. | Rinkeby planerar dven
staden och Svenska Bostader en ombyggnad av Rinkeby Allé. Vare
sig Husby eller Rinkeby upplevs som trygga platser. Forvaltningen
far tillagga att det inte racker med fysiska atgarder for att 6ka den
sociala hallbarheten och oka tilliten.

B2.1.2 Utveckla enprocentsregeln for att bidra till en mer
jamlik férdelning av konstnéarlig gestaltning

Systemet med att en procent av investeringarna i nya byggnader och
anlaggningar ska ga till konstnarlig gestaltning medfor att ny konst
framst kommer till omraden som exploateras.

Forvaltningen valkomnar darfor forslaget om att Stockholm konst
ska se dver hur enprocentsregeln ska kunna bidra till en mer jamlik
fordelning av konstinvesteringar i staden.

B2.1.3 Detaljplaner och markanvisningar ska innehalla
stallningstaganden om socialt vardeskapande

Kista ar en av tyngdpunkterna i forslaget till ny dversiktsplan. Det
finns planer pa ca 7 000 nya bostader i omradet de narmaste aren
och darefter annu fler. Darfor anser forvaltningen att det &r
vardefullt att gestaltning och kulturliv som far betydelse for den
sociala hallbarheten tas med tidigt i stadsbyggnadsprojekten.
Arbetssattet med omradesplanering &r bra eftersom det ger en
helhetsbild. I planeringen behdver staden strava efter en jamnare
fordelning av boende- och upplatelseformer i varje stadsdel.

B2.2.1 Utveckla den lokala samordningen for platsutveckling
Aven i detta avsnitt betonas att omraden med svagare socio-
ekonomiska forutséttningar ska prioriteras, vilket forvaltningen
vardesatter. | stadsdelsomradet rader brist pa kulturverksamheter
och konst. Forslaget med en samordnande funktion inom trafik-
namnden skulle kunna underl&tta arbetet med samverkan mellan
forvaltningen, fastighetsbolag och andra aktorer.

B2.3.1 Etablera fler ateljéer och produktionsplatser for konst i
ytterstaden

Av delrapporten framgar att de flesta ateljéer som far bidrag finns i
innerstaden, pa Sodermalm eller i de sodra narfororterna. Pa Jarva
finns fa ateljéer.

Forvaltningen anser att det ar viktigt att konstnarer har mojlighet att
vara verksamma over hela Stockholm och védlkomnar den ateljé-
strategi med fokus pa Jarva och Vésterort som beskrivs. Férutom en
analys av var ateljéer med bidrag ar placerade, behdver en analys
genomforas av konsfordelningen bland konstnarer som far bidrag.
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B2.3.2 Anvand tillfallig arkitektur och kulturhandelser for att
utveckla stadslivet utanfor innerstaden

| rapporten framfors att oanvéanda platser kan fa liv genom tillfallig
arkitektur och kulturhandelser. Konceptet Levande Stockholm
anges som exempel pa vad som kan genomforas i hela staden. Den
ska oka stadslivet, ge trevligare utemiljoer, 6ka antal gagator och
anvéandning av torgytor m.m.

Forvaltningen har inget att erinra mot forslaget, men betonar vikten
av att hitta dessa platser och att invanarna ar delaktiga i processen.

B2.3.3 Ta fram ett handlingsprogram om motesplatser for
kultur i Stockholm

A ena sidan anges att kulturen i centrala staden behover bli
betydelsefullt for fler, & andra sidan att kulturlivet i ytterstaden
behdver forbattras.

Stadsdelsforvaltningen konstaterar att trots att kulturférvaltningen
finns i Rinkeby och kulturskolan centralt i Husby, har stadsdels-
omradet Rinkeby-Kista lagst andel deltagare i kulturskolan i staden.
Det ar bra att forlagga kulturlokaler i ytterstaden, men det racker
inte att bara placera dem dar, utan det behover ocksa kommuniceras
till invanarna att de finns och vad invanarna kan fa ut av dem.
Uppsokande aktiviteter kan behdvas. Forvaltningen planerar att
oppna tva stadsdelscenter under 2018, vilket kan bidra till att 6ka
antalet moteslokaler for olika typer av verksamheter. Det handlings-
program som kulturnamnden foreslas ta fram ar valkommet.
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