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Handlaggare Till
Robert Jagare Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 47 998 den 4 april 2017

Arende 5

Yttrande dver remiss av motion (2016:125) om att
lata Stockholm vara pilotkommun for startjobb

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 1876/2016

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att motionen besvaras
med héinvisning till vad som ségs i tjdnsteutldtandet och
overldamnar det till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar att justera paragrafen

omedelbart.
Arjun Bakshi Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:125) fran Lotta
Edholm och Gulan Avci, bada L, om att lata Stockholm vara
pilotkommun for startjobb till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
I motionen foreslas att Stockholms stad ska soka hos regeringen om
att bli forsokskommun for insatsen startjobb.. Motiondrerna menar
att insatser fOr att bryta utanforskapet dr en av de mest prioriterade
fragorna och menar att fler enkla jobb med ldgre ingangsloner
sanker trosklarna in pd arbetsmarknaden, ndgot som beddms vara
viktigt eftersom Sverige i1 internationell jimforelse har hoga
ingangsloner.

Insatsen med startjobb, som ér ett forslag fran Liberalerna, innebér
att personer upp till 23 érs alder eller under de fem forsta aren efter
forsta beslut om uppehéllstillstdnd kan 4 ett jobb med ldgre 16n, 1&g
skatt och avskaffade arbetsgivaravgifter.
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Arbetsmarknadsforvaltningen pekar i sitt svar pa att Stockholms
arbetsmarknad dr mycket kunskapsintensiv och att arbetsgivare ofta
viljer bort personal som &r berattigade till olika former av
anstillningsstdd trots att dessa har ldgre kostnader forknippade med
sin anstdllning. Forvaltningens erfarenhet ér att det behovs olika
typer av stodinsatser for att stirka stillningen for dem som stér
langt ifran arbetsmarknaden. Forvaltningens beddmning ar att en
eventuell forsoksverksamhet med startjobb med fordel skulle kunna
genomforas 1 en region med en annan arbetsmarknadsstruktur.

Bakgrund

Startjobb forslag till insats som tagits fram av Liberalerna och
insatsen och forslaget presenteras i sin helhet i A/la ska med —
Startjobb med ldgre lon, lag inkomstskatt och avskaffade
arbetsgivaravgifter. Forslaget innebér att personer upp till 23 ars
alder eller under de fem fOrsta aren efter forsta beslut om
uppehéllstillstand kan ta anstidllning med l4gre 16n, 14g skatt och
avskaffade arbetsgivaravgifter. For den enskilde innebar forslaget
en 16n pa minst 11 500 kronor efter skatt och for arbetsgivaren
bedomer liberalerna i en rapport att kostnaderna for anstéllning kan
halveras jamfort med en vanlig anstillning. Anstéllningen ska vara
administrativt okomplicerad och inte kriva godkdnnande frén
arbetsformedlingen eller arbetsmarknadens parter.

Forslaget innebar att kommuner bor ansoka hos regeringen om att fa
vara forsoksverksamhet for att prova reformens effekter. Forsoket
skulle paga under en begrinsad tid och utvirderas sé att slutsatser
kan dras kring hur reglerna pd arbetsmarknaden bor se ut.

Arendet

Lotta Edholm (L) och Gulan Avci (L) har i en motion freslagit att
Stockholms stad ska hemstélla hos regeringen om att {4 bli
pilotkommun f6r inréttande av en ny stddform vid namn startjobb.
Motiondrerna menar att insatser for att bryta utanforskapet ar en av
de mest prioriterade frdgorna och menar att fler enkla jobb med
lagre ingangsloner sénker trosklarna in pa arbetsmarknaden, ndgot
som beddms vara viktigt eftersom Sverige i internationell
jamforelse har hoga ingdngsloner pa arbetsmarknaden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Fragan om att 6ppna nya végar in pa arbetsmarknaden for de
grupper som star ldngt fran arbetsmarknaden 4r en viktig inom
arbetsmarknadspolitiken och olika férslag lanseras och provas
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regelbundet. Férutom olika former av 16nesubventioner som funnits
under lang tid det under nuvarande mandatperiod inforts insatsen
med extratjénster. Yrkesintroduktionsanstillningar ar ett verktyg
som provas, traineeanstéllningar och utbildningskontrakt &r verktyg
som sarskilt riktar sig mot unga. Som nidmns i motionen har ett
forslag om startjobb med ldgre 16n lanserats av Liberalerna. I
dagarna har LO lanserat ett forslag om sa kallade Utbildningsjobb
som innebdr att arbetslosa i dldrarna 25-45 ar med
grundskoleutbildning men utan gymnasiedito ska kunna kombinera
arbete och utbildning — dven hiar med en sénkt 16nekostnad for
foretagen under utbildningsdelen.

Stockholm har for ndrvarande en mycket god arbetsmarknad.
Arbetslosheten dr 1dg om man undantar vissa sarskilt utsatta grupper
som nyanldnda, unga utan gymnasieutbildning och personer med
funktionsnedséattning. For dessa grupper krévs fortsatt arbete med
att sdnka trosklarna in pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet dr att manga av dessa
grupper frimst behover sérskilda stodinsatser, kompletterande
utbildningsinsatser, stallforetridande natverk 1 form av
matchningsstdd och liknande insatser for att kunna komma in pa
arbetsmarknaden. Flertalet i dessa grupper ar ocksa berittigade till
anstéllningsstod av olika slag som gor det billigare for arbetsgivaren
att anstilla. Manga arbetsgivare véljer trots detta att anstilla
personer som bedoms som “sdkra kort” &ven om 16nen da blir hogre
an vad den skulle blivit om man valt en person beréttigad till nagon
form av anstéllningsstod. I Stockholm med dess goda
arbetsmarknad har inte heller Yrkesintroduktionsanstéllningarna fétt
sarskilt stort genomslag.

Erfarenheter frdn Jobbtorg Stockholm é&r att anstillningsformer som
underléttar for personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden att fa
en forsta kontakt med arbetsmarknaden dnda kan vara positiva. De
interna Stockholmsjobben ér ett exempel pa en form som ger
mdjligheter for personer i malgruppen att fa kontakt med
arbetsmarknaden. Utvirderingar visar dock att det alltjimt &r svart
for manga att fa ett varaktigt arbete eftersom kraven pa
arbetsmarknaden ar hoga.

Forvaltningen har svart att beddma om en ny anstéllningsform
vésentligt skulle fordndra ovanstaende bild for Stockholms del.
Stockholms arbetsmarknad &r mycket kunskapsintensiv och de krav
som stills pa arbetstagarna for att kunna leva upp till
forviantningarna ar stora. For att personer med ett startjobb skulle
komma Gver 1 en mer varaktigt forstérkt stéllning pa
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arbetsmarknaden 1 Stockholmsregionen finns det mycket som talar
for att utbildning pa ligst gymnasial niva kommer att krivas.'

A andra sidan visar statistik att personer som har
gymnasieutbildning dnda i hog utstrackning fér arbete 1
stockholmsregionen.

Med utgangspunkt fran detta bedomer forvaltningen att en eventuell
forsoksverksamhet med startjobb skulle vara léttare att genomfora i
en kommun eller region med hogre arbetsloshet och med en
arbetsmarknad med fler arbeten som inte stiller ovillkorliga krav pa
gymnasieutbildning &n vad som &r fallet 1 Stockholm.

Bilaga
1. Motion (2016:125) om att lata Stockholm vara pilotkommun
for startjobb

! Arbetsformedlingen har exempelvis i sin prognos for arbetsmarknaden i
Stockholms 1én for 2017 konstaterat att den tillvéxt i efterfragan bland
arbetsgivare som finns ror personer med gymnasial eller eftergymnasial
utbildning.



