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Tillvaxtavdelningen
Naringslivsnamnden

Uppf6ljning av Integrationsstrategi 2016

Forslag till beslut

Néamnden har tagit del av uppfoljningen av Integrationsstrategi 2016.

Beslutsniva

Néringslivsnamnden

Sammanfattning

Integrationsstrategi 2016 antogs av ndringslivsndimnden 2016-02-18 (§ 10). Uppfoljning av
strategin visar att forvaltningen arbetar i1 enlighet med strategin, och att arbetet har medfort
utveckling av rutiner, nya arbetssétt och forstirkt samverkan inom kommunen och med
externa parter.

Bakgrund

Integrationsstrategin antogs av ndringslivsndmnden 2016-02-18 (§10). Strategin ska tydliggora
kommunens integrationsarbete, och faststiller hur kommunen ska arbeta i syfte att underlétta och
paskynda integrationsprocessen for de nyanldnda som bositter sig i kommunen.

Integrationsstrategin ska foljas upp och revideras arligen.

Arendebeskrivning

Integrationsstrategi 2016 anger fem strategiska utvecklingsomraden: Integration,
Vuxenutbildning, Bostdder, Hélsa och Samverkan. For vart och ett av dessa utvecklingsomraden
har de frdgor som bedomdes vara mest prioriterade att arbeta med under 2016 faststéllts. Nedan
redovisas hur forvaltningen har arbetat med respektive frdga inom de olika utvecklingsomrddena.

Integration
Utvecklingsomradet syftar till att utveckla det integrationsarbete som bedrivs av kommunen och i
kommunen, for att underldtta nyanlédndas integration 1 arbets- och samhallslivet.

Kartliggning av nyanléindas utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet i samband med
mottagande, Matcha till utbildning, praktik och jobb hos privat och offentlig verksamhet
samt Stod for eget foretagande

Forvaltningen arbetar, tillsammans mad Nacka kommun och Arbetsformedlingen, med att ta fram
en gemensam etableringsprocess for nyanldnda som tas emot i Varmdo och Nacka. Syftet med
den gemensamma processen &r att, genom samverkan mellan myndigheterna, underlétta och
paskynda den nyanléndes etablering i arbetslivet. Kartliggning av tidigare utbildning,
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yrkeserfarenheter och matchning mot utbildning och arbetsmarknad utgor centrala delar i
processen.

Nyanldnda som inte uppnar egen forsorjning under etableringsperioden 6verfors till
kommunens socialtjanst for forsoérjning, och aktualiserar i manga fall hos Arbetsmarknad- och
integrationsenheten. Forvaltningen arbetar sedan hosten 2016 med en 6versyn av de
arbetsframjande insatser som tillhandahalls Varmdos medborgare, i syfte att bredda utbudet
for att béttre matcha behoven hos deltagarna. I samband med 6versynen av arbetsframjande
insatser utreds ocksa hur kommunen kan arbeta for att stodja eget foretagande bland
nyanlédnda.

For nyanldnda som har erfarenhet av eget foretagande, eller ar intresserade av att driva eget
foretag i Sverige, finns mojlighet att 1dsa svenska med sérskild inriktning mot foretagande.

Tillgdnglig samhallsinformation och Kommunintroduktion

Samhéllsorientering &r en utbildning fér nyanldnda som ger kunskap om hur samhaéllet
fungerar och hur nyanldnda invandrare kan gora for att snabbt komma in pa arbetsmarknaden
och i samhéllslivet. Kursen halls pa den nyanldndes modersmal. Varmdo kommun
tillhandahaller samhéllsorientering till samtliga nyanlénda, inte bara till dem som enligt lag
har rétt till kursen.

Under den forsta tiden i kommunen, fram till etableringsplanen har kommit igang och den
nyanldnda har en fungerande vardag, far nyanldanda i Varmdoé kommun kontakt med en
sprakstodjare. Sprakstodjaren ar en person som talar bade svenska och den nyanldndes
modersmal, och som hjalper den nyanldnda att orientera sig i lokalsamhaéllet och i kontakter
med olika instanser. Sprakstodjaren kan ocksa f6lja med till méten med myndigheter,
sjukvard, bank etc.

Kommunen tillhandahaller ocksa information riktad till nyanldanda via hemsidan.

Stodja lokala initiativ for 6kad inkludering fran foreningar, foretag och privatpersoner
Varmdo kommun stédjer och samarbetar med flera organisationer inom civilsamhéllet som pa
olika satt arbetar med att underlétta nyanldndas etablering i samhallslivet och lokalsamhdllet,
t.ex. Kompis Sverige, R6da Korset, Svenska kyrkan och Inléparna Varmdé. Genom dessa
organisationer far nyanlédnda tillgang till spraktraning, sociala kontakter med etablerade
svenska, oppen forskola m.m.

Vuxenutbildning

Utbildning, bade sfi och 6vrig vuxenutbildning, ar nyckeln for att nyanldnda ska kunna
etablera sig i arbetslivet och i samhdllet. Att kommunen tillhandahaller relevanta
utbildningsalternativ av hog kvalitet dr dirmed avgorande for nyanldndas mojligheter till
integration.

Studie-och yrkesvagledning under sfi-tiden

Vigledning infor och under studierna &r viktigt bade for att den nyanlédnda ska kunna navigera i
det svenska utbildningssystemet och for att hen ska kunna gora informerade val géllande fortsatt
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utbildning och/eller yrkesinriktning. For att tillgodose behovet av viagledning stiller Varmdo
kommun krav pa att varje utbildningsanordnare som tillhandahaller vuxenutbildning fér Varmdos
medborgare ska ge sina elever tillgang till studie- och yrkesvagledning.

Utveckla det lokala utbildningsutbudet i samverkan med arbetsgivare och naringsliv

I februari 2017 tillhandahaller Varmdo kommun vuxenutbildning hos 24 olika anordnare, och i
det ordinarie kursutbudet finns mojlighet att utbilda sig till 15 av de 18 bristyrken som
Arbetsférmedlingen har identifierat och som kréaver utbildning motsvarande gymnasieniva.

Samarbete med det lokala naringslivet sker bland annat genom arbetsmarknadsrad,
branschradslag, naringslivsdialog, larlingsrad och foretagsbesok.

Utveckla alternativa Sfi-spar, t.ex. Sfi for yrkesutbildade eller Sfi i kombination med
yrkesutbildning

Sfx, svenska for yrkesutbildade, &r utbildning i svenska med yrkesinriktning fér nyanldanda som
redan har en utbildning inom yrket, eller har erfarenhet fran yrket. Kommunerna i Stockholms ldn
samarbetar kring sfx-utbildningar, och tillhandahaller utbildningar f6r bland annat bussforare,
ingenjorer, medicinsk personal och programmerare.

Sfy ar utbildning i svenska i kombination med yrkesutbildning. Till skillnad fran sfx behéver den
studerande inte ha tidigare kunskaper i yrket. I februari 2017 finns fyra sfy-utbildningar i
Stockholms ldn, med inriktning mot vard och omsorg, taxiforare, kok, samt hotell och service.

Utveckla arbetet med att validera enskildas odokumenterade kunskaper

Samtliga utbildningsanordnare som tillhandahaller vuxenutbildning till Varmdos medborgare ar
skyldiga att ha ett validerande arbetssitt, dvs. att ge eleverna mdjlighet att validera kunskaper for
att darigenom forkorta tiden i utbildning.

Bostader

Fran och med 1 mars 2016 & kommunen skyldig att ta emot och ordna boende for varje
nyanldnd person som anvisas till kommunen (lagen om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for boséttning (2016:38)).

Utveckla nya bostadslésningar

Bostadssituationen i Varmdo kommun &r, och har varit, anstrangd och de bostdder som
kommunen har kunnat hyra av Varmdo Bostdder och Stena Fastigheter har inte kunnat tillgodose
behovet av boende for nyanldnda. For att kunna tillhandahalla boendeplatser har férvaltningen
utvecklat nya bostadslésningar: att hyra bostdder av privatpersoner och bostadsréttsféreningar och
samt uppforande av tillfdlliga modulhus.

Halsa

Det dr inte ovanligt att nyanldnda personer har hdlsoproblem, och bristande kunskaper om hur
levnadsvanor paverkar hdlsan. Ohélsa inverkar pa en persons mojlighet att medverka i
etableringsinsatser, och kan bidra till att férsena personens etablering pa arbetsmarknaden och i
sambhadllslivet.
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I samverkan med landstiget och Arbetsférmedlingen verka for att nyanldnda genomfor
hélsosamtal

Nyanldnda som bor i Sverige under tiden som asylsokande far behovet av hilsosamtal tillgodosett
genom Migrationsverkets forsorg. For nyanldnda som kommer till Varmdo kommun direkt fran
ett annat land, dvs. kvotflyktingar och anhériga, bokar integrationshandldggaren tid for
héalsosamtal hos vardcentralen i Ragsved under forsta veckorna i Sverige. Sprakstodjare foljer
med den nyanlanda till vardcentralen.

Informera om hailso- och sjukvard i Sverige

Kursen i samhallsorientering, som alla vuxna nyanldnda erbjuds att delta i, innefattar information
om hur hélso- och sjukvarden i Sverige fungerar. I Stockholms ldn har den ordinarie
samhdllsorienteringen dessutom forstarkts med blocket Halsokommunikation. Hélsoblocket ger
den nyanldnda kunskaper om olika faktorer som paverkar hélsan, vart hen ska vinda sig i
handelse av allvarlig sjukdom eller olycksfall, samt om hur olika levnadsvanor kan paverka
hélsan.

Det ingdr ocksa i sprakstodjarens uppdrag att lamna information om hur hélso- och sjukvérden i
Sverige fungerar, och vilken instans inom sjukvarden den nyanldnde ska vénda sig till i olika
situationer.

Forebyggande arbete mot vald i nira relationer, hedersrelaterat vald och valdsbejakande
extremism

Under 2016 har forvaltningen haft mycket begransade mojligheter att arbeta med
valdsforebyggande arbete. Under 2017 planeras grundlaggande utbildning om vald i néra
relationer och att identifiera valdsutsatthet for handlaggare inom Arbetsmarknad- och
integrationsenheten.

Samverkan
En fungerande samverkan mellan olika aktorer &r en forutsattning for att kunna tillhandahalla
ett gott mottagande av nyanldnda i Varmdo kommun.

Utveckla samverkan och rutiner mellan berérda enheter inom kommunen

Nastan alla verksamheter inom Varmdoé kommun berors, direkt eller indirekt, av kommunens
mottagande av nyanldnda. Arbetsmarknad- och integrationsenheten har fokuserat pa att bygga upp
samverkan och utarbeta gemensamma rutiner tillsammans med de verksamheter man samarbetar
mest med. I dagsldget sker samverkan regelbundet med socialtjansten, fastighetsenheten och
skolan, utover samverkan med 6vriga enheter inom Tillvixtavdelningen. Skrivna,
enhetsovergripande rutiner finns avseende férladdade kort, kontraktsskrivning,
familjeaterforening och inskrivning till sfi. Under 2017 fortsatter utveckling av samverkan och
rutiner for bl.a. 6verlamning till socialtjansten.

Utveckla samverkan med ideella organisationer och naringsliv
Kommunen samverkar med flertalet ideella organisationer, bl.a. Roda Korset, Svenska kyrkan och
Kompis Sverige. Samverkan med dessa utvecklas kontinuerligt och ses 6ver regelbundet.

Samverkan med néaringslivet sker bland annat genom arbetsmarknadsrad, branschradslag,
naringslivsdialog, larlingsrad och foretagsbesok.



5av5

Diarienummer

2016NAN/0010

Bedomning

Under 2016 har integrationsarbetet fokuserats pa de strategiska utvecklingsomraden som
anges i Integrationsstrategi 2016. Nya arbetssdtt och rutiner for arbetet har utvecklats, och
integrationsarbetet har strukturerats. Férvaltningen bedémer att dessa forandringar kommer
att leda till ett effektivare integrationsarbete, och en snabbare etableringsprocess for den
nyanldnda.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forslag till beslut har inga konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut har inga sérskilda konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Tillvixtavdelningen

Handlingar i arendet
Nr  Handling Bildggs/Bilaggs ej

Sandlista for beslutsexpediering

Chef Arbetsmarknad- och integrationsenheten



