KOMMUN

Barn- och Utbildningskontoret 2017-02-09

Anteckningar fran tillsynsbesoket LSS-verksamheten Planeten den 9
februari 2017
Besdket varade mellan kl. 13.15 -15.30

Deltagare Nils-Goran Jonasson, Barn- och utbildningschef
Anna Johansson, vik chef Resursenheten
Linda Hellstrom, Kontaktpolitiker
Pia Svensson , forskoldrare personal
llirijana Krasnigi, behandlingspedagog personal

Sektionschef Louise Olofsson

Inriktning Arets tillsynsbesok fokuserar pa féljande fragor -

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning
av de utvecklingsomraden som beskrivs i foregdende
tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa
att max tva punkter/rubriker redovisas.

e Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
verksamheten och skola utvecklats?

e  Hur upplever du att stimningen pa enheten &r?

Syfte: Syftet med tillsynsbesoket &r att —

Skapa en vi-kénsla inom var verksamhet

Foélja upp maluppfyllelse och kvalitet

Vara stdd for utveckling

Pa ledningsniva dka kunskapen om verksamheten

Genomférande

Vart besok borjar med att Ilirijana visar runt i Planetens lokaler.

Louise Olofsson presenterar Planetens verksamhet. Dérefter har vi ett gemensamt samtal
med personal om tillsynsfragorna. Darefter samtalar Nils-Goran och Lina med tva elever.
Avslutningsvis genomfors ett aterkopplingssamtal med sektionschef.

Verksamhet

Sektionschef Louise Olofsson berdttar om verksamheten. | verksamheten med beslutade
LSS-insatser finns i nuldget 25 barn som har Korttidsvistelse och 7 barn som har
korttidstillsyn. Antalet barn med insatser okar. Beslut om korttidstillsyn pa Planeten och
korttidsvistelse utreder och beslutar LSS-handlaggare. Mandag och tisdag ar det endast
fritidsverksamhet, de andra dagarna har verksamheten bade korttidsvistelse och
korttidstillsyn. Under helgvistelse ar barnen gruppindelade utifran behov och utveckling.
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Indelningen gor det majligt att mota olika gruppers behov och formagor med aktiviteter
som ar anpassade till gruppen.

Barnens schema skapas efter vardnadshavares 6nskemal och alla hjalps at i att mojliggora
flexibla l6sningar i sa stor utstrackning som det ar majligt.

Under aret 2016-08-01, har sektionschef Anna Rydh Larsson avslutat sin tjanst for annan
tjanst i kommunen. Sektionschef Louise Olofsson tilltradde 2016-12-01. Under den tiden
har Lina Kopatsch och Pia Norberg vikarierat 40% och 15% som sektionschefer. De har
gatt in i verksamheten och gjort ett mycket bra arbete under denna period. Processen i
utvecklingsomraden har anpassats utifran dessa forhallanden. Alla i personalen har tagit
ansvar i att se sitt uppdrag och forhalla sig till verksamhetens bésta i denna period.

Personal

Personalen har en bred kompetens, det finns forskollérare, fritidspedagoger, fritidsledare,
behandlingspedagoger, barnskotare och underskoterskor i arbetslaget. Bemanningen natt
ar minst tva personal och i den dagliga verksamheten &r det barnens behov och schema
som styr bemanningen.

Organisation

Planetens verksamhet &r en del av barn- och utbildning, de vi traffar bedémer att det ar en
styrka och en sjélvklar tillhérighet. Samma tak for samma aldrar, samverkan och en
pedagogisk inriktning. Stora mojligheter till samverkan skola. En helhetssyn av
uppdraget. Den roda traden som finns runt barnen.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e Det &r ett stort steg for ungdomar nar de fyller 18 ar och ska
borja i annan verksamhet. Hur kan Planeten utmana
ungdomarna sa att de kanner sig beredda och sjélvstandiga
infor vuxenlivet?

Infor 6vergang till korttidsvistelse for ungdomarna, vid 18 ars
alder finns ett upprattat samarbete mellan verksamheterna. Det
finns rutiner, men processen kan utvecklas ytterligare.

e Verksamhetens chef har god kdnnedom om hur medarbetarna
arbetar. Aterkopplingssamtal fran chef till medarbetare kan
fora verksamheten framat.

Personal séger att verksamhetens chef har god kdnnedom i
verksamheten och att aterkopplingen och dialogen mellan
personal och chef ar god.



Hur gor ni for att utveckla arbete med normkritiskt tdnkande ytterligare?

Vardegrundsarbetet sker hela tiden, speciellt i arbetet med att skapa trygga
forutsattningar for verksamhetens unga i samhallet. Som att vara en sjélvklar del i alla
sammanhang dar det finns ett syfte for barnen/ungdomarna att vara delaktiga. |
verksamheten stddjer personal elever i t.ex att delta i idrottsaktiviteter eller aktiviteter i
fritidskalendern.

2. SWOT- analys
Nedan foljer nagra delar ur SWOT-analyserna

Styrkor:
En stabil arbetsgrupp dar man kanner varandra val och &r trygga med varandra.

Man har olika typer av utbildning vilket gor att man kompletterar varandra mycket bra.
Man arbetar strukturerat och medvetet. Man forsoker se mojligheter och &r
problemlosare, vilket ar en stor fordel da verksamheten ar foranderlig. Ar flexibla och
Oppna for idéer. Har en engagerad och stéttande ledning. Ser stora fordelar att tillhora
barn och utbildning.

Svagheter:
Ké&nner att stressen har 6kat pga. en viss vikariebrist. Man jobbar mycket helg och

kénner en viss oro for att beordras in vid ledighet. Saknar en séker buss till
verksamheten. Utemiljon kanns torftig och behdver bli mer utmanande och attraktiv
for barnen.

Hot:

Vi kor med en trafikosaker buss. Perioder med utatagerande barn. Vissa helger ar mer
fysiskt tyngre an andra, vilket innebar tunga lyft. Tungt vid pakladning av
rullstolsbundna. Mycket arbete pa golv vilket okar risk for forslitningsskador samt risk
for hastiga ryck av barn som vill nagot, rycker i ens arm eller kramar hastigt. Vissa
dagar hog ljudniva.

Mdjligheter:
Bra lokaler som till viss del kan anpassas néar verksamheten kraver det. Utbildad

personal med olika utbildningar som kompletterar varandra. Bra utemiljo i lugnt
omrade. Narhet till skog, centrum, sportanlaggning och bad.

Stamningen i verksamheten
Bedomning utifran samtalen med barn, sektionschef och personal &r att stamningen ar
mycket god. Det finns en varme och en gléddje som genomsyrar alla i verksamheten.

Planetens mal

*Vi vill ge barnen/ungdomarna inflytande och delaktighet i var verksamhet. Erbjuda
dem meningsfulla aktiviteter och forbereda dem for ett sa sjalvstandigt liv som mojligt i
samhallet”

Malen é&r tydligt uttalade och utvarderade vid verksamhetstraffar. Malen har brutits ned



Vi ar 6ppna:

-Vi lyssnar, laser av och anpassar oss nar det behovs.
-Vi ger bara I6ften vi kan halla.

-Vi &r 6ppna for forslag och férandringar.

-Vi ar lyhorda och respektfulla.

Vi ar framat:

-Vi lar av vara erfarenheter och tar med oss detta till nya idéer.
-Vi &r kreativa och fantasifulla.

-Vi arbetar standigt for att forbattra och hitta I6sningar.

-Vi vagar utmana.

Vi vill:

-Vi stravar efter att tillgodose allas behov och individanpassa var verksamhet.

-Vi vill att alla ska fa utvecklas utifran sina forutsattningar.

-Vi vill att vardnadshavare ska kanna sig trygga med var kunskap och kompetens vilket
leder till att de kanner sig trygga nar deras barn vistas pa Planeten.

Hur har arbetet med samarbetet mellan skola och verksamheten Planeten utvecklats?
Overgripande traffas all personal runt barn i sarskola vid nagra tillfallen under aret. Visionen
och planeringen é&r att fortsatta med att barn kommer med sin klass for att visa Planetens
verksamhet och att Planetens personal besoker skolan for att fa inspiration i vad som
yttreliggare utvecklar barnen pedagogiskt. Utbyte finns genom kontakter och det gar
smidigare nar forstaelse for varandras uppdrag och verksamheter finns.

Hot och vald

Verksamheten forandras kontinuerligt med de barn/ungdomar som vistas dar och deras
specifika behov. Nar situationer uppkommer beddmer personalen vilka strategier och
I6sningar de ska anvanda. Personal utgar fran evidens och beprovad erfarenhet. Detta for att
forebygga och bemdéta. Riskbedomningar gors och atgarder satts in och foljs upp. Extra
samverkan med skolan genomfors i dessa &renden.

Medicinering

Flera av de barn som finns i verksamheten har medicin som ska ges kontinuerligt eller vid
behov. Vardnadshavare ansvarar och lamnar dosett nar barnet lamnas. Dosetter &r inlasta efter
att de lamnats. Process pa vag ar att Barnhabiliteringen ska lamna medicin listor till varje barn
och att férandringar i medicinering uppdateras och kommer till verksamheten.

Samtal med barn i Planetens verksamhet

Vi traffar flera glada elever under vart besok, som sager att de tycker att det &r roligt pa
Planeten. Vid samtal med Nils-Go6ran och Linda beréttar ndgra barn gdrna om ’sin skola” och
de far lyssna pa positiva uppleveler fran barnen om vad som héander under vistelsen pa
Planeten.



Samtal personal Planetens verksamhet

Arbetslaget trivs pa Planeten, man har en stark arbetsgemenskap och hjalper varandra,
hittar gemensamma lgsningar. Uttrycker att de barn som finns i verksamheten &r
fantastiska. Eftersom verksamheten &r hogs belastad under helger, ar det en stor del av
arbetstiden som ar under helger. Fradgan om planeten ev. ska 6ppethalla en dag till i
veckan, for en att fordela belastningen finns. Vid sjukdom hos personal kan ledig
personal beordras in. Det hander vid ytterst fa tillfallen under aret. Perioden under byte
av sektionschef ar dver och alla har hjalpts at i arbetslaget sa att verksamheten
fungerat mycket bra.

Samtal med sektionschef

Nils-Goran séager att vi har varit pa besok och fatt insyn i en val fungerande,
vélanpassad verksamhet dar barn trivs och med en personal/ett arbetslag som fungerar
val.

Som i alla verksamheter finns ndgot som kan vara bra att lyfta fram lite extra. Vi vill
att ni som arbetar pa enheten funderar pa féljande:

e Den pedagogiska verksamheten &r i fokus, hur kan Planeten ytterligare utveckla
den pedagogiska verksamheten och samverka med skolan?

e Hur kan verksamheten utmana ungdomarna sa att processen mot sjalvstandighet
infor vuxenlivet starks och hur kan vi samverka for en bra 6vergang till
vuxenkortids?

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Géran Jonasson, forvaltningschef Anna Johansson, chef resursenheten

Linda Hellstrom, kontaktpolitiker
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