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Principer och metoder for uppfdljning och styrning inom
aldreomsorgen
Yttrande till kommunstyrelsen

Beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det som svar pd remissen till
kommunstyrelsen.

Arendet

Nuvarande system for uppfoljning inom dldreomsorgen har utretts. En
fornyad uppfoljningsmodell foreslds som &r mer strukturerad, enhetlig
och optimal. Aldreférvaltningen foreslas ansvara for att uppdatera
mallar och rutiner for individuppf6ljning i syfte att skapa systematik i
genomforandet och sidkra enhetlighet och jamforbarhet.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om nya principer och
metoder for uppfoljning och styrning inom dldreomsorgen.

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet 1
ett tjansteutldtande fran 24 februari 2017.
Dnr 21-2017-1.5.1

Beslutsgang
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande och ersattaryttrande
Abit Dundar m.fl. (L), Lars Svérd m.fl. (M) anmélde ett sdrskilt
uttalande. Hans Tjernstrom (C) anmaélde ett ersattaryttrande.

I drendet redovisas en fornyad uppfoljningsmodell inom
dldreomsorgen. Den nya modellen rationaliserar, optimerar och
enhetliggor den befintliga uppfoljningen, vilket vi ser positivt pa.
Modellen bygger pa att verksamheter f6ljs upp utifran struktur-,
process- och resultatkvalitet. Resultat kan pa detta sétt fangas in
utifran alla kvalitetsparametrar for ett helhetsresultat for
verksamheten. Betrdffande uppf6ljningar av entreprenadavtal vill vi
ansluta oss till branschrddets vddjan att resultaten av dessa
uppfoljningar aterkopplas inte enbart till stadsdelen och till
verksamheten utan dven till avtalsforvaltaren for respektive
organisation.”
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