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Maluppfdljning

For nuvarande mandatperiod har kommunfullmaiktige beslutat om sex inriktningsmal
utifran Vision 2030. Dessa inriktningsmal anger riktningen for arbetet i de politiska
ndmnderna. Utifran dessa har nimnderna antagit effektmal som ska bidra till att
inriktningsmalen nas.

Siffrorna 1 cirkeldiagrammen visar maluppfyllelsen for det totala antalet effektmal for
respektive inriktningsmél. Grona och gula filt signalerar att kommunen antingen helt
uppnatt 2016 ars mélsittning alternativt att utvecklingen gatt i 6nskvard riktning, men inte
nétt hela véigen fram till en fullstdindig maluppfyllelse. Roda filt i diagrammen visar att
malet inte har uppnatts.

Sammanstallning av maluppféljning - namndernas effektmal
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Ledarskap och medarbetarskap |l 2
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W Uppfyllt Delvis uppfyllt B Inte uppfyllt

Flera av nimnderna och kommunstyrelsen har valt att anta effektmél som striacker sig 6ver
hela mandatperioden. Det innebér att de d4r mer langsiktiga och ddrmed bor inte alla nas
redan det forsta dret. Det innebér att ett mal, som stracker sig 6ver hela mandatperioden,
som &r delvis uppnétt, dr ett bra resultat. Det visar pa en positiv utveckling som kommer
leda till att malet i slutet av mandatperioden kan komma att bli uppfyllt. I vissa fall har
ndmnden skapat interna delmal {for denna typ av mal. I de fallet bedoms malet vara helt
uppfyllt om delmaélet uppnatts for respektive ar.

1. En hdllbar kommun

Inriktningsmaélet en héllbar kommun tar sikte pd att kommunen ska vara ett samhille som 1
alla aspekter ér ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart for generationer framat.

1.1 Kommunstyrelsen

1.1.1 Kommunen ska ha en balanserad och stark ekonomi, sikerstilla att naturkapitalet
tas tillvara och stiindigt utveckla socialt ansvarstagande.

| effektmalet preciseras detta till vad kommunstyrelsen inom ramen for sitt ansvarsomrade ska
bidra med.

Balanserad och stark ekonomi

Att kommunens ekonomi ar balanserad och stark mats genom éverskottsmalet om tva procent.
Utfallet for Varmdo 2016 ar 5,9 procent, det vill sdga vasentligt hogre an malet och en
betydande forbattring jamfort med 2015. Darmed bedoms denna del av effektmalet vara



uppfyllt.

Kommunen &r under stark tillvéxt och behovet av kommunal service med tillhérande
verksamhetslokaler kommer bade att 6ka och férandras framover. En viktig aspekt av detta ar
att ha en langsiktig planering for verksamhetslokaler. Den 9 juni antog kommunstyrelsen en
strategisk lokalforsorjningsplan for 2016, som syftar till att underl&tta planering, strukturering
och budgetering av kommunens samlade lokalbehov. Den strategiska lokalférsorjningsplanen
bygger pa namndernas antagna lokalplaner.

En annan viktig del i arbetet for en balanserad och stark ekonomi &r arbetet med
befolkningsprognoser. Kommunen tar arligen fram en befolkningsprognos for de kommande
tio aren, som bland annat utgdr ett underlag i berakning av skatteintakter samt for budgetering
och planering for kommunala verksamheter. Under 2016 har kommunen utvecklat
prognosarbetet och arets prognos inneholl dven en langsiktig utblick till ar 2050 samt en
flyktingprognos. Befolkningsprognosen antar en fortsatt befolkningstillvéxt i Varmdo
kommun. Fram till ar 2025 antas befolkningen uppga till drygt 48 000 invanare i det laga
utvecklingsalternativet och cirka 52 500 invanare i hogalternativet.

Naturkapital

Varmdo kommun &r en snabbt vaxande kommun och med en 6kande befolkning okar
belastningen pa vart naturkapital. Genom att f6lja mal och rekommendationer i
oversiktsplanen och av fullméktige antagna styrdokument, tar kommunen hansyn till
naturkapitalet. Detta ar ett standigt pgaende arbete som fortloper pa flertalet nivaer och inom
flera verksamheter i kommunen. | juni 2016 antog kommunfullmé&ktige sex nya lokala
miljomal, vilka bland annat handlar om att sakerstélla att tillvara naturkapitalet bland annat
genom att miljo- och naturvérden bibehalls samt att dessa ar nara och tillgangliga for
invanarna.

Miljomalen foljs upp i kommunens miljébokslut och darmed gors ingen separat uppféljning
av indikatorer fér kommunstyrelsens mal om att naturkapitalet ska tas tillvara. Arets
miljobokslut visar att kommunen i manga hanseenden arbetar aktivt med for Varmdo viktiga
miljofragor, i enlighet med dversiktsplanen och kommunens nyligen tagna miljomal.
Miljomalen bedéms sammantaget som delvis uppfyllda for 2016.

Socialt ansvarstagande

For att mojliggora en standig utveckling av socialt ansvarstagande krévs en samordning av
kommunens framjande och férebyggande arbete. Detta sker bland annat genom intern
sektorsdverskridande samverkan samt genom samverkan med polisen och stdd till ideburna
organisationer, foraldrar med tonarsbarn samt foretag. Inom ramen for detta ansvar har ett
flertal aktiviteter genomforts under 2016.

Forebyggande arbete (ANDT)

| februari arrangerades en foréldrakvall i samverkan med Radda Barnen, Gustavsbergs och
Ingard forsamling samt Ungkulturhuset Gurraberg. Vid arrangemanget deltog 20 kommunala
och ideella verksamheter. Centrum for unga brottsutsatta och Polarna Varmdo holl en
forelasning om ungdomars vanor pa natet, dar cirka 50 foraldrar deltog.

Under aret har Varmdo kommun, tillsammans med Nacka lokalpolisomrade och Varmdo
nattvandrare arrangerat tva guidade bussturer for foraldrar, sa kallat Tonarssafari.
Tonarssafari genomfordes under maj och oktober. Syftet med bussturen ar att ge foréaldrar en
bild av omfattningen av alkohol- och droganvandning bland tonaringar i Varmdo, visa vilka
platser tonaringar samlas pa och vad som kan handa en vanlig kvall. Aktiviteten syftade dven
till att informera fordldrar om vad de kan goéra for att minska risken for att deras barn ska
anvanda alkohol och andra droger. Pa bussturen i oktober deltog cirka 40 foraldrar.



Varmdo kommun samverkar med krognéring, vaktbolag och polis for att eliminera
krogrelaterat vald med metoderna Ansvarsfull alkoholservering och Krogar mot knark.
Metoderna bestar av tre delar; samverkan mellan bransch och myndighet bland annat i form
av krégarmdten och genom en referensgrupp med intresserade krdgare, utbildning om
ansvarsfull alkoholtillsyn samt forstérkt tillsyn dar kommun samverkar med polis,
Skatteverket och brandférsvaret. Den 22 juni genomfordes en utbildningsdag om Knark pa
krogen i samverkan med polisen, dér cirka 30 personer fran fyra krogar i kommunen deltog.

Stockholmsenkaten

Stockholmsenkaten som genomfors vartannat ar kan sdagas vara en matning som foljer upp hur
val kommunens forebyggande arbete kring alkohol, narkotika, doping och tobak fungerar
avseende ungdomar som bor i kommunen. Undersékningen ar en klassrumsmétning i
kommunens skolor. Svarsfrekvensen bland samtliga skolor i Varmdd 2016 var 78 procent,
vilket &r i paritet med genomsnittet i lanet.

Trenderna i Varmda foljer i mangt och mycket trenderna i lanet och i landet.
Alkoholkonsumtionen tenderar att minska och har sa gjort under snart ett decennium, bade i
Varmdo, lanet och resten av landet.

Nar det géller tobaksrokning faller Varmdas flickor i arskurs 9 ut som en grupp som roker
mycket. Detta ar nagot som det lokala ANDT-arbetet kommer att fokusera pa.

| 6vrigt har kommunen 6ver tid haft en relativt stabil trend nér det handlar om narkotikabruk.
Mindre okningar pa senaste ar har observerats men inget som direkt faller ut i jamforelser
varken 6ver tid eller med andra kommuner. Cannabis dr den dominerande drogen.

Trygghet
Trygghetsradet har under aret haft tre moten; ett under varen och tva under hosten 2016.

Under varen 2017 kommer en utvardering genomforas enligt uppdrag fran kommunstyrelsen
dar bland annat deltagare i radet kommer ses Over.

Pa hostens forsta mote presenterades utfallet fran Stockholmsenkaten. Darutover lyftes den
oro som finns kring motorburen ungdom och dartill kopplade foreteelser framst kring
MoInvik samt dven fragan om utsatta EU-medborgare.

Under hostens andra mote aterkopplades den trygghetsdialog som genomforts i form av ett
ungdomsting samt dartill kopplade fokusgruppsintervjuer med unga.

For att starka den demokratiska vardegrunden bland skolelever och ge personalen metoder for
att bemata extrema asikter bland ungdomar gastade forumteatergruppen Tage Granit
kommunen. Skolpersonal fran kommunens hdgstadieskolor bjods in och fokus for aktiviteten
var pa att bemota extrema asikter och att tala med ungdomar om dessa fragor.

Overenskommelse med polisen
Den polisidra éverenskommelsen reglerar ambition och forutsattningar fér samverkan mellan
Nacka lokalpolisomrade och kommunerna Nacka, Tyreso och Varmdo.

Overenskommelsen I6per fran april 2014 till den 31 december 2017. Parterna atar sig att till
overenskommelsen upprétta bilagor som narmare reglerar ambition och ataganden for
samverkan, sa kallade underbilagor. Underbilagorna ska ha en samverkanstid om tva ar.
Parterna ska uppratta aktivitetsplanering for respektive prioriterat samverkansomrade och
dessa ska lopa pa ett ar.

Under hosten 2016 har kommunen i samverkan med kommunpolisen arbetet med att revidera
géllande underbilagor samt ta fram nya aktivitetshilagor. Dessa undertecknades i december av
Varmdo kommun och polisen.



Bedomning av maluppfyllelse

Kommunens ekonomi ar balanserad och stark med ett dverskott pa 5,7 procent, att jamfora
med malet om 2 procent. Sysselséttningsgraden ckade under aret och ungdomsarbetsldsheten
har sjunkit. Miljobokslutet visar pa att kommunen gor mycket for att ta till vara pa
naturkapitalet men att kommunen behdver fortsétta utveckla miljoarbetet. Under
kommunstyrelsen finns det samordnande ansvaret for alkohol-, narkotika-, doping- samt
tobaksprevention, vilket &r en viktig aspekt av socialt ansvarstagande. Flertalet aktiviteter har
genomforts under aret. En sammanvégd bedémning av de indikatorer som anvénds for att
mata maluppfyllelsen visar pa att malet saledes ar delvis uppfyllt.

Indikator Utfall

Senaste kommentar

Langtidsarbetsloshet, 25-64-aringar. 1,7%

Andelen langtidsarbetslosa utgors av andel personer 25-64 ar i
kommunen som varit dppet arbetslésa eller i program med
aktivitetsstod i minst sex manader.

Andelen langtidsarbetslosa i Varmdo uppgar till 1,7 procent ar 2016
(kélla: Kolada), vilket ar detsamma som féregaende ar. Detta resultat
ar battre an genomsnittet for alla kommuner, som &r 3,8 procent, och
béattre &n genomsnittet fér kommunerna i Stockholms léan, som ar 2,6
procent.

Langtidsarbetsloshet, 16-24-aringar. 1,1%

Andelen langtidsarbetslosa i kommunen utgors av andel personer 16-
24 ar i kommunen som varit 6ppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst sex manader.

Andelen langtidsarbetslésa unga i Varmdoé &r 1,1 procent ar 2016
(k&lla: Kolada), vilket ar en forbattring jamfort med féregaende ar.
Varmddos resultat ar battre &n genomsnittet for alla kommuner, som ar
3,6 procent, och genomsnittet for kommunerna i Stockholms lan, som
ar 1,4 procent.

Overskottsmal 5,9%

Arets driftresultat uppgick till +157,2 mnkr, vilket &r véasentligt hégre &n
2015. Med justering for jamforelsestérande poster uppgick resultatet
till 126,5 mnkr, vilket motsvarar 5,9 procent av
skatteintékter/statsbidrag/utjamning. Det kan jamféras med 4,2
procent ar 2015 och malsattningen om 2 procent.

Andel av befolkningen med 1,9%
ekonomiskt bistand

Andel invanare som ndgon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand
mats inom ramen for Kommunens kvalitet i korthet (KKIK) och ger
information om kommunens sociala struktur.

Utfallet ar lagre an féregaende ar (1,9 procent jmf. 2,3 procent). |

jamforelse med genomsnittet for alla kommuner har Varmdé kommun
farre andel invanare som erhallit ekonomiskt bistand.

Andel elever i k. 9 som roker 17%

Andel elever i &k. 9 som roker méats genom Stockholmsenkaten som
genomfdrs vartannat ar. Indikatorn visar andelen elever med Varmdo
som hemkommun som pa fragan "Roker du?" svarar "Ja, dagligen”
eller "Ja, ibland men inte dagligen".

Resultatet fér 2016 visar p& en 6kning jamfoért med 2014. Ar 2016
uppger 17 procent av eleverna i 8k 9 att de roker, att jamfora med 12
procent ar 2014. Genomsnittet bland samtliga deltagande kommuner i
lanet &r 10 procent, vilket betyder att elever i ak 9 som bor i Varmdo
roker i hogre grad &n elever boendes i andra kommuner.

Varmdo kommuns resultat uppdelat p& kon visar pa att det &r en
markant hégre andel flickor i &k 9 som roker (23 procent) &an pojkar (12
procent). Det ar aven bland flickor som skillnaden till andra kommuner
ar som storst. Genomsnittet bland flickor for deltagande kommuner &r
12 procent.

Andel elever i &k. 2 gymnasiet som 25%
roker

Andel elever i &k. 2 gymnasiet som roker mats genom
Stockholmsenkaten som genomférs vartannat ar. Indikatorn visar
andelen elever med Varmdoé som hemkommun som pa fragan "Roker
du?" svarar "Ja, dagligen"” eller "Ja, ibland men inte dagligen".

Resultatet for 2016 visar pa en stabil andel jamfort med tidigare ar.

2016 uppger 25 procent av eleverna i 8k 2 gymnasiet att de roker, att
jamfora med 26 procent ar 2014. Genomshnittet bland samtliga
deltagande kommuner i lanet &r 24 procent.

Varmdo kommuns resultat uppdelat p& kon visar pa att det ar nagot
fler flickor (27 procent) &n pojkar (24 procent) som roker, men
skillnaden ar marginell och har minskat sedan 2014 da det skilide 10




Indikator

Utfall

Senaste kommentar

procentenheter till flickornas nackdel.
Aven i lanet ar det nagot fler flickor &n pojkar som roker.

Andel elever i k. 9 som inte dricker
alkohol

60%

Andel elever som inte dricker alkohol méats genom Stockholmsenkéten
som genomfors vartannat &r. Indikatorn visar andelen elever med
Varmdo som hemkommun som pa fragan "Hur ofta dricker du vid ett
och samma tillfalle alkohol motsvarande minst: 18 cl sprit (en halv
kvarting) eller en helflaska vin eller fyra stora flaskor stark
cider/alkolask eller fyra burkar starkoél eller sex burkar folkdl?” svarar
"Dricker inte alkohol”

Resultatet for 2016 visar att den positiva trenden haller i sig och allt
fler uppger att de inte dricker alkohol jamfért med 2014 och denna
andel har standigt 6kat det senaste decenniet.

2016 uppger 60 procent av eleverna i 8k 9 att de inte dricker alkohol,
att jamfora med 53 procent &r 2014. Genomsnittet bland samtliga
deltagande kommuner i lanet ar 62 procent, vilket betyder att elever i
ak 9 som bor i Varmdo avstar att dricka alkohol i princip i samma
utstrackning som i 6vriga lanet.

Varmdo kommuns resultat uppdelat p& kon visar pa att det ar en
markant hégre andel pojkar i ak 9 som véljer att avsta alkohol (67
procent) &n flickor (50 procent). | en jamforelse med 6vriga kommuner
visar det sig att pojkarna i Varmdé kommun avstar i nagot hogre
utstrackning (lanssnitt: 65 procent) att dricka alkohol medan flickorna
dricker nagot mer (lanssnitt: 58 procent).

Andel elever i &k. 2 gymnasiet som
inte dricker alkohol

20%

Andel elever som inte dricker alkohol méats genom Stockholmsenkéaten
som genomfors vartannat ar. Indikatorn visar andelen elever med
Varmdo som hemkommun som pa fragan "Hur ofta dricker du vid ett
och samma tillfalle alkohol motsvarande minst: 18 cl sprit (en halv
kvarting) eller en helflaska vin eller fyra stora flaskor stark
cider/alkolask eller fyra burkar starkol eller sex burkar folkdl?” svarar
"Dricker inte alkohol”

Resultatet for 2016 visar samma siffra jamfort med 2014. Mellan 2012
och 2014 hade Varmdo en svag 6kning av andelen som inte dricker
alkohol.

2016 uppger 20 procent av eleverna i 8k 2 gymnasiet att de inte
dricker alkohol, att jamféra med 20 procent aven ar 2014.
Genomesnittet bland samtliga deltagande kommuner i lanet ar 31
procent, vilket betyder att elever i 4k 2 gymnasiet som bor i Varmdo
dricker alkohol i hogre utstrackning &n genomsnittet i dvriga lanet.

Varmdo kommuns resultat uppdelat pa kon visar pa att det ar en hogre
andel pojkar i 8k 2 gymnasiet som valjer att avstd alkohol (24 procent)
an flickor (14 procent). | en jamférelse med dvriga kommuner i lanet s&
dricker bade pojkarna och flickorna i Varmdo i hogre utstrackning.

Andel elever k. 9 som ndgon gang
anvant narkotika

8%

Andel elever i &k. 9 som ndgon gang anvant narkotika méats genom
Stockholmsenkaten som genomférs vartannat ar. Indikatorn visar
andelen elever med Varmdoé som hemkommun som pa fragan "Har du
n&gon gang anvant narkotika? (med narkotika avses t ex hasch,
marijuana, amfetamin, ecstasy, LSD, kokain, heroin och GHB)”
svarade "Ja”

Resultatet for 2016 visar pa en liten minskning jamfort med 2014.

2016 uppger 8 procent av eleverna i 8k 9 att de ndgon gang anvant
narkotika, att jamféra med 11 procent ar 2014. Genomsnittet bland
samtliga deltagande kommuner i lanet &r aven det 8 procent.

Varmdo kommuns resultat uppdelat pa kon visar pa att det ar en nagot
hogre andel pojkar i 4k 9 som anvant narkotika (11 procent) &n flickor
(6 procent). Denna skillnad ser likadan ut for genomsnittet i évriga
deltagande kommuner.

Vart att notera kan vara att siffran fran 2014 var nagot hégre &n bade
fére och efter och den sannolika anledningen till detta var att vi hade
ett noterbart problem med drogen Spice i vissa grupper av ungdomar.
Spice har sedan dess minskat da media och andra tydligt patalat
risker och konsekvenser.

Andel elever &k. 2 gymnasiet som
nagon gang anvant narkotika

22%

Andel elever i &k. 2 gymnasiet som négon gang anvant narkotika méts
genom Stockholmsenkaten som genomfors vartannat ar. Indikatorn
visar andelen elever med Varmdé som hemkommun som pa fragan
"Har du nagon gang anvant narkotika? (med narkotika avses t ex
hasch, marijuana, amfetamin, ecstasy, LSD, kokain, heroin och GHB)”
svarade "Ja”




Indikator Utfall Senaste kommentar

Resultatet for 2016 visar pa relativt stabil trend jJamfort med 2014.

2016 uppger 22 procent av eleverna i 8k 2 gymnasiet att de nagon
gang anvant narkotika, att jamféra med 23 procent ar 2014.
Genomsnittet bland samtliga deltagande kommuner i 1anet &r aven det
22 procent.

Varmdo kommuns resultat uppdelat pa kon visar pa att det ar en hogre
andel pojkar i 8k 2 gymnasiet som anvént narkotika (29 procent) an
flickor (18 procent). Denna skillnad ser likadan ut for genomshnittet i
ovriga deltagande kommuner.

Vart att notera kan vara att eftersom man fragar om man "nagon gang
anvant” sa innebar det att de som svarade ja i 8k 9 2014 sdledes aven
svarar ja 2016 nar de gar i ak 2 gymnasiet. Detta knyter an till
problemet med drogen Spice i vissa grupper av ungdomar 2014.

1.2 Bygg-, miljo- och hdlsoskyddsnamnden

1.2.1 Alla fastigheter i Virmdo kommun ska ha inventerade avlopp 2020.

Némnden beslutade att for 2016 inte anta det for ar 2015 antagna mélet "Alla fastigheter i
Viarmdo kommun ska ha godkénda avlopp 2020". 2016-09-13 § 93 togs beslut om att anta
maélet men med en annan formulering dn 2015: "Alla fastigheter i Virmdo kommun ska ha
inventerade avlopp 2020".

Indikator Utfall Senaste kommentar

Totalt ska 8000 avlopp ha atgardats 1199 Under manaderna februari, mars och april har information om

vid utgdngen 2020. Under 2016 ska inventering skickats ut till tre omraden med totalt 1199 fastigheter.
1000 avlopp (12,5 %), av dessa Malet &ar uppfylit.

avlopp inventeras.

1.2.2 Riitt fran borjan - Nya fastighetsiigare och samfillighetsforeningar ska informeras
proaktivt om kommunens gillande bestimmelser om ny-, om- och tillbyggnader,
miljohinsyn samt andra regler.

"Oppet hus"-dagen genomfordes den 22 september. D& genomférdes tva seminarier dar
samtliga verksamheter informerade om lagstiftning, géallande bestimmelser och de vanligaste
ansokningarna. Det forsta seminariet hade 87 besokare och det andra seminariet hade 60
besokare. Dagen var valdigt uppskattad av de narvarande och positiv aterkoppling har
lamnats. Malet ar uppfyllt.

Indikator Utfall Senaste kommentar

"Oppet hus" - seminarium en gang 1 "Oppet hus"-dagen genomfordes den 22 september. D& genomférdes
om &ret (september) - bjuda in till tv& seminarier dar samtliga verksamheter informerade om lagstiftning,
information i Varmddsalen och gallande bestammelser och de vanligaste anstkningarna. Det forsta
beratta om regelverk, miljobalken, seminariet hade 87 besdkare och det andra seminariet hade 60

plan och bygglagen mm. Information bestkare. Dagen var valdigt uppskattad av de narvarande och positiv
om kommande, utvalda omraden for aterkoppling har lamnats. Malet ar uppfylit.

inventering.

1.3 Socialnamnden

1.3.1 Insatser for den enskilde ska i 6kad omfattning ges i hemkommunen. Utforska
mojligheter till nya insatser och former av hemmaplanslosningar.
IFO Myndighet

Forebyggande saval som behovsbeddmda insatser for for barn och ungdom samt 6ppenvard
och boende for vuxna, framst med beroendeproblematik ar de omraden som bedoms som
prioriterade. Behovsinventeringar &r genomforda.

For barn och unga utvecklas verksamheten for att i storre utstrackning kunna genomfora



utredningar utan sérskild utredningsplacering samt d&ven genom natverksarbete kunna ge stod
till barn och ungdomar samt deras foréldrar i sitt ordinarie boenden. Samarbete med bland
andra skolan syftar till att ge insatser i ett tidigt skede till barn och unga.

Inom beroendevarden kommer Gppenvarden att utvecklas for att i storre utstrackning ge
behandling dven som bistandsbedoémda insatser. Brist pa mojligheter till eget boende innebér
att ett antal vuxna personer med beroendeproblematik inte kommer vidare i vardkedjan fran
sluten behandling.

IFO Stod och service

Vi tillhandahaller bade 6ppna och bistandsbedémda insatser pa hemmaplan med fokus pa att
den enskildes sjalvstandighet, egna forutsattningar och delaktighet framjas.

Det pagar ett gemensamt utvecklingsarbete med IFO myndighet ang hemmaplanslésningar for
barn och unga samt beroendevarden. Under varen har tva arbetsgrupper av berérda
kompetenser arbetat med kartlaggning av bl a omfattning och behov i de olika malgrupperna.

En handlingsplan for beroendevarden med tillhdrande boendekedja har tagits fram och till
hosten borjar arbetet med att stalla om verksamheten utifran detta. De insatser som ska
erbjudas bygger pa de nationella riktlinjerna for missbruks- och beroendevarden fran 2014.

1.3.2 Andelen hushill med forsorjningsstod ska successivt minska genom kontinuerlig
genomlysning av processerna.

AOF enheten

Antalet hushall med forsorjningsstod minskar. En stor genomlysning av alla hushall med
langvarigt bistandsberoende har pabdrjats under 2016. Detta leder till att fler far ersattning
fran forsakringskassan eller arbetsformedlingen (sjukerséttning eller aktivitetsstod). Ett nara
samarbete med landstinget for personer med langvarig sjukskrivning ar ocksa en viktig faktor.

Hos Varmdos befolkning ar det en lagre andel som far forsérjningsstod an hos jamforbara
kommuner. Jamforelsedata for hela landet fran 2015 (senaste sammanstallningen) visar att
1,9 % av befolkningen i Varmdo fatt ekonomiskt bistand mot 4,2 % i riket).

Andelen av Varmdoborna med langvarigt ekonomiskt bistand har sjunkit de senaste aren.
Dock har dessa i genomsnitt langre bistandsperioder.

1.3.3 Andelen beslutade adtgirder och beviljade insatser som ej verkstiills inom tre
manader ska successivt minska.
IFO Myndighet

Under 2016 har socialnamnden inte haft nagra beslutade insatser som ej verkstéallts inom tre
manader.

1.4 Naringslivsnamnden
Malet &r uppfylit.

Avvikelsen pa tre personer beror pa att Migrationsverket valt att inte ersatta de tre personer
som tackade nej till bosattning i Varmdo kommun med nya anvisningar.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Kommunens mottagande av 151 Under 2016 har Varmdo kommun accepterat 154 anvisningar av
nyanlanda personer. personer nyanldnda personer. Avvikelsen beror pa att 3 personer som anvisats

till kommunen med mottagningsdatum 31 december 2016 tackade nej
till anvisningen. Migrationsverket valde att inte anvisa nya personer i
deras stélle.




1.4.1 Besoksniring och Turism ska vixa i hela Virmdo kommun
Malet ar delvis uppfylit.

Besoksnéring och turism véxer i kommunen, sett till omsattning och kommersiella géastnétter.
For att tillgodose branschens behov av arbetskraft tillhandahaller vuxenutbildningen
utbildningar inom omradet i samverkan med det lokala naringslivet.

Fortsatt arbete med att stimulera ytterligare samarbete mellan lokala féretag inom branschen
kommer 2017 att bedrivas i enlighet med den nya néringslivsstrategin och tillhérande
handlingsplan.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antal platser for arbetsplatsférlagd 5 platser  Komvux Varmdo har under 2016 kunnat tillhandahalla fem

yrkesutbildning hos féretag inom utbildningsplatser, men endast haft tre sbkande elever. Av dessa har

besoks- och turistnaring. tva utbildat sig till kock, och en inom
hovméstare/personaladministration.

Foretagssamarbeten som uppstar 0 Under 2016 har ett intensivt arbete med den nya néringslivsstrategin

efter féretagstraffar inom samarbeten  genomforts. Detta, i kombination med vakanser inom

besoksnaring och turism Naringslivsenheten, har medfort att kommunen inte har arrangerat

nagra sarskilda traffar for féretag inom besoksnaring och turism under
andra halvaret 2016. Arbetet med att stimulera samarbeten mellan
foretag inom dessa naringar kommer under 2017 att aterupptas, och
bedrivas i enlighet med néaringslivsstrategi och handlingsplan.

Omséttning inom besodksnéaring och 1387 Mkr  Omsaéttningen inom bestksnéring och turism i Varmdd kommun 6kade
turism med 8% fran 2015 till 2016.

Antal kommersiella gastnatter i 166 000 Antalet kommersiella gastnatter ckade med 6% fran 2015 till 2016.
Varmdod kommun natter

1.4.2 Utvecklad service till vara foretagare- foretagarvinligt bemotande. Virmdo
kommun ska vara bland de 50 bésta i SN:s ranking 2015/2016

Malet &r inte uppfyllt.

Under 2016 har Varmdo genomfort ett omfattande arbete med att 1&gga en god grund for
fortsatt naringslivsframjande arbete. | juni antog kommunfullméktige en ny néringslivspolicy,
och under hela aret har naringslivsnamnden arbetat med den nya naringslivsstrategi som
trader i kraft 2017. Naringslivspolicyn alagger alla kommunens namnder att, med
utgangspunkt i naringlivsstrategin, anta en handlingsplan for sitt naringslivsframjande arbete.

Insatser for att framja néaringslivets utveckling kommer att genomféras i enlighet med
naringslivsstrategi och handlingsplan, och véntas bidra till battre maluppfyllelse framéver.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Arbetsstéallen som har tagit emot 100% Arbetsmarknadsgruppen har anvant sig av 45 olika praktikplatser pa
praktikanter och som kan tanka sig olika lokala foretag (nagra fa ligger utanfér Varmdo). Hos dessa har vi
att ta emot nya praktikanter placerat 49 personer under aret. Samtliga féretag ar positiva till fortsatt

samarbete med Arbetsmarknadsgruppen och tar garna emot fler
praktikanter. Bland dessa féretag inkluderas aven Advisory Board, en
insats som mottas extra positivt av arbetsgivarna da dessa praktiker
oftast leder till fortsatt anstalining i form av timanstalining eller

feriearbete.
Positiv press om Varmdé kommun i 25 artiklar  Under 2016 publicerade NVP totalt 149 artiklar om Varmdé kommun.
Nacka Varmdo Posten Av dessa var 25 artiklar positiva. Malet pa heldr ar 50 artiklar.

Under 2015 publicerade NVP 132 artiklar om Varmdo kommun, varav
31 var positiva.

Kommunanstéllda som fatt utbildning 2,4% Under forsta halvaret 2016 har utbildning anordnats vid ett tillfalle. |
i bemotande av foretagare utbildningen deltog 61 medarbetare, motsvarande 2,4 % av
kommunens 2 565 méanadsavlonade medarbetare (tillsvidare- och




Indikator Utfall Senaste kommentar

visstidsanstallda). Malet pa helar ar 5 %.
Hostens utbildningstillfalle har flyttats till mars 2017.

Varmdo kommuns placering i Ranking 182  Varmdo kommun placerar sig pa plats 182 i Svenskt Naringslivs
Svenskt naringslivs arliga ranking ranking for 2016. Det ar en svag forsamring jamfort med 2015, da
kommunen placerade sig pa plats 180.

Det ar framforallt foretagarnas uppfattning om attityden till fortagande
hos fortroendevalda, tjansteman och skola som paverkar resultatet
negativt.

1.5 Kultur- och fritidsnamnden

1.5.1 Energiforbrukningen vid kommunens idrotts- och fritidsanliggningar ska minska.
Malet bedoms inte vara uppnatt.

Energiforbrukningen minskade under varen med fem procent for de anlaggningar som varit
mojliga att mata, utomhusanlaggningar samt spar och leder. Under hésten har elférbrukningen
okat. For helaret 2016 &r den totala forandringen en 6kning med fyra procent. Férandringen
bedéms framst bero pa verksamhets- och vaderforhallanden. Vid byggnation av nya
anlaggningar anvands energisnala alternativ, exempelvis LED-belysning.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Energiférbrukningen ska minska jmf Okat4% Den totala procentuella férandringen ar fyra procent, beroende pa
med foregdende ar per bokningsbar verksamhets- och vaderleksforhallanden. Exempelvis kan

timme och matbar anlaggning. idrottsplatserna nyttjas mer snofattiga ar vilket innebar hdgre

energiatgang.

Inflytande och dialog

1.5.2 Samverkan och dialog med medborgare och idéburna sektorn ska utvecklas.
Malet bedéms vara uppnatt

Samverkan och dialogen med medborgarna och den idéburna sektorn/féreningslivet har
fortsatt i form av exempelvis foreningsdialoger, platsbesok pa anlaggningar och arrangemang,
gemensamma projekt samt fortsatt utveckling av kommunikationskanaler inom kultur- och
fritidsomradet.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antal evenemang/motsvarande som 10 Flera samarrangemang med féreningslivet har genomforts. Oppna
genomforts i samverkan mellan ateljéer i samarbete med G-Studion, ungdomsfestivalen Vi pd Varmdo
kommunen och féreningar. samt Gustavsbergsdagen har skett i ndra samarbete med féreningar

och andra organisationer. Gurraberg, Ung i Varmdo samt Varmdo
bibliotek har ingatt samverkan med foreningar for att erbjuda unga
aktiviteter.

Antal genomférda foreningsdialoger 40 Totalt 40 foreningsdialoger har genomforts under aret. Dessa bestar
dels av bokade méten da féreningarna bjuds in for en framtidsdialog,
dels bestk pa plats hos féreningar runt om i kommunen, aven i
skargarden. Under aret har dven temaméten genomforts dels for
fotbollsféreningar i samarbete med Stockholms fotbollsférbund, dels
for idrotter som forutsétter isytor (ishockey, bandy och konstakning).

1.5.3 Barn och ungdomar ska uppleva 6kade mojligheter att pAverka nimndens
verksamheter samt foreningsdriven kulturskola eller liknande.

Malet bedoms inte vara uppnatt.

Barn och ungas mojlighet att paverka kulturskolan méts inom ramen for Vaga Visa. Vaga
Visa-resultatet for 2016 indikerar en minskning jamfort med 2014 med avseende pa
mojligheten att paverka. Resultatet far ses mot bakgrund av att endast vart tredje barn och
ungdom svarat pa enkaten. Atgarder for att dka barn och ungas méjligheter att paverka



namndens verksamheter sker pa flera omraden: inom ramen for enskilda verksamheter och
inom ramen for enskilda projekt och stédformer.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andelen barn och ungdomar i 73% Resultatet som redovisas &r en sammanslagning av vardena for
kulturskoleverksamhet som upplever fragorna: " Jag far vara med och bestamma vad vi ska gora pa

att de kan paverka densamma. lektionerna" och "min larare ar intresserad av vad jag vill lara mig."

Svarsfrekvensen av arets Vaga Visa Kulturskolas kundundersékning
ar 36 procent och genomférdes i Varmdo Kulturskola, Varmdo
Scenskola, Gustavsbergsbaletten, Next Step Studios och O-teatern.
(Frageformuleringen &ndrades mellan 2014 och 2016.)

Andelen unga som besokt en 7%  Matning av unika besokare har inte genomforts under 2016. Den
fritidsgard, samt andelen unga som senaste matningen genomfordes under oktober 2015 med resultatet
besokt Ungkulturhuset Gurraberg. att ca 7 procent av de unga i dldern 13-25 ar som bor i Varmdo

besoker en fritidsgard/motesplats eller Gurraberg (totalt ca 6 300
individer finns i dldersgruppen). Under aret har inga iakttagelser gjorts
som indikerar att en méatbar forandring skett vad géller andelen unga
som besoker en fritidsgard eller Gurraberg.

1.6 Tekniska namnden

1.6.1 Antalet anslutna kunder till kommunens VA-nit ska oka

Under aret har 132 vattenmatare satts ut. Dock kan en vattenmatare forsorja ett flerbostadshus
och innefatta flera abonnenter. Totalt har 392 nya kunder anslutits till kommunens VA-nat
och darmed ar malet uppnatt for 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Antal nyuppsatta vattenmatare 392  Under 2016 har 132 vattenméatare satts ut. Dock kan en vattenmétare
(enskilda- och flerbostadshus) forsdrja ett flerbostadshus och innefatta flera abonnenter. Totalt har

VA- och renhaliningsenheten fatt 392 nya abonnenter under 2016.

1.6.2 Minskad andel uppvirmning av kommunens verksamhetslokaler med fossila
brinslen (olja)

Under 2016 ar tre oljeeldade anlaggningar konverterade. Nu aterstar fem anlaggningar som
ska konverteras innan malet ar 2020.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel konverterade/ombyggda 18% Fastighetsenheten har under 2016 konverterat 3 oljeeldade
varmeanlaggningar — mal minska anlaggningar, varav 1 anlaggningar till pellets och 2 anlaggning till
med 10 % bergvarme. Aterstar nu 5 anlaggningar som ska konverteras innan

malet om 2020.

2. Inflytande och dialog

2.1 Kommunstyrelsen

Inriktningsmalet anger att medborgarinflytande, exempelvis genom dialoger, forslag och
mojligheten att stalla fragor till fullméaktige, ska utvecklas. Detta avser sarskilt ungdomars och
unga vuxnas inflytande.

2.1.1 Kommuninvinarna ska alltid kinna fortroende for den offentliga servicen. Nojd-
kund-index avseende bemdtande samt utfall pa tillgéinglighet, telefoni och e-post ska
oka.

For att skapa dialog och 6ka invanarnas inflytande éver kommunens utveckling har
kommunen under aret genomfort tva medborgardialoger, utéver det dialogarbete som pagar
I6pande med ungdomar. | juni genomfordes en medborgardialog om centrala Gustavsbergs
utveckling och trafiklosningar och i december hélls en dialog om framtidens Ekedalsskola.

Medborgardialog om centrala Gustavsbergs utveckling och trafiklésningar



Medborgardialogen, som genomférdes i borjan av juni, handlade om centrala Gustavsbergs
utveckling samt om trafikplanerna for Gustavsberg, baserat pa de fyra parallella
arkitektforslag som tagits fram for omradet. Pa Gustavsbergsdagen arrangerades en politisk
hearing pa samma amne dar samtliga politiska partier deltog.

For de medborgare som inte kunde delta pa dialogen, eller som féredrog att lamna sina
synpunkter digitalt, erbjods majligheten att Iamna synpunkter pa arkitektforslagen via
kommunens hemsida.

Dialogens genomférande

Vid dialogen den 4 juni deltog 56 medborgare och 19 politiker, tillsammans med tjansteman.
Deltagande medborgare tillhorde i stor utstrackning i aldrarna 35-44 ar och 65-74 ar.
Deltagarna hade en jamn fordelning mellan kvinnor och mén.

Formiddagen agnades at presentationer av arkitektkontorens gestaltningsforslag for
Gustavsbergs centrum, Stadsparken, Vattentornsberget och Krakberget. Under eftermiddagen
informerades deltagarna om tidigare genomforda trafikutredningar for omradet. Darefter fick
deltagarna diskutera och framfora sina synpunkter vid ett antal dialogstationer som
behandlade olika &mnen och geografiska omraden. Vid varje dialogstation fanns tjansteman
och arkitektkontorens representanter for att svara pa fragor. Politikernas roll var framst att
lyssna och ta in medborgarnas tankar och asikter. Manga diskussioner uppkom och ett 100-tal
skriftliga synpunkter lamnades in, varav cirka 40 berdrde trafik.

Som en forlangning av medborgardialogen arrangerades under Gustavsbergsdagen den 6 juni
en politisk hearing om utvecklingen av centrala Gustavsberg, dér samtliga politiska partier
deltog. Allmanheten hade majlighet att infor hearingen skicka in forslag pa
amnen/fragestallningar som de ville skulle behandlas. Fragorna som politikerna fick svara pa
berérde bland annat exploateringsgrader, naturreservatsbildning i Ekedal och trafiklésningar.
Over 100 personer fanns i publiken vid hearingen.

Deltagarnas synpunkter pa dialogen

Efter dialogen ombads deltagande medborgare att tycka till om dagen. Sammanfattningsvis
var medborgarna positivt installda. Det faktum att manga politiker fanns pa plats och var
tillgangliga for samtal uppskattades av ménga deltagare. Aven upplagget, med presentationer
pa formiddagen och dialog pa eftermiddagen, var uppskattat d&ven om arbetet kring enstaka
dialogstationer fick kritik. Synpunkter inkom &ven kring val av helg och bristande
marknadsforing for att ndmna nagra. Sammantaget tyckte flertalet deltagare att mojligheten
att fa tycka till om planerna och lamna sina synpunkter var det basta med dagen.

Medborgardialog om framtidens Farstavikens skola/Ekedal

Farstavikens skola/Ekdal har ett omfattande renoveringsbehov vilket medforde att ytterligare
medel avsattes i kommunfullmaktiges budget for 2017 samt ramar fér 2018-2019. Totalt &r
160 mnkr avsatta for upprustning av skolan. | samband med att det utokade
renoveringsbehovet blev ként gavs kommundirektoren i uppdrag att skyndsamt utreda
alternativa losningar for utokad kapacitet och for en modernare larmiljo samt genomfora en
medborgardialog om forslagen.

Syftet med medborgardialogen var att ge medborgarna mojlighet till delaktighet och
inflytande kring alternativa I6sningarna for utokad kapacitet och for en modernare larmiljo pa
Farstavikens skola/Ekedal, samt att ge kommunen ett bredare underlag for bra beslut.

Information om projektet och presentation av tre alternativa I6sningar samt dialog med
medborgare skedde den 10 december i kommunhuset. Pa dialogen deltog, forutom
representanter fran kommunen, 18 medborgare och nio politiker.



Medborgarna hade mojlighet att fylla i en blankett dar de kunde ange vilken av de alternativa
I6sningarna de tyckte bast om. Alternativen var formulerade enligt nedan:

e Alternativ 1 — ursprunglig tankt renovering av befintliga byggnader

e Alternativ 2 — renovera skyddsvarda byggnader samt komplettera med nybyggnation
pa samma plats

e Alternativ 3 — bygga en helt ny skola pa den plats dar nuvarande skola ligger men med
hénsyn tagen till skyddsvérda byggnader

Det alternativ som flest medborgare foresprakade var alternativ 2. Samtliga deltagare fick
ocksa en mojlighet att Iamna sina synpunkter om vad de dnskade att kommunen tar med sig i
det fortsatta arbetet.

Ungdomsinflytande

Arbetet med att 6ka ungdomars delaktighet och ungas méjlighet till inflytande i Varmdo6 har
under 2016 genomgatt en stor forandring. Aktiviteterna beskrivs nedan.

Utvecklade former for medborgardialog med unga

| januari 2016 tillsattes en referensgrupp, bestaende av tio unga i aldrarna 14-17 ar, med
uppdrag att ta fram forslag pa hur ungas inflytande kan dka. Referensgruppen tog fram en
arbetsmodell och forslag pa utveckling av metoder. Referensgruppen arrangerade dven en
workshop med politiker i syfte att tillsammans hitta metoder som mojliggér ungas delaktighet
och inflytande. Representanter fran moderaterna, liberalerna, centerpartiet,
socialdemokraterna, miljopartiet och vénsterpartiet deltog i arbetet.

Ungdomsrad
VKung; Varmdos ungdomsrad, startades varen 2016. Ungdomsradet initierades av

referensgruppen och ar en metod for att 6ka ungas delaktighet. VKungs framsta uppdrag &r att
fungera som lank och sprakror mellan unga varmdébor och kommunen. VKung har under
2016 styrts av en interimsstyrelse, ordinarie styrelse kommer tillsattas i mars 2017.

Ung i Varmdo - kommunutvecklarna

Sommaren 2016 genomfordes konceptet kommunutvecklarna, vilket ar bade ett sommarjobb
och en metod for ungas delaktighet och inflytande i kommunen, for forsta gangen. Under tre
veckor i juni fick elva unga kommunutvecklare mgjlighet att bidra med sina kunskaper och
sin kompetens pd omradet “motesplatser for unga”. Uppdraget dr en del av utvecklingen av
framtidens motesplatser for unga.

Kom till kommunen

Alla skolor, drskurs 7-9, bjuds in till studiebesoket Kom till kommunen. Under aret deltog
sammanlagt cirka 300 elever i aktiviteten. Kom till Kommen inleds med en introduktion om
den representativa demokratin och kommunens organisation och ansvar. Eleverna far delta i
ett rollspel dér uppgiften &r att fordela en investeringsbudget infor kommande ar. Utifran
fiktiva partier ska eleverna argumentera, debattera samt skapa allianser och samarbeten.

Elevradsutbildning och elevradskonferenser

Varmdo kommun erbjuder alla hgstadieskolor och gymnasier i kommunen arliga
elevradsutbildningar genom SVEA, Sveriges elevrad. Utover elevradsutbildning arrangerades
en elevradskonferens i borjan av varterminen 2016, dit elevrad fran hogstadierna i Varmdo
bjods in for att diskutera gemensamma fragor och erfarenheter. I intervjuer och samtal med
unga menar manga att elevraden har lite eller ingen makt att paverka. Bade larare och elever
upplever att det &r svart att fa till ett bra system for elevrad eller annat forum for
elevdemokrati.

Ungdomsting med tema trygghet




Varje ar genomfors ett ungdomsting, som ar ett tillfalle for unga, tjiansteman och politiker att
diskutera olika fragor. 2016 ars tema var trygghet och genomfordes i samverkan med
trygghetsradet och polisen. Infér ungdomstinget skickades en enkat ut till alla hogstadieelever
i kommunen, fran vilka diskussionsfragor togs fram och fokusgrupper fran varje
hogstadieskola utsags. Utifran det samlade materialet togs fyra omraden fram:

Civilkurage

Offentliga miljoer skolan
Offentliga miljoer fritiden
Polisens trygghetsarbete

Sammanlagt svarade cirka 350 elever svarade pa enkéaten och cirka 70 elever medverkade i
fokusgruppssamtalen. 45 ungdomar, sju politiker och tio tjadnstemén deltog vid
ungdomstinget.

Kontakt med kommunen

NKI-matning

Under varen genomfordes en ndjd-kund-index-méatning (NKI1) for att underséka hur néjda de
personer &r som har varit i kontakt med kommunen via telefon och kontaktcenter. 94 procent
av de som varit i kontakt med kontaktcenter uppger att bemdétandet har varit bra eller mycket
bra. Nagot farre, 89 procent, uppger detsamma avseende engagemang. Daremot visar det
totala NKI-vardet, index 69, pa en forsamring jamfort med samma period foregaende ar,
vilket uppgick till 79. Normalt brukar NKI vara nagot lagre i maj-undersokningen da
kommunen har avsevart manga fler inkommande samtal 4n under november.

Det forsamrade resultatet kan delvis forklaras med att matningens metod har férandrats och
numer utgdr mer av en totalmatning dar fler samtal har blivit bedémda, det vill sdga dven
samtal dar kunden har kopplats vidare utan att handlaggare funnits tillganglig. Darmed har
fler svarat att &rendet inte blivit 16st jamfort med tidigare undersékningar. En annan anledning
till forsamringen &r att vantetiderna har varit langre jamfort med samma period forra aret,
vilket resulterat i att fler uppfattar det som svarare att fa kontakt med kommunen. Den nya
metoden ger dock en bredare uppfattning om upplevelsen av kommunen och inte bara
kontaktcenters hantering av samtal.

Servicemadtning

Kommunens tillganglighet och service via telefon och e-post méts arligen genom en
servicematning inom ramen for Kommunens kvalitet i korthet (KKIK). Resultatet baseras pa
108 samtal till kommunens huvudnummer och 108 mail skickade till kommunbrevladan.

Varmdo kommuns resultat gallande bade e-post och telefoni visar pa en forbéattring fran
foregaende ar. Bedomningen av bemétandet ar fortsatt mycket gott och tillhor de basta
kommunerna av de som deltar. Varmdo har markant minskat andelen samtal som inte far svar
pa en enkel fraga direkt i samtalet.

Synpunktshantering

Under 2016 lamnades 539 synpunkter in, att jamféra med 448 synpunkter under 2015.
Trenden Over tid ar att antalet synpunkter har stabiliserats till knappt 500 stycken per ar. Cirka
86 procent av alla synpunkter inkom via webbformuléret pa kommunens hemsida.

Av de inkomna synpunkterna utgjorde kategorierna "klagomal" samt
"synpunkter/upplysningar/tyckande", en tredjedel vardera. Elva procent bestod av forslag och
tolv procent var fragor. Resterande synpunkter fordelades mellan berém, felanmélan,
vardighetsgaranti samt ovrigt.



Antal &renden: §39

Avser (Fordelning)

[0 Bemdtandekompetens
[0 Delaktghetinfynce
) Fyssymilp

B Hana@iaggningsta
B informationiasth
) Secvice Syanster
[ Taxor/avgifier

R Oppetiderniligangignet

=3 Ovrigt

Avser Antal
Bemotandekompetens 55
Delaktighetinfiytands 16
Fyaisk mijo 266
Handlaggningstid 12
Informabion/webb 39
Service & anster 189
Taxor/avgifter 8
Oppettideritiliganglighet 42
Ovngt 44

Totalt: 671

E-forslag

E-forslag ar en mojlighet till inflytande och delaktighet for medborgarna och ett satt for
kommunens fortroendevalda att fa information om vilka fragor som medborgarna anser ar
viktiga. Forslag lamnas in pa kommunens hemsida och under den tid ett e-forslag ar aktivt
kan andra personer stédja forslaget.

Om ett e-forslag far 500 roster ska det behandlas vid nastkommande
kommunfullméktigesammantrade. Politiker har &ven mojlighet att lyfta forslag som inte stods
av 500 personer.

Under 2016 inkom 18 &renden varav 10 stycken godkandes och publicerades som e-forslag.
Inget av de publicerade forslagen har stétts av 500 personer. Detta kan jamféras med 17
inkomna arenden, varav 12 godkanda, under 2015, dar ett av forslagen nadde fler an 500
roster.

Nya webbplatser for skolorna

Under 2016 har majoriteten av Varmdé kommuns grundskolors skolwebbar dverforts till
kommunens hemsida varmdo.se. Flytten till varmdo.se tydliggér huvudmannaskapet samt
bidrar till att skapa igenkanning och starka bilden av Varmdé kommuns grundskolor och
kommunens gemensamma varumérke.

Medborgartidningen Vart Varmdo

Kommunens tidning Vart Varmdo syftar till att kommunicera aktuella handelser inom
kommunens verksamhet och Varmdo kommun som helhet pa ett satt som lockar till lasning



bland kommunens medborgare. Tidningen for proaktivt ut information som kan dka
medborgares intresse for och aktiva deltagande i kommunens verksamhet. Vart Varmdo ar ett
komplement till varmdo.se for information och service gentemot medborgare och andra
intressenter i kommunens verksambhet.

Digital agenda 2020

| Digital agenda 2020, som kommunfullméaktige antog i maj, ar tre av fem malomraden direkt
kopplade till medborgarnas livssituation och deras mojlighet till delaktighet och paverkan.
Inom omradet behovsdriven utveckling ska kommunen fanga upp kund- och medborgarbehov
pa ett kontinuerligt och strukturerat vis och arbetet med att utveckla smarta e-tjanster ska
fortsétta. Under andra halvaret 2016 har foljande nya e-tjanster tagits fram och driftsatts:

e Aktivitetsbidrag till idrottsféreningars barn- och ungdomsverksamhet
e Arbetsstipendium for konstnérlig verksamhet

e Arrangemangsbidrag

Ateljéstdd

Barn- och ungdomsledarstipendium

Bidrag till 6ppen verksamhet samt idrotts- och skollovsverksamhet
Bidrag for foreningsdriven kulturskoleverksamhet for barn och unga
Grundbidrag till barn- och ungdomsféreningar

Grundbidrag till idrottsféreningars barn- och ungdomsverksamhet
Kulturstipendium

Projektbidrag for sarskild samhéllsnytta

Systematisk foreningsdialog

Startbidrag for ideella féreningar

Sarskilt kulturbidrag

Ungdomskulturstipendium

Av de som besoker webben soker de flesta information inom omradet bygga, bo, och miljo.
Av e-tjansterna anvands tjanster som bestéllning av slamtdmning och nybyggnadskarta i storst
utstrackning.

Bedomning av maluppfyllelse

Kommunen arbetar aktivt med att pa olika satt 6ka medborgarnas majlighet till inflytande och
dialog. Under aret har tva medborgardialoger genomforts och kommunens tillganglighet har
Okat. Dock har medborgarnas upplevelse av mojligheten till inflytande minskat och darfor
bedéms malet endast vara delvis uppfyllt.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antal e-forslag 10 Under 2016 inkom 18 arenden varav 10 stycken godkandes och

roster. Detta kan jamforas med 17 inkomna &arenden varav 12
godkénda under 2015 dar ett forslag uppnadde 500 roster.

publicerades. Av de publicerade forslagen har annu inget uppnatt 500

Nojd-medborgar-index (NMI)

index:48

Medborgarnas bedémning av kommunens verksamheter méats genom
det sammanfattande betygsindexet néjd-medborgar-index (NMI), inom
ramen for SCB:s medborgarundersokning. Indexet utgors av resultatet
av 35 fragor inom omraden som bland annat bemétande och
tillganglighet, grundskola, aldreomsorg, gator och vagar samt vatten
och avlopp.

NMI fér Varmdo kommun i varens undersokning uppgick till 48, vilket
ar nagot lagre an foregdende ar om an inte en statistisk sakerstalld
forandring. Resultatet &r lagre &n genomsnittet for deltagande
kommuner, vilket uppgick till index 55. Resultatet uppdelat p& kon
visar att kvinnor ar ndgot mer ngjda &n man med kommunens
verksamheter.




Indikator Utfall Senaste kommentar

No&jd inflytande-index (NII) index:33  Medborgarnas beddmning av inflytandet i kommunen méts genom det
sammanfattande betygsindexet ndjd-inflytande-index (NII), inom
ramen for SCB:s medborgarundersokning. Indexet sammanstélls av
tre fragor om helhetsbedémningen men paverkas av faktorerna
kontakt, information, paverkan och fortroende. Totalt omfattar omradet
16 fragestallningar.

NII for Varmdo kommun uppgick i varens undersokning till 33, vilket ar
i nivd med foregdende ars resultat. | jamforelse med genomsnittet for
deltagande kommuner, som uppgick till index 40, har Varmdo ett lagre
resultat. Resultatet uppdelat pa kon visar att kvinnor bedomer
méjligheten till inflytande som nagot battre (NIl 35) &n man (NI 31).

Andel som far ett gott bemétande i 83% Beddmningen av bemoétandet genomfoérs i serviceméatningen inom

kontakt med kommunen via telefon ramen for Kommunens kvalitet i korthet (KKIK). Matmetoden har
forandrats fran tidigare ar, vilket gor att det inte &r mojligt att jamfora
utfallet mot tidigare ar. Varmdos resultat ar bland de basta
kommunerna nér det galler bemétande i telefon.

Andel som far svar p& e-post inom 2 86% Matningen av kommunens tillgénglighet via e-post utfors av ett externt
dagar féretag inom ramen for KKIK. Utfallet baseras pa 108 mail som
skickats till kommunbreviddan under oktober/november 2016.

Varmdos resultat ar en forbattring fran foregédende ar och &r i nivd med
genomsnittet for deltagande kommuner. Under aret har en 6versyn av
rutiner genomforts och férandringar foreslagits for att 6ka
tillgéngligheten.

Andel som far svar pa enkel fraga 44%  Matningen av tillgangligheten inom telefoni utfors av ett externt foretag

via telefon inom 60 sekunder inom ramen for KKIK. Under oktober/november 2016 har foretaget
ringt 108 samtal till kommunen. Tillgangligheten bedéms som andelen
samtal som besvaras inom en minut och dar fragan blir besvarad.

Varmdos resultat ar battre an féregdende ar men lagre an
genomsnittet bland deltagande kommuner. Den stérsta utmaningen for
Varmdo ar svarstiderna i kontaktcenter vilket leder till en 1ag andel
samtal som besvaras inom 60 sekunder. Daremot har kommunen
forbattrat sitt resultat avseende andelen samtal som inte far svar direkt
(inkl. vidarekoppling). Endast sex procent far inte svar pa sin fraga
utan hanvisas till telefontid eller person som inte ar pa plats.
Genomsnittet for deltagande kommuner &r 36 procent som inte far
svar direkt pa en fraga.

2.2 Bygg-, miljo- och hdlsoskyddsnamnden

2.2.1 All form av kommunikation ska priglas av hog servicegrad, tillgianglighet och
lattbegriplig information.

Fordjupad utbildning av avdelningens medarbetaree avseende klarsprak, kommunikation och
kommunikationsstilar har genomforts. Arbetet kommer att fortsatta inom avdelningen for att
ytterligare underlatta for de som soker kontakt med avdelningen. Det genomférda arbetet
hann dock inte fa genomslagskraft for nyregistrerade arenden under hosten.Av arets arenden
som inkommit under &r 55 % kompletta fran borjan.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Andel kompletta arenden ska vara 60% Av arets arenden som inkommit under ar 60 % kompletta fran bérjan.
65 % vid arets slut. Insatserna géllande information, skrift och kommunikation har

genomforts under senhdsten. Malet har inte uppnatts da det
genomfdrda arbetet inte hann f& genomslagskraft innan arsskiftet.

"Klarsprék" - samarbete med 100% Projektet ar genomfért och genomgang av mallarna har slutforts.
kommunikationsenheten, Fordjupad utbildning av avdelningens medarbete avseende klarsprak,
genomgang av alla mallar. kommunikation och kommunikationsstilar har genomférts. Malet ar

uppnétt. Arbetet kommer dock att fortsatta inom avdelningen for att
ytterligare underlatta for de som kontaktar avdelningen. Det
genomfdrda arbetet hann dock inte fa genomslagskraft for
nyregistrerade &renden under hosten.

Tillgénglighet, via drop-in, ska tka 1572 Under aret har 1572 drop-in besok tagits emot av strandskydd, bygg,
jamfort med 2015. och avlopp. Malet fér 2016 har inte uppnatts d& antal besok minskat
mer an forvantat under hdsten. Anledning till minskningen &r svar att
analysera, avdelningen har hog tillganglighet pa telefon vilket kan ha




Indikator Utfall Senaste kommentar

bidragit till att behovet av personligt besok minskat.

2.3 Kultur- och fritidsnamnden

2.3.1 Samverkan och dialog med medborgare och idéburna sektorn ska utvecklas.
Malet bedoms vara uppnatt

Samverkan och dialogen med medborgarna och den idéburna sektorn/féreningslivet har
fortsatt i form av exempelvis foreningsdialoger, platsbesok pa anlaggningar och arrangemang,
gemensamma projekt samt fortsatt utveckling av kommunikationskanaler inom kultur- och
fritidsomradet.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antal evenemang/motsvarande som 10 Flera samarrangemang med féreningslivet har genomférts. Oppna
genomforts i samverkan mellan ateljéer i samarbete med G-Studion, ungdomsfestivalen Vi pa Varmdo
kommunen och féreningar. samt Gustavsbergsdagen har skett i ndra samarbete med féreningar

och andra organisationer. Gurraberg, Ung i Varmdo samt Varmdo
bibliotek har ingatt samverkan med foreningar for att erbjuda unga
aktiviteter.

Antal genomférda foreningsdialoger 40 Totalt 40 féreningsdialoger har genomforts under aret. Dessa bestar
dels av bokade méten da féreningarna bjuds in for en framtidsdialog,
dels besok pa plats hos féreningar runt om i kommunen, dven i
skargarden. Under aret har aven temaméten genomforts dels for
fotbollsféreningar i samarbete med Stockholms fotbollsférbund, dels
for idrotter som forutsétter isytor (ishockey, bandy och konstakning).

2.3.2 Barn och ungdomar ska uppleva 6kade mojligheter att paAverka nimndens
verksamheter samt foreningsdriven kulturskola eller liknande.

Malet bedoms inte vara uppnatt.

Barn och ungas mojlighet att paverka kulturskolan mats inom ramen for Vaga Visa. Vaga
Visa-resultatet for 2016 indikerar en minskning jamfort med 2014 med avseende pa
mojligheten att paverka. Resultatet far ses mot bakgrund av att endast vart tredje barn och
ungdom svarat pa enkaten. Atgarder for att dka barn och ungas méjligheter att paverka
namndens verksamheter sker pa flera omraden: inom ramen for enskilda verksamheter och
inom ramen for enskilda projekt och stodformer.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andelen barn och ungdomar i 73% Resultatet som redovisas &r en sammanslagning av vardena for
kulturskoleverksamhet som upplever frgorna: " Jag far vara med och bestamma vad vi ska gora pa

att de kan paverka densamma. lektionerna" och "min larare ar intresserad av vad jag vill lara mig."

Svarsfrekvensen av arets Vaga Visa Kulturskolas kundundersokning
ar 36 procent och genomférdes i Varmdo Kulturskola, Varmdo
Scenskola, Gustavsbergsbaletten, Next Step Studios och O-teatern.
(Frageformuleringen andrades mellan 2014 och 2016.)

Andelen unga som besokt en 7%  Matning av unika besodkare har inte genomférts under 2016. Den
fritidsgard, samt andelen unga som senaste méatningen genomfordes under oktober 2015 med resultatet
besokt Ungkulturhuset Gurraberg. att ca 7 procent av de unga i dldern 13-25 ar som bor i Varmdo

besoker en fritidsgard/moétesplats eller Gurraberg (totalt ca 6 300
individer finns i ldersgruppen). Under aret har inga iakttagelser gjorts
som indikerar att en matbar férandring skett vad géller andelen unga
som besoker en fritidsgard eller Gurraberg.

2.4 Overformyndarnidmnden

2.4.1 Medborgarna ska erbjudas god tillgiinglighet och service.
Pa grund av vakanta éverformyndarhandlaggartjanster har fasta telefontider inte kunnat

erbjudas i den omfattning som varit onskvart januari till och med augusti manad. Servicenivan
vad galler besok har inte kunnat uppratthallas i énskad omfattning. Enkaten avseende



servicenivan som besvarades av stallforetradare under september till och med oktober 2016
visade pa detta.

Enkaten avseende servicenivan som besvarades av stéllforetradare under september till och
med oktober 2016 visade att det endast var 33% av de tillfragade som upplevde att de helt
eller till stor del instdmde om att det var latt att komma i kontakt med
overférmyndarnamnden.

Under hosten 2016 har verksamheten prioriterat tillgangligheten for medborgarna och haft full
telefonbemanning.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Medborgare anser att det ar latt att 33,3% Utfallet avser "Instimmer helt och hallet" och "Instammer till stor del".
fa kontakt med "Instammer delvis" 35,7 % ingar inte i utfallet.
overformyndarnamnden.

Vakanta 6verformyndarhandlaggarbefattningar och svarigheter att
rekrytera personal ar orsaker till att malet inte uppfyllts.

Medborgare anser att de far ett bra 57,7% De som har svarat pa enkéaten ar inte medborgarna utan
bemdétande i kontakt med stallféretradarna. "Instammer delvis" ingdr inte i redovisningen.
overférmyndarnamnden.

3. Omsorg och trygghet

3.1 Kommunstyrelsen

Lagen om extraordinara handelser och lagen om skydd mot olyckor &r grunden for
kommunens dvergripande interna sékerhetsarbete.

For att ytterligare utveckla kommunens sékerhetsarbete har ett arbete inletts som syftar till
insatser for att 6ka beredskapen och minska sarbarheten vid allvarliga handelser. Under
hosten har arbetet inriktats mot att starka det systematiska brandskyddsarbetet samt stérka
verksamheterna i deras risk- och sarbarhetsanalyser. Detta arbete ar langsiktigt och kommer
att kompletteras med bland annat atgarder for forbattrad informationssakerhet.
Kommunledningen har genomfort en fordjupad 6vning kring sin krisberedskap och planering
infor en mer omfattande évningsverksamhet har skett.

Under 2016 prévades kommunens beredskap bland annat i samband med en vattenincident i
augusti och ett kraftigt sndovéder i november. Den 26 augusti konstaterades att det forekom
koliforma bakterier i det kommunala dricksvattnet vilket ledde till rekommendation om att
koka dricksvattnet i Nacka och Varmdd kommun, férutom Ingaré och Sandhamn. Varmdo
genomfdrde vattenprover med kort intervall och arbetade i samverkan med Nacka kommun
och i kontakt med media. Efter fem dagar upphévdes kokningsrekommendationen. Den 9
november drabbades regionen av ett kraftigt sndovéader som orsakade stora stérningar i trafik
och verksamheter. Efter handelsen framférde Varmdd kommun synpunkter om forbattrade
informationsinsatser pa regional niva avseende uppratthallande av framkomlighet.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Upplevd trygghet bland index:62 Inom ramen for SCB:s medborgarundersokning undersoks
medborgarna medborgarnas upplevda trygghet. Indexet & en sammanvégning av

svaren pa tre fragor rérande trygghetsaspekter utomhus pa kvallar och
natter, mot hot, rdn och misshandel samt avseende inbrott i hemmet.
Samtliga tre underliggande faktorer uppvisar en marginell férsamring
jamfort med foregaende ar, dock inte statistiskt sakerstalld.

Varmdo kommuns resultat, index 62, ligger éver genomsnittet for riket,
som uppgar till 58. Resultatet uppdelat pa kon visar att kvinnors
upplevda trygghet (index 59) &r lagre an mans (64). Dock har
skillnaden minskat sedan féregaende ar. Skillnaden mellan kénen ar
storst avseende trygghetsaspekter utomhus pa kvallar och natter.




Indikator Utfall Senaste kommentar

Kommunens trygghet och sékerhet Kommunens trygghet och sakerhet méts inom ramen fér SKL:s Oppna
Jamforelser (OJ). Nyckeltalet utgors av ett sammanvégt index for fyra
faktorer: personskador, utvecklade bréander i byggnader, anméalda
valdsbrott och anmaélda st6ld- och tillgreppsbrott. Malet &r ett lagt
index-varde.

For &r 2016 har ingen ny OJ kommit utan vardet frn foregiende ar,
index: 53, ar fortsatt det senaste méatresultatet. Resultatet placerar
Varmdo bland den fjardedel av landets kommuner med bast resultat.

Andel elever i &k 9 som kanner sig 81% Andel elever i ak 9 som kanner sig trygga om de gar ut sent en kvall i
trygga om de gar ut sent en kvall i bostadsomradet méats genom Stockholmsenkaten som genomfors
bostadsomradet. vartannat ar. Indikatorn visar andelen elever med Varmds som

hemkommun som pa fragan "Om du gar ut ensam sent en kvall i
omradet dar du bor, kdnner du dig da...” svarade "Mycket trygg” eller
"Ganska trygg”.

Resultatet for 2016 visar pa en minskning jamfort med 2014.

2016 uppgav 81 procent av eleverna i 8k 9 att de kénde sig
ganska/mycket trygga, att jamféra med 88 procent ar 2014.
Genomesnittet bland samtliga deltagande kommuner i lanet uppgick till
75 procent. Darmed upplevs en higre trygghet i bostadsomraden i
Varmdo an genomsnittet i lanet, men trenden sedan 2014 visar pa en
Okad otrygghet.

Varmdo kommuns resultat uppdelat pa kon visar pa att det ar en klart
hogre andel pojkar i 8k 9 som kanner sig trygga (90 procent) an flickor
(70 procent). Denna skillnad mellan hur pojkar och flickor upplever
trygghet i sitt bostadsomrade ser likadan ut for genomsnittet i Gvriga
deltagande kommuner.

Andel elever i &k 2 gymnasiet som 83% Andel elever i 4k 2 gymnasiet som kanner sig trygga om de gar ut sent
kanner sig trygga om de gar ut sent en kvall i bostadsomradet méats genom Stockholmsenkéaten som
en kvall i bostadsomradet genomférs vartannat ar. Indikatorn visar andelen elever med Varmdo

som hemkommun som pa frdgan "Om du gar ut ensam sent en kvall i
omradet dar du bor, kdnner du dig da...” svarade "Mycket trygg” eller
"Ganska trygg”.

Resultatet for 2016 visar pa en liten minskning jamfort med 2014.

2016 uppgav 83 procent av eleverna i 8k 2 gymnasiet att de kanner
sig ganska/mycket trygga, att jamféra med 87 procent ar 2014.
Genomsnittet bland samtliga deltagande kommuner i 1anet uppgick fill
82 procent vilket alltsd &r i nivd med Varmdo. Trenden sedan 2014
visar pa en nagot okad otrygghet.

Varmdo kommuns resultat uppdelat pa kon visar pa att det ar en hogre
andel pojkar i &k 2 gymnasiet som kanner sig trygga (88 procent) &n
flickor (79 procent). Denna skillnad mellan hur pojkar och flickor
upplever trygghet i sitt bostadsomrade ser likadan ut fér genomsnittet i
ovriga deltagande kommuner.

3.2 Utbildningsnamnden

3.2.1 2016 Eleverna och barnen ska kiinna sig trygga i skolan/forskolan och uppleva att
skolan/forskolan medvetet motverkar mobbning och andra former av krankningar

Effektmalet bedoms vara delvis uppnatt.

Resultaten visar att foraldrar och elever anser att férskolan/skolan ar trygg. Overlag ar
resultaten hoga. Resultatspridningen mellan svarsgrupperna ar relativt 1ag. Eleverna anger i
nagot hogre grad att de ar trygga i fritidshemmet jamfort med skolan. Totalt finns tio
indikatorer géllande trygghet, av dem har tva indikatorer 6kat och fem har sjunkit jamfort med
foregaende ar. Tre av indikatorerna ar nya och saknar resultat for tidigare ar. Jamfort med
VAGA VISA-kommunerna ligger tre indikatorer éver, tre ar lika med och tre ligger under
genomsnittet. Resultatet for gymnasieeleverna ligger dver lansgenomsnittet.

Resultaten for indikatorn om forskolan/skolan arbetar medvetet for att motverka mobbning
och andra former av krankningar ar nagot lagre jamfoért med trygghet. Resultatspridningen
mellan svarsgrupperna ar nagot hogre jamfort med trygghet. Elever i arskurs 8 ar den



svarsgrupp som i lagst grad anser att skolan arbetar for att motverka mobbning. Totalt finns
sju indikatorer géllande arbetat att motverka mobbning darav har fyra okat, en ligger pa
samma niva och tva har sjunkit jamfort med féregaende &r. Jamfort med VAGA VISA-
kommunerna ligger fyra indikatorer dver och tva ligger under genomsnittet. Resultatet for
gymnasieeleverna ligger over lanssnittet.

Indikator Utfall Senaste kommentar

,)' Andel foraldrar till barn i férskolan 97%
som haller med pastaendet "mitt
barn ar tryggt i forskolan”.

Varmdo 97 96 97
kommun

kommunala

VAGA VISA- 96 96 96
kommuner

“  Andel féraldrar till barn i pedagogisk 97%
omsorg som haller med pastaendet
"mitt barn ar tryggt i

!

famijedaghemmet”. varmdo 100 100 97
kommun
kommunala
VAGA VISA- 99 93 100
kommuner
" Andel féraldrar till barn i 92%

forskoleklass som haller med
pastaendet "mitt barn ar tryggt i
skolan”.

!

varmdo 88 93 92
kommun

kommunala

VAGA VISA- 93 93 93
kommuner

", Andel féraldrar till barn i 96%
grundsarskolan som haller med
pastaendet "mitt barn ar tryggt i

skolan”. VArmdo 100 100 96
kommun
kommunala
VAGAVISA- | 97 94 96
kommuner
S Andel grundskoleelever i arskurs 3 91%

som haller med pastaendet "jag
kanner mig trygg i skolan”.

Varmdo - - 91
kommun

kommunala

VAGA VISA- - - 91
kommuner




Indikator Utfall

Senaste kommentar

Elever 1 arskurs 3 ar en ny svarsgrupp darfor saknas resultat for
foregaende ar.

— Andel fritidshemsbarn i arskurs 3 94%
som haller med pastaendet "jag
Kanner mig ygg pa s [ s Jems  Jems
Varmdo - - 94
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 94
kommuner
Elever i arskurs 3 ar en ny svarsgrupp darfor saknas resultat for
féregdende ar. Eleverna har tidigare inte svarat pa fragor om
fritidshemmet.
" Andel grundskoleelever i &r 5 som 93%
haller med pastaendet "jag kanner
mig iygg | sk [ feme e e |
varmdo 89 91 93
kommun
kommunala
VAGA VISA- 90 90 89
kommuner
S Andel fritidshemsbarn i arskurs 5 95%
som haller med pastaendet "jag
anmer g ygg | [ Jas  Jeos  Tems |
fritidsverksamheten”. Varmdé } R 95
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 86
kommuner
Elever har tidigare inte svarat pa fragor om fritidshemmet darfor
saknas resultat for foregdende ar.
'\' Andel grundskoleelever i ar 8 som 83%
haller med pastaendet “jag kanner
mig rygg | skolar | s Jems  Jems |
Varmdo 83 85 83
kommun
kommunala
VAGAVISA- | 87 88 88
kommuner
", Andel elever i & 2 p& gymnasiet 94%
som haller med pastaendet "jag
Kaner g g9 pa min skola [ Jeme e e |
Varmdo 96 96 94
kommun
kommunala
Stockholms 91 91 91
lan
==+  Andel foréldrar med barn i férskolan 80%

som haller med pastaendet
"forskolan arbetar medvetet mot




Indikator Utfall

Senaste kommentar

krankande handlingar som t ex
mobbning”.

!

Varmdo 79 80 80
kommun

kommunala

VAGA VISA- 72 75 77
kommuner

Andel foraldrar med barn i 94%
pedagogisk omsorg som héller med
ﬁrbe;jt?r medvetett mot kr;\;k.an‘c’ie Varmds 80 91 94
andlingar som t ex mobbning”. Kommun
kommunala
VAGA VISA- 89 91 92
kommuner
Andel foraldrar med barn i 81%
férskoleklass som haller med
pastaendet"skolan arbetar medvelel [ Jeme  Jems  Teme ]
motbléra_mk?nde handlingar som t ex Varmdé 76 77 81
mobbning-. kommun
kommunala
VAGA VISA- 80 82 80
kommuner
Andel foraldrar med elever i 75%
grundsarskolan som haller med
motbléra_mk?nde handlingar som t ex Varmdé 86 86 75
mobbning-. kommun
kommunala
VAGA VISA- 76 74 78
kommuner
Andel grundskoleelever i &r 5 som 89%
haller med pastaendet "skolan
arbetar mol krérikande behanding [ Jeme  Jems  Teme ]
som t.ex. mobbning”. Varmde 83 86 89
kommun
kommunala
VAGA VISA- 86 87 84
kommuner
Andel grundskoleelever i &r 8 som 68%

haller med pastaendet "skolan
arbetar mot krénkande behandling
som t.ex. mobbning”.

Varmdo 67 70 68
kommun

kommunala

VAGA VISA- 73 76 76
kommuner




Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel elever i &r 2 pa gymnasiet 74%
som haller med pastaendet “"jag ar
ndjd med skolans arbete mot 2014 2015 2016
mobbning’. Varmdo 69 76 74
kommun
kommunala
Stockholms 70 69 70
1an

3.3 Socialnamnden

3.3.1 Forebyggande arbete for socialt utsatta individer och grupper ska stirkas i
samverkan med andra aktorer.

IFO Myndighet

Inom barn- och ungdomsenheten har implementering av metoden Signs of Safety paborjats
vilket ar en metod som utgar fran att starka individen genom dess eget natverk, bade det
privata och professionella. Malsattningen &r att 16sa problematik utan att behova gora
langvariga placeringar och att individer och familjer pa sikt klarar sin situation utan
myndighetskontakter inom socialtjansten.

IFO Stod och service

Samtliga verksamheter inom enheten for barn och unga forstarker och utokar sitt preventiva
arbete med syfte att forebygga ohélsa, alkohol och droganvandning samt kriminalitet hos barn
och unga. Inriktningen &r att astadkomma tidig upptackt, ge ratt stod i ratt tid,
foraldrastdd/utbildning och ge dkade kunskaper till andra vuxna som finns i ungas vardag.

Inom avd pagar en standig samverkan med olika aktorer fran bl a landstinget i form av
vardcentralens representanter pa ungdomsmottagningen, Hamnen, MVC/BVC, Maria
ungdom, kommunens olika verksamheter sasom skola, fritid, tillvaxt- och integration, polis,
brandkar, civilsamhallet i form av t ex Nattvandrarna, olika foreningar, kyrkliga samband och
det privata néringslivet som ex Capio.

Under varen har fyra gemensamma planeringsmoten hallits med skolrepresentanter pa
avdelnings- och enhetsniva.

3.4 Vard- och omsorgsnamnden

3.4.1 Den enskilde och anhoriga ska ges ett gott och professionellt bemétande

Effektmalet &r méatt genom brukarundersokningar som gatt ut till den enskilde i form av
enkater under aret. Malet &r matt utifran upplevelse av bemotandet fran personal, fortroende
for personalen samt om det finns ett fungerande samarbete mellan anhériga och
verksamhetspersonal.

Malet uppfylls gallande fortroende for personal och samarbete mellan anhériga och
verksamhetspersonal och delvis uppfyllt gallande bemétande.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Brukare far bra bemétande fran Malvardet for indikatorn &r satt till 95 % . Utifrdn en sammanslagning
personal av uppgifterna bedéms malet delvis uppnatt.

Resultat Aldreundersokningen: Sarskilt boende 90 %, Hemtjanst 99 %.
(Resultatet inkluderar privata och kommunala utférare )

Resultat Vard och omsorgsavdelningens brukarundersékning:




Indikator Utfall

Senaste kommentar

Demensdagvard 100%, LSS boende 73% 86 % 83 % 91 % Daglig
verksamhet LSS 86 %, Personlig assistans 98 %

Brukare kanner fortroende for
personal

Malvardet for indikatorn &r satt till 85 %. Utifran en sammanslagning
av uppgifterna bedéms malet uppnatt.

Resultat Aldreundersokningen: sérskilt boende 85 %, hemtjanst 92 %
(Resultatet inkluderar alla utférare inom Varmdo kommun)

Resultat Vard och omsorgsavdelnings brukarundersokning:
demensdagvard 100 % Boende LSS, 96 %, daglig verksamhet LSS,
90 %, personlig assistans 100 %

Det finns ett fungerande samarbete
mellan brukares anhdriga och
verksamhetspersonal

Malvardet for indikatorn &r satt till 87 %. Utifran en sammanslagning
av uppgifterna bedéms malet uppnatt.

Resultat Aldreundersokningen: sarskilt boende 93%, hemtjéanst 92 %,
(Resultatet inkluderar alla utférare inom Varmdd kommun)

Resultat Vard och omsorgsavdelningens brukarundersokning
demensdagvard 100 %, boende LSS 100 % daglig verksamhet LSS
100 %. personlig assistans 100 %.

3.4.2 Insatser ska ges med hog personalkontinuitet
Uppfyllelse av effektmalet baseras pa matningar av kontinuiteten for kommunens alla

hemtjanstutforare. Malet uppnas inte.

Matningen av kontinuitet har skett i tidsregistreringssystemet Phoniro. Det ar forsta aret
matningen har skett pa detta sétt och analys kommer ske av tillforlitligheten av uppgifterna.

For hemtjanst i egen regi ar hog sjukfranvaro en forklaring till att onskad kontinuitet inte

uppnatts.
Indikator Utfall Senaste kommentar
Antal personer som besoker den 18 Malvarde: 11 stycken
enskilde under en period om 14 Resultat: 18 stycken
dagar

Kontinuiteten ar uppmatt i tidsregistreringssystemet Phonrio. Malet ar
inte uppnatt. Féregaende ar redovisade Varmdo 11 personer. Tidigare
ar har matningen skett pa ett annorlunda satt och analys kommer ske
om vad det forsamrade resultatet beror pa.

3.4.3 Insatser ska ges pa siadant siitt att den enskildes delaktighet friimjas och att den

egna forméigan utvecklas eller tillvaratas

Effektmalet ar matt utifran tre indikatorer som berdr personalens hansyn till den enskildes
asikter och onskemal, att personal framjar att den enskildes fardigheter tas tillvara samt att
bestallningar och genomfaérandeplaner innehaller den enskildes mal och fardigheter.

For indikatorn géllande hansyn till den enskildes asikter och énskemal finns ett uppsatt
malvarde och detta véarde uppnas. Da de andra indikatorerna var nya for aret har inget
malvarde satts. Detta sétts till kommande ar baserat pa arets resultat.

Uppgifterna for effektmalet ar inhamtade fran brukarundersokningar som gatt ut till den
enskilde i form av enkéter och internkontroller inom férvaltningen.

Indikator Utfall

Senaste kommentar

Personal tar hansyn till brukarens
egna asikter och énskemal

Malvarde 80 % Utifran ens sammanlaggning av resultaten malet for
indikatorn uppnétt.

Resultat Aldreundsokningen: sérskilt boende 79 %, hemtjanst 91 %
(Resultatet inkluderar privata och kommunala utférare)

Reslutat vard och omsorgsavdelnings brukarundersékning;

gruppbostader LSS daglig verksamhet LSS och personlig assistans
hade alla ett vérde dver 80 %




Indikator

Utfall

Senaste kommentar

Personal framjar att brukarens egna

fardigheter tas tillvara

Uppgifterna kring indikatorn har hamtats utifran Vard och
omsorgsdelningens brukarundersokning. Dér fragor stéllts om
brukaren uppleverar att hens formagor och fardigheter tas tillvara. Alla
verksamheter utom en nar ett resultat pa éver 75 % positiva svar.

Inget malvarde fanns for 2016 utan satts till 2017 utifran arets resultat.

Myndighetsbestallningar och

genomfoérandeplaner innehaller
brukarens egna fardigheter samt

egna 6nskemal och mal

Myndighet, Indikatorn ar matt utifran resultat pa Bistdndsavdelningens
internkontroll

Resultat: Inom Bistandsavdelningen har arbete pagatt under aret for
att skapa individuella malformuleringar for alla beslut. | dagslaget har
alla nya bestallningar individuella mal. Brukarens fardigheter

framkommer i den utredningen som ligger till grund for bestallningen.

Utforare, for utforarverksamheter har uppgifter kring indikatorn
inhamtas fran kommun och enhetsundersékningen for dldreomsorg
utifrdn hur manga personer som har en genomférandeplan som
innehaller information om hur personen deltagit vid upprattande och
foréandringar av genomférandeplanen.

Resultat: hemtjanst 74 %, sarskilt boende 96 % (Resultatet inkluderar
alla utforare inom Varmdoé kommun))

Inget malvarde fanns for 2016 utan sétts till 2017 utifran arets resultat.

3.4.4 Omsorgen och virden ska priiglas av hog kvalitet

Effektmalet bygger pa uppgifter rérande personalens kompetens, den enskildes sammanlagda
upplevelse av den insats de far, att det ges information om majlighet att lamna klagomal samt
antal brukare som besoker de dagliga verksamheterna.

Malet uppnas gallande den enskildes upplevelse av den insats de far. Inom de andra omradena
har inget malvarde funnits for 2016 utan detta bestams till 2017 utifran drets matningar.

Uppgifterna till indikatorerna &r hamtade brukarundersokningar, Socialstyrelsens kommun
och enhetsundersokning samt avtalsuppfdljningar och internkontroller genomférda av
forvaltningen.

Indikator

Utfall

Senaste kommentar

Andel personal som har ratt
kompetens for att utféra sina
uppgifter pa ett kvalitativt satt

Inom Bistandsavdelningen har alla handlaggare utom 1 anstélld
relevant och slutférd hogskoleutbildning.

For omsorgspersonal inom aldreomsorg ar indikatorn matt fran
inrapporterad data frdn kommun och enhetsunderékningen som visar
att 88 % av anstalld omsorgspersonal inom Varmdé kommuns
sarskilda boenden har relevant utbildning.

For Gruppboende LSS ar informationen inhamtat vid den
avtalsuppféljining som skedde under aret som visade att 51 % av den
fast anstéllda omsorgspersonalen hade relevant utbildning.

Inget malvarde fanns for 2016 utan satts till 2017 utifran arets resultat.

Sammantaget néjd med
bistdnd/insats

Maletvarde 85 % Utifrdn en sammanlaggning av resultaten malet for
indikatorn uppnétt.

Resultat Aldreundersokningen: sérskilt boende 88 %, hemtjanst 90 %
(Resultatet inkluderar alla utférare inom Varmdo kommun)

Reslutat Vard och omsorgsavdelningens brukarundersékning: LSS
gruppboende, personlig assistans och demensdagvard uppnar
malvardet.

Synpunkter och klagomal fran
brukare uppméarksammas och
framfors av personal

Resultat Socialstyrelsens &ldreundersokning: hemtjanst 70 % sarskilt
boende 57 %(Resultatet inkluderar alla utférare inom Varmdo
kommun)

Totalt har 38 stycken synpunkter inkommit fér vard och
omsorgsnamndens verksamheter under aret

Inget malvarde fanns for 2016 utan satts till 2017 utifran arets resultat.

Antal brukare som besoker de
dagliga verksamheterna

Totalt har 184 stycken brukare haft beslut om dagvard enligt
Socialtjanstlagen eller daglig verksamhet enligt Lag om stéd till vissa
funktionshindrade.




3.4.5 Insatser ska foljas upp

Effektmalet bygger pa uppgifter kring om myndighet foljer upp sina beslut samt om utférarna
foljer upp sina uppdrag.

Malet bedoms uppfyllt for myndighet och delvis uppfyllt for utférarna.

Uppgifter for effektmalet ar inhdmtade genom egenkontroller av myndighet samt information

fran Socialstyrelsens kommun och enhetsundersokning for aldreomsorg samt
avtalsuppfoljningar som forvaltningen genomfort.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Myndighet foljer upp sina beslut Malvarde for indikatorn ar 100 % vilket bedoms uppfyllas.

Samtliga beviljade insatser féljs upp av myndigheten nér beslut ska
fornyas. Tidsbegransaade beslut foljs upp minst en gang per ar.
Tillsvidarebeslut enligt LSS féljs upp en géng per ar gallande
tillsvidarebeslut enligt SOL har ungefar héalften foljts upp under aret.
Uppféljining sker dock alltid under pagéende insatsperiod vid behov.
Resultaet bygger p& egenkontroller genomférda av myndigheten.

Utféraren foljer upp insatserna Malvarde for indikatorn ar 100 %. Vilket delvis uppfylls.

Indikatorn & matt genom information om andel brukare med aktuell
genomfdrandeplan. For aldreomsorgen &r dessa uppgifter inhamtade
ifrAin kommun och enhetsunderéksningen. Resultat: sarskilt boende for
aldre 100 % hemtjanst 74 %

(Resultatet inkluderar alla utférare inom Varmdé kommun)

Stickprov géllande aktuella genomférandeplanen skedde ocksa for
gruppboende LSS i samband med avtalsuppféljning. Resultetat pa
detta stickprov visar att 22 av 27 genomférandeplaner var
uppdaterade inom aret.

3.4.6 Den enskilde ska ha kinnedom om och tillging till forebyggande insatser

Information om férebyggande insatser ges genom broschyren Till dig som ar senior i Varmdo,
forebyggande hembesok, via kommunens hemsida samt vid personliga moten.

Forebyggande insatser ges i form av

e Anhorigstod bade i grupp och enskilt i form av Familjecenter for dldre och
anhoérigsamordnare.

e Oppna senior- och dagverksamheter som erbjuder social samvaro och stimulerande

aktiviteter. Verksamheterna finns i olika driftformer.

Fixartjanst som erbjuder lattare vaktmastarsysslor for att forhindra fallolyckor

Syn och horselinstruktor for att fraimja anvandandet av hjalpmedel.

Foreningsbidrag till organisationer som erbjuder stdd och aktiveter till dldre

Forebyggande hembesok i form av samtal om hur en kan géra sitt hem sakrare och

forebygga skador, halsa och vardagsliv och om kommunens tjanster.

e Kulturhuset Gurraberg finns sarskilt tillgangligt for seniorer mellan 10:00-14:00
mandagar och onsdagar.

3.5 Kultur- och fritidsnamnden

3.5.1 Medborgare som anser att de har méjlighet att ta del av ett mangsidigt och
kvalitativt kultur- och fritidsutbud ska oka.

Malet bedéms vara uppnatt.

Medborgarnas mojlighet att ta del av ett mangsidigt och kvalitativt kultur- och fritidsutbud

bedéms Gverlag stabilt med mindre variationer under de senaste aren. | takt med férandringar
i befolkningsutvecklingen nyanldggs anldggningar och utbudet av aktiviteter utokas.



Indikator Utfall Senaste kommentar

Andelen medborgare som ser goda 7,5 Medborgarnas upplevelse av mojligheten att utdva sina fritidsintressen

majligheter att utéva sina mats genom ett betygsindex i SCB:s medborgarundersékning. Jamfort

fritidsintressen. T ex sport, kultur, med 2015 har en negativ forandring skett, fran 7,6 till 7,5.

friluftsliv, foreningsliv.

Antal besokare per 6ppettimme 26 Bibliotekens besoksantal per 6ppettimme ligger lika jamfort med

- Bibliotek foregadende ar. Samtidigt har programverksamheten lockat 27 procent
fler besokare jamfort med 2015.

Antal besokare per 6ppettimme 59,9 Sommarens Stig Lindberg-utstallning lockade rekordmanga besokare.

- Porslinsmuseum Besokssnittet for 2015 1&g pa 34,3 besokare per dppettime.

Antal bestkare per 6ppettimme 10,5 Varens utstallning lockade farre bestkare an beréknat, medan

- Konsthall sommarens utstéllning "Karneval” var den mest valbesokta och

uppmarksammade utstéllningen. Det totala antalet besdkare tkade
under aret. Minskningen beror p& att 6ppettiderna uttkades.
Besokssnittet for foregdende ar 1ag pa 11,1 besokare per dppettimme.

Antal barn och unga (7-19 ar) som 1914 Antal elever i frivillig kulturskoleverksamhet baseras pa elevantal i O-
deltar i frivillig teatern (32 barn), Gustavsbergsbaletten (187 barn), Varmdo
kulturskoleverksamhet. Scenskola (373 barn), NextStep Studios (55 barn) Samt Varmdo

kulturskola (1267 barn inkl Iager och workshops). Okningen &r 3
procent jamfort med féregdende ar.

Antal barn och unga (7-20 ar) som ar 9 037 | foreningsregistret for idrotts- och ungdomsféreningarna finns 9 004
medlem i en bidragsberattigad barn i ldern 7-20 ar registrerade, 3 procent fler &n for 2015.
férening. Foreningsdriven kulturskola har darutdver ett mindre antal

medlemmar. Medlemsstatistik for dvriga kulturféreningar saknas.

Andelen barn och unga kan inte redovisas pa grund av att enskilda
barn &r medlem i flera féreningar. Andelen kan redovisas forst nar ett
digitalt system (APN) implementerats.

3.6 Overformyndarnimnden

3.6.1 Verksamheten ska genomsyras av rittssikerhet och kompetens.

Under 2016 har Overformyndarnamnden erbjudit e-utbildningar till nya godeman.
Verksamheten har prioriterat granskning av arsrakningar under aret. Samtliga arsrakningar var
granskade och avslutade i tid. Samtliga medarbetare och enhetschef har genomgatt
utbildningar under 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Stéllféretradare anser att de har Ingen utbildning har erbjudits stéllféretradarna. Daremot har
erbjudits information och utbildning kommunen erbjudit nya godeman majlighet att genomga séarskild e-
for att klara sitt uppdrag utbildning.

Tjansteméan/medarbetare som har 100% Under &ret har medarbetare och nytilltradd chef deltagit i flera
kompetensutvecklats under aret. utbildningsdagar.

Inkomna arsrakningar dar 100% Samtliga &rsrakningar ar granskade och avslutade enligt plan.

granskningen har paboérjats fore den
1 september med undantag for de
arsrakningar som ej har inkommit
trots paminnelser eller for
arsrakningar dar djupare utredning
kravs.

4. Livslangt larande for livet och arbetslivet

4.1 Kommunstyrelsen

Véarmdo kommun har en hog andel forvarvsarbetande i befolkningen. Manga
kommuninvanare ar aven féretagare; andelen nystartade foretag per 1 000 invanare uppgar i
Véarmdo till 8. Detta placerar Varmdo pa plats 16 bland landets kommuner. Detta ar dock
nagot lagre an 2015.

Kommunfullmaktige antog under det forsta halvaret 2016 en ny évergripande



naringslivspolicy, som har som malsattning att kommunen ska ha ett fortsatt gott
foretagsklimat och utgora ett attraktivt etableringsalternativ.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Nojd-region-index (NRI) index:60 Medborgarnas bedémning av kommunen som en plats att bo och leva
pa mats genom det sammanfattande betygsindexet n6jd-region-index
(NRI), inom ramen foér SCB:s medborgarundersokning. Indexet utgors
av resultatet av 25 frdgor inom omréden som bland annat
arbetsmojligheter, bostéder, trygghet, fritidsméjligheter och
rekommendation.

NRI for Varmdo kommun i varens undersokning uppgick till 60, vilket
ar en forsamring fran foregéende &r, dock inte statistiskt sékerstalld.
Resultatet &r detsamma som genomshnittet for deltagande kommuner.
Resultatet uppdelat p& kon visar att kvinnor &r mer ndjda &n man med
Varmdo kommun som en plats att bo och leva pa.

Foretagsklimat (NKI) index:61 Kommunens foretagsklimat méats genom det sammanfattande
betygsindexet néjd-kund-index (NKI), inom ramen fér SKL:s Oppna
jamforelser i samverkan med Stockholm Business Alliance (SBA).
Undersokningen &r en kvalitetsmétning av kommunernas
myndighetsutdvning och service gentemot foretagare inom fem
myndighetsomraden; brandtillsyn, bygglov, markupplatelse, miljé- och
halsoskydd samt serveringstillstdnd. Foretagare som har varit i kontakt
med kommunen besvarar fragor inom sex serviceomraden.

Matningen avser 2015 &rs myndighetsarenden, vilket utgor ett
mellanar med endast 56 deltagande kommuner. Varmdoés samlade
NKI blev 60, vilket innebar plats 51 av medverkande kommuner.
Resultatet ar en forsamring fran féregaende ars resultat som var NKI
70.

4.2 Utbildningsnamnden

4.2.1 Elevernas och barnens kunskaper ska oka
Effektmalet bedoms vara delvis uppnatt.

Resultaten for pedagogisk omsorg, forskola och fritidshem ar generellt sett relativt hdga. Av
atta indikatorer har resultaten okat for en, en ligger pa samma niva, och tva har sjunkit jamfort
med foregaende ar. Fyra av indikatorerna ar nya och har inget jamforbart resultat. | jamforelse
med VAGA VISA-kommunerna ligger fyra indikatorer dver samt fyra under genomsnittet.

For de fyra indikatorerna géllande elevresultaten i grundskolan har tre sjunkit och en ligger
lika jamfort med foregdende ar. Resultaten for eleverna i arskurs 6 ligger hogre an bade
Stockholms 1&n och riket i 6vrigt varierar resultaten for grundskolan jamfort med Stockholms
l&n och riket.

For de fyra indikatorerna gallande elevresultaten i gymnasieskolan har tva okat jamfort med
foregaende ar och tva av indikatorerna ligger pa samma niva som foregaende ar. For tva av
indikatorerna ligger resultaten hogre an bade Stockholms lan och riket i 6vrigt varierar
resultaten i jamforelse med Stockholms 1an och riket.

Totalt finns 16 indikatorer for malet varav fyra ar nya och saknar jamforbara resultat, tre har
okat jamfort med foregaende ar, fyra ligger pa samma niva och fem har sjunkit.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel foraldrar i forskolan som héller 88%

med pastaendet "férskolan arbetar

med att utveckla barnens sprak”. 2014 2015 2016
Varmdo 89 89 88
kommun
kommunala




Indikator

Utfall

Senaste kommentar

VAGA VISA-
kommuner

85

86

86

Andel féraldrar med barn i 97%
pedagogisk omsorg som héller med
arb(::tka}r med att utveckla mitt barns Varmds 85 91 97
Sprak-. kommun
kommunala
VAGA VISA- 89 90 93
kommuner
Andel féraldrar med barn i férskolan 85%
som haller med pastaendet
mitt barns forstaelse for matematik”. Varmds 87 85 85
kommun
kommunala
VAGA VISA- 79 81 81
kommuner
Andel féraldrar med barn i 81%
pedagogisk omsorg som haller med
(falnrbsstztéarI mefq att uttvecli!znmltt barns varmdo 71 94 81
Orstaelse for matematik”. Kommun
kommunala
VAGA VISA- 77 83 84
kommuner
Andel foraldrar med barn i forskolan 85%
som héller med pastaendet
mitt barns forstaelse for x .
i Varmdo - - 85
naturvetenskap och teknik”. Kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 82
kommuner
Fragan ar ny darfor saknas resultat for foregéende ar.
Andel foraldrar med barn i 75%
pedagogisk omsorg som haller med
a.!'betoar meq att utveckla mitt barns Varmds j _ 75
forstaelse for naturvetenskap och Kommun
teknik”
: kommunala
VAGA VISA- - - 84
kommuner
Fragan &r ny darfor saknas resultat for foregaende ar.
Andel fritidshemsbarn i &rskurs 3 90%

som haller med pastaendet "jag far
prova pa att gora olika saker”.




Indikator Utfall

Senaste kommentar

!

varmdo - - 90
kommun

kommunala

VAGA VISA- - - 91
kommuner

Elever i arskurs 3 ar en ny svarsgrupp darfér saknas resultat for
féregdende ar. Eleverna har tidigare inte svarat pa fragor om
fritidshemmet.

— Andel fritidshemsbarn i arskurs 5 87%
som haller med pastaendet "jag far
prova p il gra ke saker [ e Jas  Jaw ]
Varmdo - - 87
kommun
kommunala
VAGAVISA- | - - 91
kommuner
Elever har tidigare inte svarat pa fragor om fritidshemmet darfor
saknas resultat for foregaende ar.
", Andel elever i &k 6 som uppnatt 86%
rstepsieen e amnen [ Jee  Jams  faws ]
Brunns skola 92,8 92,3 90
Farstavikens 69,7 84,8 64 (70)
skola
Hemmestasko | 82,7 79,3 92
lan
Viks skola 87,5 93,8 92
Varmdo 86,8 100* 100 *
Skargardsskol
a
Osbyskolan 100* 100* 84
Varmdo 86,8 90,0 86 (87)
kommuns
kommunala
skolor
Stockholms 81,3 82,7 82 (84)
lan
Riket 79,5 80,5 79 (83)
* | resultatet ingar 1-4 elever som ej uppnatt kunskapskraven i alla
amnen.
Resultaten ar hamtade fran Skolverkets databas Siris. De resultat
som redovisas inom parentes &r exklusive nyinvandrade elever och
elever elever med okand bakgrund.
==+  Genomsnittligt meritvarde ak 9. 221

Brunns skola 229 248 241
Farstavikens 223 174 (211) 197 (225)
skola

Hemmestasko | 215 233 225

lan




Indikator

Utfall

Senaste kommentar

varmdo 217 219 226
Skargardsskol

a

Osbyskolan 243 240 253
varmdo 226 221 (231) 221 (234)
kommuns

kommunala

skolor

Stockholms 226 239 (243) 241 (249)
lan

Riket 215 225 (230) 224 (234)

Resultaten ar hamtade fran Skolverkets databas Siris. De resultat som
redovisas inom parentes &r exklusive nyinvandrade elever och elever
med okand bakgrund.

2015 har Skolverket redovisas statistik for alla elever exklusive
nyinvandrade och med okand bakgrund. Mattet exklusive
nyinvandrade elever infordes 2015 och gar inte att jamfora med 2014.
Skolverket definierar nyinvandrade som elev som har kommit till
Sverige de senaste fyra &ren och som inte har gatt i svenska
skolsystemet tidigare. Elev med ok&nd bakgrund &ar elev med tillfalligt
eller hemligt personnummer. For skolor dér vardet exklusive
nyinvandrade och elever med oké&nd bakgrund ger ett annat varde
anges det inom parentes. Resultat exklusive nyinvandrade elever
kommer att kompletteras till helarsbokslutet.

Andel elever i &k 9 som uppnatt 75%
kunskapskraven i alla &mnen
2014 2015 2016
Brunns skola 88 89 81
Farstavikens 76 54 (72) 53 (74)
skola
Hemmestasko | 83 90 80
lan
Varmdo 95 87 85
Skargardsskol
a
Osbyskolan 90 86 87
Varmdo 85 80 (85) 75 (81)
kommuns
kommunala
skolor
Stockholms 80 81 (84) 79 (84)
lan
Riket 77 77 (80) 74 (81)
Resultaten &r hamtade fran Skolverkets databas Siris. De resultat som
redovisas inom parentes &r exklusive nyinvandrade elever och elever
med okand bakgrund.
2015 har Skolverket redovisas statistik for alla elever exklusive
nyinvandrade och med okand bakgrund. Méttet exklusive
nyinvandrade elever inférdes 2015 och gar inte att jamféra med 2014.
Skolverket definierar nyinvandrade som elev som har kommit till
Sverige de senaste fyra &ren och som inte har gatt i svenska
skolsystemet tidigare. Elev med oké&nd bakgrund &r elev med tillféalligt
eller hemligt personnummer. For skolor dar vardet exklusive
nyinvandrade och elever med okand bakgrund ger ett annat varde
anges det inom parentes. Resultat exklusive nyinvandrade elever
kommer att kompletteras till helarsbokslutet.
Andel elever i &rskurs 9 som uppnatt 83%

behdriga till gymnasieskolans
yrkesprogram per enhet.




Indikator Utfall Senaste kommentar
Brunns skola 100 100* 100 *
Farstavikens 81 62 (82) 60 (82)
skola
Hemmestasko | 94 94 89
lan
Varmdo 100* 100 100*
Skéargardsskol
a
Osbyskolan 100* 91 91
Varmdo 92 87 (92) 83 (90)
kommuns
kommunala
skolor
Stockholms 89 88 (91) 87 (93)
lan
Riket 87 86 (89) 83 (90)
* | resultatet ingér 1-4 elever som ej ar behoriga.
Resultaten ar hamtade fran Skolverkets databas Siris. De resultat som
redovisas inom parentes &r exklusive nyinvandrade elever och elever
med okand bakgrund.
2015 har Skolverket redovisas statistik for alla elever exklusive
nyinvandrade och med okand bakgrund. Mattet exklusive
nyinvandrade elever inférdes 2015 och gér inte att jamféra med 2014.
Skolverket definierar nyinvandrade som elev som har kommit till
Sverige de senaste fyra aren och som inte har gatt i svenska
skolsystemet tidigare. Elev med ok&nd bakgrund ar elev med tillfalligt
eller hemligt personnummer. For skolor dér vardet exklusive
nyinvandrade och elever med ok&nd bakgrund ger ett annat varde
anges det inom parentes. Resultat exklusive nyinvandrade elever
kommer att kompletteras till helarsbokslutet.
yrkesprogram som har uppnatt
gymnasieexamen. Gustavspergs 71,4 69,4 87,0
gymnasium
Stockholms 80,5 82,8 84,1
lan
Riket 84,4 86,2 87,3
I Varmdd kommun &r det endast Gustavsbergs gymnasium av de
kommunala gymnasieskolorna som utbildar inom yrkesprogram.

hogskoleférberedande program som
har uppnatt gymnasieexamen.

Gustavsbergs | 58,1 70,0 94,1
gymnasium

Varmdo 100 96,3 95,7
gymnasium

Varmdos 96,2 94,8 95,7
kommunala

gymnasieskol

or

Stockholms 88,3 88,5 88,7
lan

Riket 91,0 90,7 90,8




Indikator Utfall Senaste kommentar

elever med examen eller studiebevis

Gustavsbergs | 13,5 13,2 13,8
gymnasium
Varmdo 15,5 15,6 15,2
gymnasium
Varmdos 14,6 15,0 15,0
kommunala

gymnasieskol
or

Stockholms 14,2 14,2 14,3
lan
Riket 14,0 14,0 14,1

kommun som avbrét sina studier

efter 1 Ar. Varmdo 4 3 3
kommun
Kommungrup 3 4 4
pen
Samtliga 3 3 3
kommuner

4.2.2 Eleverna och barnen skall ges studiemotivation genom ledning av kunniga och
behoriga lirare

Effektmalet bedoms delvis vara uppnatt.

Resultaten for indikatorerna varierar fran hoga till relativt laga resultat. Pa indikatorn lust att
lara/motivation att lara mer har elever i arskurs 8 respektive gymnasieelever i ar 2 laga
resultat. Eleverna i arskurs 3 anser dock i hég grad att det ar roligt att ldra sig saker i skolan.

Totalt finns 14 indikatorer varav sex har 6kat, en ar pa samma niva och tre har sjunkit jamfort
med foregdende ar. Fyra av indikatorerna ar nya och saknar resultat for tidigare ar.

Jamfort med VAGA VISA-kommunerna ligger &tta indikatorer dver, en &r lika med och tva
ligger under genomsnittet. Resultaten pa gymnasieindikatorerna visar att tva indikatorer ligger
under lanssnittet och en dver.

Indikator Utfall Senaste kommentar
/" Andel foraldrar till barn i forskolan 87%
som héller med pastaendet "mitt
parns tankar och inressen tas [ Jeme  Jems e |
tillvara’. Varmdo 85 85 87
kommun
kommunala
VAGA VISA- 81 82 83
kommuner
==+  Andel foraldrar till barn i pedagogisk 100%
omsorg som héller med pastaendet
"mitt barns tankar och intressen tas
tillvara’. VArmdo 98 100 100
kommun
kommunala




Indikator Utfall

Senaste kommentar

VAGA VISA-
kommuner

94

93

94

Andel grundskoleelever i arskurs 3 92%
som haller med pastaendet "det ar
olg at ara sigsaker | skoln” | Jems  Jas  Jaws ]
Varmdo - - 92
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 91
kommuner
Elever i arskurs 3 ar en ny svarsgrupp darfor saknas resultat for
foregdende &r. Eleverna har tidigare inte svarat pa frdgor om
fritidshemmet.
Andel grundskoleelever i ar 5 haller 79%
med pastaendet "skolarbetet gor mig
S nyfken at g fr ot at i i I T T O
mer-. Varmdo 70 73 79
kommun
kommunala
VAGA VISA- 71 72 67
kommuner
Andel grundskoleelever i &r 8 som 38%
haller med pastaendet "skolarbetet
lara mig mer”. Varmdo 40 43 38
kommun
kommunala
VAGA VISA- 43 45 44
kommuner
Andel elever i arskurs 2 pa 45%
gymnasiet som haller med
pastéendet “undenvsningen I T T
motlnverar mig till att vilja lara mig Varmde 39 44 45
mer-. kommun
kommunala
Stockholms 49 49 50
lan
Andel grundskoleelever i &rskurs 3 92%

som haller med pastaendet "mina
larare forklarar vad jag ska kunna i
de olika @mnena”.

Varmdo - - 92
kommun

kommunala

VAGA VISA- - - 92
kommuner

Elever i arskurs 3 ar en ny svarsgrupp darfér saknas resultat for
féregdende &r. Eleverna har tidigare inte svarat pa fragor om

fritidshemmet.




Indikator Utfall Senaste kommentar

N

Andel grundskoleelever i &r 5 som 82%
haller med pastaendet "mina larare
forvantar sig att jag ska nd

kunskapskraven i alla amnen”. Varmds 81 79 82
kommun
kommunala
VAGA VISA- 82 82 80
kommuner

", Andel grundskoleelever i & 8 som 80%
haller med pastaendet "mina larare
kunskapskraven i alla @amnen”. Varmds 84 84 80
kommun
kommunala
VAGA VISA- 83 83 81
kommuner
" Andel elever i &rskurs 2 pa 46%

gymnasiet som haller med
pastaendet "mina larare hjalper mig

att forsta vad jag ska gora for att VAmds a7 a1 16
forbattra sina studieresultat”. Kommun
kommunala
Stockholms 53 51 53
lan

S Andel grundskoleelever i arskurs 3 89%
som haller med pastaendet "mina
larare och jag pratar om hur det gar

foér mig i skolan”. VArmdo - - 89
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 85
kommuner

Elever i arskurs 3 &r en ny svarsgrupp darfér saknas resultat for
féregdende ar. Eleverna har tidigare inte svarat pa fragor om
fritidshemmet.

/" Andel grundskoleelever i ar 5 som 93%
haller med pastaendet "jag far veta
hur det gar for mig i skolarbetet”.

!

Varmdo 82 83 93
kommun

kommunala

VAGA VISA- 85 85 83
kommuner

", Andel grundskoleelever i & 8 som 76%
haller med pastaendet “jag far veta
hur det gar for mig i skolarbetet”.

varmdo 76 79 76
kommun
kommunala




Indikator Utfall Senaste kommentar

VAGA VISA- 80 77 74
kommuner
Andel elever i &rskurs 2 pa 54%
gymnasiet som haller med
pastaendet "mina larare informerar 2014 2015 2016
mig under kursens gang om hur jag varmdo ] ] 54
ligger till.” Kommun
kommunala
Stockholms - - 53
lan

Indikatorn &ar ny darfor saknas resultat for foregdende ar.

4.3 Naringslivsnamnden

4.3.1 Individers kompetens (utbildning och erfarenhet) ska i storre utstrickning kunna
matchas till arbetsgivares behov

Malet ar delvis uppfylit.

En fraga som lyfts fram i den nya naringslivsstrategin ar betydelsen av att foretag kan
rekrytera arbetskraft med relevant kompetens. Under 2017 kommer koncepten branschradslag
och Varmdo Matchning att fortsatta utvecklas, och vara viktiga forum for att fa kannedom om
kompetensbehoven hos det lokala néringslivet.

Behoven hos malgrupperna for saval vuxenutbildning som arbetsmarknadsinsatser har gradvis
okat de senaste aren, nagot som aterspeglas i forsamrade resultat for verksamheterna. Nar
malgruppens behov okar stélls hogre krav pa matchning mellan individens behov och
tjanstens utformning, och under 2017 kommer verksamheterna att utarbeta nya arbetssatt for
béattre matchningar mellan elev/deltagare och skola/insats/arbetsgivare.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Genomstromning for Bas 2- 38% Projektet har haft 24 aktiva elever, av dessa har 9 st gatt vidare till
utbildningen praktik eller arbete. 12 stycken har gatt vidare till fortsatta SFI studier
under 2017.
BAS projektet avslutas 2016.
Personer som har fatt arbete sex 70%  Uppfélining gors efter avslutat lasar. Under lasaret 2015/16 avslutade
manader efter avslutad 13 elever larlingsutbildning. Av dessa har 9 fatt arbete sex manader
larlingsutbildning efter avslutad utbildning

Malet &r att 70 % av larlingarna ska ha arbete sex manader efter
avslutad utbildning. Malet ar darmed uppfylit.

Personer som matchas till arbete 39% Av totalt 181 personer, 112 méan och 69 kvinnor, som varit aktuella hos

eller varaktiga studier Arbetsmarknadsgruppen under 2016 har 40 matchats till arbete och
30 till varaktiga studier. 109 personer &ar yngre &n 25 ar och ingar i
Unga vuxna

En 6kande andel av Arbetsmarknadsgruppens deltagare star mycket
langt ifrdn arbetsmarknaden och har omfattande behov av
stodinsatser, t.ex. pa grund av langvarig arbetsloshet eller
sjukskrivning, olika former av funktionsnedséttningar,
missbruksproblematik eller annan social problematik. For att kunna
narma sig arbetsmarknaden, och s& smaningom bli redo att ta en
anstallning eller pabdrja studier, behéver dessa personer insatser av
en typ som kommunen i dagslaget inte kan tillhandahalla.

Utbildning inom bristyrken 83% | februari 2016 presenterade Arbetsformedlingen en sammanstélining
av de 40 yrken dar det vantas rada storst brist p& arbetskraft tom
varen 2017. Utbildning till 18 av dessa yrken finns inom
gymnasieskolan, och ambitionen &r att, inom ordinarie utbud,
tillhandahalla utbildningar till samtliga dessa yrken. Under 2016 har




Indikator Utfall Senaste kommentar

vuxenutbildningen 1 Varmdo tillhandahallit utbildning for 15 av de
identifierade bristyrkena.

Fullféljda praktikperioder 96% Under aret har 34 av totalt 36 praktikperioder avslutats enligt plan, 2

har avbrutits i fortid.

Uppdrag som inkommer till VArmdo
matchning efter branschradslag

O uppdrag Under 2016 har ett intensivt arbete med att utveckla den nya
naringslivsstrategin pagétt. Detta, tillsammans med vakanser inom
Naringslivsenheten, har medfort att branschradslag inte kunnat
genomfdras forran i november manad. Under hosten har Varmdo
utvecklat samarbetet med Nacka kommun i naringslivsfragor, och de
tva branschradslag som genomférdes i november hade inte som fokus

att marknadsfora tjansten Varmdo Matchning.

Under 2017 kommer koncepten branschradslag och Varmdo
Matchning att vidareutvecklas i enlighet med naringslivsstrategi och
handlingsplan.

Personer som maitchas till arbete, 65
praktik eller utbildning. matchningar

Under 2016 har 52 personer matchats till arbete, 5 till praktik och 8 till
larlingsutbildning.

4.3.2 Vuxenutbildningen ska tillgodose virmdobornas behov av kunskapsutveckling och
livslingt lirande.

Malet &r inte uppnatt.

Behoven hos malgrupperna for grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning och sfi har
gradvis forandrats, och behoven hos eleverna har dkat. En ékande andel elever har, pga.
exempelvis sprakhinder, funktionsnedsattningar, inlarningssvarigheter eller tidigare
skolmisslyckanden, behov av individuella anpassningar och sarskilt stod for att klara
studierna.

For att skapa sa goda forutséttningar som mojligt for varje enskild elev ar matchningen mellan
elev och skola mycket viktig, liksom att det finns ett brett utbud av skolor och
utbildningsalternativ sa att varje elev kan hitta en skola och en utbildning som passar hens
behov. Under 2017 kommer bl.a. metoder for battre matchning mellan elev/skola och sétt att
Oka genomstromningstakten inom vuxenutbildningen att utarbetas, och arbetet med Early
Warning Systems, som inte bara forebygger avbrott utan aven ar ett verktyg for att tidigt
upptécka elever som halkar efter, kommer att fortsatta.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Elever inom sfi som slutfor kurs 21%

senast terminen efter kursstart

Av de 65 elever som har slutfort ndgon niva inom sfi under 2016 har
57 gjort det senast terminen efter kursstart. Totalt har 268 elever last
sfi under 2016. Andelen elver som har slutfort en niva senast terminen
efter kursstart uppgar darmed till 21%.

Elever inom grundlaggande och 73% Under 2016 har 1 467 kursstarter gjorts inom Varmdds kommunala

gymnasial kommunal
vuxenutbildning som uppnar betyg E
eller hogre

vuxenutbildning. Av dessa har 1 072, 73 %, avslutats med godkant
beyg. Det &r betydande skillnader mellan resultatet for grundlaggande
och gymnasiala kurser, 96% av kursstarterna pa grundlaggande niva
avslutas med godkant betyg, jamfort med 71% av kursstarterna pa
gymnasial niva.

En allt storre andel av eleverna inom vuxenutbildningen har nagon
form av problematik - t.ex. funktionsnedséattning eller tidigare
skolmisslyckanden - och har pga det behov av individuella
anpassningar. Infor 2017 arbetar Vuxenutbildningsenheten med att
forbattra matchningen mellan elev och skola, for att hjalpa eleverna att
hitta en utbildning och en anordnare som motsvarar elevens unika
behov.

Sokande som beviljas kommunal 100%

vuxenutbildning

Samtliga 513 behdriga s6kande till gymnasial vuxenutbildning har
beviljats studier under perioden.




Indikator Utfall

Senaste kommentar

Andel avbrott inom grundldggande
och gymnasial kommunal
vuxenutbildning.

21%

Av de 1467 kursstarterna inom vuxenutbildningen under 2016 har
avbrott gjorts i 312 fall, motsvarande 21%. Andelen avbrott &r hégre
inom gymnasiala kurser &n inom grundlaggande, 22% resp. 11%.
Avbrott beror ofta pa att eleven har fatt jobb eller forandringar i
elevens privatliv, men i vissa fall saknas kdnnedom om orsaken till
avbrott.

En bidragande orsak till att andelen avbrott har tkat under andra
halvaret, och ar hogre fran gymnasiala kurser an fran grundlaggande,
beddms vara den starka arbetsmarknaden och att
sysselsattningsgraden 6kar. Detta medfor att efterfrdgan pa
arbetskraft okar, vilket gor det lattare for personer med lagre utbildning
att fa arbete.

En metod som visat sig framgangsrik for att forebygga avbrott ar s.k.
Early Warning System (EWS). En majoritet av anordnarna tillampar
nagon form av EWS, och arbetet med att utveckla dessa system
kommer att fortgd under 2017.

Andel avbrott inom sfi

29%

Under andra halvaret 2016 har 118 elever borjat lasa sfi-utbildning. Av
dessa har 34 elever, motsvarande 29%, gjort avbrott i sina studier. Det
ar en forsamring med 6 procentenheter jamfort med forsta halvaret
2016, da 41 av 181 elever (23%) gjorde avbrott.

Genomesnittlig kursperiod for SFI A

Under 2016 har samtliga studieplatser pa sfi A kopts interkommunalt,
av Huddinge kommun eller Stockholms stad. Uppféljningsansvaret for
dessa elever faller darmed pa den kommun som Varmdo kopt platsen
hos, varfér uppgift om genomsnittlig studietid for sfi A inte kan
rapporteras.

Genomesnittlig kursperiod for SFI B 6,8 Ma&nader

Under 2016 har 70 elever last sfi niva B. Av dessa har 11 personer,
motsvarande 16%, uppnatt godkant betyg. Den genomsnittliga
studietiden for de elever som klarat nivan ar 6,8 manader, och
medianvéardet uppgar till 6,5 ménader.

Genomsnittlig kursperiod for SFI C 5,4 Manader

Under 2016 har 120 elever last sfi nivad C. Av dessa har 28 personer,
motsvarande 23%, uppnatt godkant betyg. Den genomsnittliga
studietiden for de elever som klarat nivan ar 5,4 manad, och
medianvardet uppgar till 4,9 manader.

Genomesnittlig kursperiod for SFI D 3,5 Ménader

Under 2016 har 69 elever last sfi nivd D. Av dessa har 26 elever,
motsvarande 38%, uppnatt godkant betyg. Den genomsnittliga
studietiden for de elever som klarat nivan ar 3,5 manader, och
medianvéardet uppgar till 2,6 manader.

4.4 Kultur- och fritidsnamnden

4.4.1 Andelen medborgare som édr néjda med kultur- och fritidsutbudet i Virmdo ska

oka.
Malet bedoms inte vara uppnatt.

En sammanvéagning av de indikatorer som anvands for att mata maluppfyllelsen med
avseende pa nojdheten vad géller kultur- och fritidsutbudet ar marginellt lagre for 2016 an
foregaende ar. Malet ar inte uppnatt &ven om resultatet 6verlag ar stabilt mellan aren.
Resultatet indikerar att kvinnor generellt sett &r mer néjda med kultur- och fritidsutbudet an

man.

Indikator Utfall

Senaste kommentar

No6jda medborgare vad galler
biblioteksverksamheten.

7,3

Nojdheten med biblioteksverksamhet uttrycks i SCB:s
medborgarundersdkning i Varmdé kommun som ett betygsindex med
formuleringen "Vad tror eller tycker du om biblioteksverksamheten".
Resultatet for 2016 ar 7,3 vilket innebéar att resultatet ar negativt
jamfort med 2015 d& indexet var 7,5.

No6jda medborgare vad galler
utrustning och skétsel av idrotts- och
motionsanléggningar.

6,5

Nojdheten uttrycks i SCB:s medborgarundersékning som ett
betygsindex med formuleringen "Vad tror eller tycker du om utrustning
och skotsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar.”
Resultatet for 2016 visar en marginell forskjutning till 6,5 jamfort med
féregéende ars resultat som var 6,7.




Indikator Utfall Senaste kommentar

Nojda medborgare vad géller 6,1 Nojdheten utrycks som ett betygsindex. Resultatet visar en férandring
utstéllnings- och konstverksamhet. fran 6,5 till 6,1 mellan &ren 2015 och 2016.

5. Ledarskap och medarbetarskap

5.1 Kommunstyrelsen

Inriktningsmalet pekar pa att politiker, chefer, ledare och medarbetare ska ges basta mojliga
forutsattningar for att skapa en gemensam kultur som inger mod, 6ppenhet och engagemang.
Detta mojliggor for stdndiga forbattringar. Genom kommunens personal forverkligas
kommunens mal och utvecklas verksamheterna. Vidare tydliggor malet att medborgarna ska
fa basta mojliga service och goda insatser i livets alla skeden.

5.1.1 Viarmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och utmirkas av goda ledare.
Frisknérvaron ska oka.

Ett gott ledarskap &r en forutsattning for att fa engagerade medarbetare som anser att
kommunen ar en attraktiv arbetsgivare. For att uppna detta har kommunen under 2016
genomfort en rad aktiviteter, vilka nagra beskrivs nedan. Under aret har kommunfullméaktige
aven antagit nya personalpolitiska styrdokumenten sdsom personalpolicy, alkohol- och
drogpolicy samt arbetsmiljo- och halsopolicy.

Goda ledare

Inom ramen for den sé kallade Ledarakademin har kommunen under 2016 genomfort
utbildningar inom l6nebildning, rekrytering, samverkan, arbetsratt samt arbetsmiljo. Vidare
har utbildningar genomforts inom Kilart ledarskap, som riktar sig till erfarna ledare, samt
nychefsprorammet fér nya chefer.

| utvérderingen av Klart ledarskap ger deltagarna 4,7 podng, av mgjliga 5, som
helhetsbedémning. Pa fragan om de skulle rekommendera andra att ga utbildningen svarar
samtliga ja. FOr 6vriga genomforda ledarutbildningarna visar utvarderingarna att kommunens
chefer ar mycket ndjda med utbildningarna. Utbildningarna inom ledarakademin visar vid en
sammanstallning av samtliga utvéarderingar pa 4-5 poéng i snitt gallande deltagarnas
helhetsupplevelse.

Nagon medarbetarenkét har inte genomforts 2016. Den enkat som genomfordes 2015 visar att
medarbetarnas upplevelse av ledarskapet utvecklats positivt. Ar 2015 var ledarskapsindex 72
(av 100 majliga) en dkning med tva enheter jamfort med 70 (av 100) i 2013 ars resultat.

Attraktiv arbetsgivare

For att na den personalpolitiska visionen om att Varmdo kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare har flera olika atgarder genomforts avseende kommunens
anstallningserbjudande, det vill siga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
medarbetare, samt inom kommunikationen av kommunen som arbetsgivare.

En genomlysning har genomforts av kommunens befintliga formaner samt en kartlaggning av
en rad formaner som kommunen for narvarande inte har. Beslut har fattats om inférandet av
tre nya formaner. Implementeringen av de nya formanerna har inletts och kommunen har aven
tydliggjort kommunikationen kring gallande formaner, dvs hela anstallningserbjudandet.

Till grund for satsningen ligger kommunens 6kade rekryteringsbehov utifran Varmdos tillvéxt
samt den utmaning kommunen delar med hela kommunsverige gallande rekrytering till
bristyrkena.

Personalomséttning kan ge en viss indikation pa hur attraktiv kommunen ar som arbetsgivare



men paverkas ocksa av faktorer som kommunen inte kan paverka, som till exempel
marknadskrafter. Personalomséattningen har under 2016 minskat till tio procent i forhallande
till 2015 da den var 13 procent.

Okad frisknarvaro

Utifran kartlaggningar av sjukfranvarons omfattning samt analyser med kopplingar till
organisationsstruktur, genomférd medarbetarundersokning (ar 2015), budgetunderskott samt
uttag av friskvardsbidrag togs en plan fram infor 2016 med aktiviteter och insatser i syfte att
Oka frisknarvaron.

Verksamheter med relativt lag frisknarvaro har prioriterats och insatserna som genomforts har
bestatt av foljande:

1. For att minska sjukfranvaron kopplad till organisatorisk och social arbetsmiljo har en
satsning pa arbetsgruppens och ledarens gemensamma ansvar for arbetsmiljon genom
Kraftkartan genomforts.

2. For att minska sjukfranvaro som beror pa livsstil har fokus satts pa individens eget
ansvar for sin hdlsa genom att Kommunutmaningen genomforts vid berérd
verksamhet.

3. For att minska sjukfranvaron genom att satta focus pa individens eget ansvar for sin
halsa har forelasningar fran Feelgood med innehall som Balans i livet och motion
genomforts vid berord verksamhet.

4. | syfte att 6ka chefers forutsattningar att forebygga samt atgarda nuvarande hoga
sjukfranvaro har riktade insatser inletts med stéd och handledning, av
rehabiliteringskonsult fran Feelgood, till chefer vid berdrda verksamheter.

Kommunens systematiska arbetsmiljouppfoéljning har utvecklats och genomférs nu i
kommunens verksamhetssystem Stratsys. Utbildningar har under hosten genomférts for
chefer, fackférbund och skyddsombud.

Utifran arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo har ocksa
rutiner, checklistor och stddmaterial arbetats fram. Tre utbildningstillfallen for den nya
foreskriften har genomforts for chefer och skyddsombud under varen.

Beddmning av maluppfyllelsen

Effektmalet om att Varmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare méats genom utfall av
indikatorer och en kvalitativ beddmning av de aktiviteter som genomforts. Friskndrvaron har
minskat nagot i jamforelse med foregaende ar och skillnaden mellan kénen har dkat. Malet
om att 6ka frisknarvaron har saledes inte uppfyllts.

Daremot har ett flertal aktiviteter genomforts for att bidra till malet om att kommunen ar en
attraktiv arbetsgivare som utmarks av goda ledare. Medarbetarundersokningen (2015) visar pa
en okad néjdhet hos medarbetarna med savél den egna arbetssituationen som ledarskapet.
Effektmalet bedoms darfor som delvis uppfyllt.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Frisknarvaro bland kommunens 91,3%  Frisknarvaron var per den 31 december 2016 i Varmdd kommun 91,3
anstallda procent. | jAmforelse med 2015 har frisknérvaron minskat med 0,2

procent. Under varen 2016 har handlingsplaner och aktiviteter
utformats for att arbeta fér 6kad frisknarvaro.

Skillnaden mellan kvinnors och
mans frisknarvaro

5,4%

Per den 31 december 2016 var sjukfranvaron for kvinnor 10 procent
och sjukfranvaron for man 4,6 procent. Skillnaden mellan kvinnors och
mans frisknérvaro &r 5,4 procentenheter, vilket &r en 6kning med 0,8
procentenheter jamfort med utfallet 2015. Kvinnors frisknéarvaro har
minskat med 0,5 procentenheter medan mans frisknéarvaro har dkat
med 0,3 procentenheter jamfort med féregaende period.




Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel anstéllda som nyttjar 47,7%  Andelen manadsavionade som nyttjat friskvardsbidraget 6kade under
kommunens friskvardsbidrag 2016 med 0,7 procentenheter.

Andel medarbetare som ar néjda Ingen medarbetarenkat har genomforts 2016 och resultatet &ar fran
med sin arbetssituation medarbetarundersdkningen 2015 (undersékningen genomfors

vartannat &r) och uppvisar en positiv trend frdn méatningen 2013.
Varmdos resultat ar relativt hogt med 81 procent néjda medarbetare.

Ledarskapsindex Ingen medarbetarenkat har genomforts 2016. Indexet utgors av fragor
om medarbetarnas uppfattning om ledarskapet i kommunen, vilka
stalls inom ramen for medarbetarundersokningen fran 2015. Varmdos
resultat 2015, index: 72, uppvisar en positiv forandring sedan
matningen 2013.

5.1.2 LEAN-processen éir paborjad i ytterligare en enhet.

| mars 2016 erholl Varmdé kommun, genom bygg- och miljdavdelningen, utmarkelsen Arets
LEAN-byggare 2016. Motiveringen var: Vinnaren utgor en mycket viktig del i den
integrerade vardekedjan for effektivt byggande. Dar kan manga hamta bade inspiration och
idéer till att bli mer kundorienterade, till nytta for hela samhéllsbyggnadssektorn.

Bedomning av maluppfyllelsen

Effektmalet om att paborja LEAN-processen i ytterligare en enhet bedoms som delvis
uppfylld, da processen har paborjats inom mark- och exploateringsgruppen under 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar
LEAN-processen ar paborjad inom == | EAN-processen &r paborjad i mark- och exploateringsgruppen. Under
SOT-sektorn Paborjad 2016 har en processkartlaggning av hela detaljplaneprocessen

genomforts dér forbattringsforslag identifierats. Kartlaggningen har
resulterat i en handlingsplan med mer an 130 forbéttringsforslag och
regelbundna "tavelméten” har inforts.

5.2 Overformyndarnimnden

5.2.1 Virmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Varmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. For att uppna detta mal ska samtliga
medarbetare ha arliga individuella 16ne- och utvecklingssamtal under aret. For att uppna malet
som attraktiv arbetsgivare har ny enhetschef med personalansvar tilltrétt i september 2016.
Syftet har varit att starka ledarskapet inom namndens ansvarsomrade.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Tjanstemén/medarbetare ska ha 100%  Utvecklingssamtal har skett under hosten.

utvecklingssamtal.

Tjansteman/medarbetare ska ha Lonesamtalen med medarbetarna sker normalt sett under varen men
|I6nesamtal eftersom samtliga handlaggare varit nyanstallda under 2016 har inga

I6nesamtal genomforts under aret.

6. Resurshushadllning

6.1 Kommunstyrelsen

6.1.1 Laneskulden ska minskas eller prolongeras i nivi med investeringar som gagnar
kommuninnevinarna. Den kommunala skattesatsnivin ska minska under
mandatperioden.

Kommunens laneskuld har sjunkit marginellt fran 1 583 mnkr ar 2015 till 1 579 mnkr ar 2016.
Det kan noteras under 2016 har en betydande del av skulden, 694 mnkr, fordelats om fran
traditionella kreditinstitut till utlaning fran kommunens eget bolag, Kommunhuset i Varmdo
AB (grunden for utlaningen ar bolagets stora kassa efter forséljningen av aktier i
VarmdoBostader AB). Darmed minskade lan fran kreditinstitut under aret till 885 mnkr.



Bedomning av maluppfyllelsen

I linje med effektmalet om sankt skatt under mandatperioden sénktes den kommunala
skattesatsen 2016 med 5 6re, vidare beslutades under aret om ytterligare skattesankning 2017
med 70 Gre. Malet bedoms saledes vara uppfyllt.

Indikator Utfall Senaste kommentar

/" Kommunens soliditet 29,8%  Soliditeten visar hur stor andel av tillgdngarna som har finansierats
med egna medel. Soliditeten har stigit frdn 27,4 procent ar 2015 till
29,8 procent ar 2016.

/" Kommunala skattesatsen 19,88% Ar 2016 sanktes den kommunala skattesatsen realt med 5 6re per
100 kr, darmed var skattesatsen lagre 2016 &n 2014. Det kan ocks&
noteras att kommunen i budget fér 2017 har séankt skatten med
ytterligare 70 ore.

6.1.2 Nya detaljplaner tar, vid mandatperiodens slut, i genomsnitt 1 ar frin start till
antagande.

Detaljplanearbetet omfattar ett 50-tal aktuella detaljplaner, i olika skeden av
detaljplaneprocessen enligt figur nedan.
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Ar 2016 angots tio detaljplaner och tio detaljplaner har vunnit laga kraft. Kommunen har for
narvarande en god planberedskap med cirka 1 700 bostéder i laga kraftvunna detaljplaner som
ar under produktion eller kommer att paborjas under de narmaste aren. Merparten av dessa
bostader kommer att uppforas i Porslinskvarteren. Genomférandet av detaljplanerna i
Vargbacken, Alvsby industriomrade, Ostra Mortnas, Porslinskvarteren och Strandvik pagar.

Under aret har tolv start-PM antagits, varav elva detaljplaner och ett naturreservat. Flertalet
berér forandringsomraden medan andra omfattar tatortsnara bebyggelse. Inom
Gustavsbergsprojektet har parallella arkitektuppdrag genomforts under aret, dar aven en
medborgardialog har dgt rum. Detta resulterade i att en handlingsplan med tidplan och
prioritering mellan detaljplaneprojekten faststalldes.

Antagna planer 10 6 9
Laga kraftvunna planer 10 3 7
Ansdkningar av detaljplaner 11 17 12




Kommunstyrelsens effektmal ar, fram till mandatperiodens utgang, att forkorta ledtiderna for
detaljplanearbetet till ett ar i genomsnitt fran start-PM till antagande i kommunfullmaktige.
Enligt den processkartlaggning som genomfordes i LEAN-arbetet har en genomsnittstid om
18 manader identifierats som mojligt for detaljplan med normal komplexitet. Detaljplaner for
kommunens prioriterade forandringsomraden (PFO) ar inte inkluderade i
processkartlaggningen och bedoms ta langre tid till antagande. Tiden till antagande paverkas
forutom av omfattning och komplexitet av tillgang pa resurser och det nuvarande
marknadslaget dar exploatorerna ar angeldgna om att halla hog takt i arbetet.

Bedomning av maluppfyllelsen

For att faststla hur effektmalet ska kunna uppnas genomfardes under 2016 en analys av
beslutskedjan inom detaljplaneprocessen for att identifiera mojliga effektiviseringar och
darigenom kunna paskynda processen, enligt LEAN:s arbetsmetod. Kartlaggningen har
resulterat i en forenklad arbetsprocess som syftar till att forkorta den sammanlagda
handlaggningstiden for en detaljplan. Malet bedéms dock inte vara uppfyllt utifran att
genomsnittstiden var 43 manader under 2016. For de detaljplaner som har pabérjats efter
2015, vid effektmalets inforande, &r genomsnittstiden till antagande 15 manader. Dessa planer
ar av relativt ringa omfattning och av begrénsad komplexitet.

Indikator Utfall

Senaste kommentar

Genomesnittstiden for detaljplaner 43
fran start till antagande.

Processkartlaggninen enligt LEAN visar att Varmdé kommun for
narvarande kan klara 18 manader med forbattrat verksamhetssystem
och viss férandring av delegation. Ar 2016 var genomsnittstiden for
samtliga detaljplaner 43 manader. Den hoga genomsnittstiden beror
pa att tre detaljplaner har varit vilande under flera &r och har en
genomsnittstid p& 86 manader. Orsaken till att flera detaljplaner har
varit vilande &r till exempel att ny information har tillkommit under
processens gang, vilket har forsenat arbetet eller medfort att det inte
finns nagra majligheter att planlagga omradet for tillfallet.

Detaljplaner som har paboérjats efter 2016 har en férvantad
genomsnittstid till antagande om 15 manader, dock ar dessa relativt
sma detaljplaner. Det finns dock risk for att tiden kan utokas da ett
antal stora detaljplaneprojekt med hog komplexitet ingar.

6.2 Overformyndarnimnden

N&mndens verksamhet visar ett underskott med 235 tkr. Det motsvarar en avvikelse i
forhallande till nettobudgeten med 8 procent. Underskottet kan forklaras och avser extra
kostnad for tilfallig bemanning av verksamheten genom konsulter.

Indikator Utfall

Senaste kommentar

Eventuella avvikelser ska g att
forklara.

Det underskott som har uppstatt under verksamhetsaret har berott pa
konsultkostnader for tillfallig bemanning av enheten under
rekryteringsperioden samt hdgre personalkostnader for politiska
arvoden.

6.3 Tekniska namnden

6.3.1 Andel bruna tunnor for matavfall ska oka

Under 2016 har 210 nya tunnor for matavfall satts ut, men antal hushall har 6kat med 1290
stycken. Detta beror pa att flerbostadshus kan ha en matavfallstunna men manga kunder. Vad
galler flerbostadshus sa har 54 % av kommunens lagenheter forutsattningar for att sortera sitt
matavfall. Det nationella miljomalet &r satt till 50 %.

Vi anser att malet ar uppnatt da forandringar i antal kunder med matavfallsinsamling under

2016 &r 1146 lagenheter och 144 smahus.




Indikator

Utfall

Senaste kommentar

Antalet nyutsatta tunnor

1290

Under 2016 har 210 nya bruna tunnor satt ut men antal nya
abbonnenter har kat med 1290 hushall. Detta beror pa
bostadsrattsforeningar mm kan ha en tunna med manga abbonnenter.
Vad galler flerbostadshus sa har 54 % av kommunens lagenheter
forutsattnigar for att sortera sitt matavfall. Det nationella miljomalet ar
satt till 50 %.

Forandringar i antal kunder med matavfallsinsamling under 2016:
Lagenheter: 1146

Smahus: 144

Totalt:1290 nya kunder




Uppdragsuppfoljning
Uppdragsuppfoljnlng omfattar uppdrag fran foljande ndmnder:
Kommunstyrelsen
- Bygg-, miljo- och hilsoskyddsndmnden
- Kultur- och fritidsndmnden
- Néringslivsndmnden
- Socialndmnden
- Tekniska nimnden
- Utbildningsndmnden
- Vard- och omsorgsndmnden
Inga uppdrag finns att aterrapportera fran kommunfullméktige och 6verformyndarndmnden.

Under 2016 har Varmdoé kommuns ndmnder och kommunstyrelsen sammanlagt gett
forvaltningen 138 uppdrag. 84 uppdrag har avslutats under dret. 41 uppdrag ar pagéende
enligt plan och bereds av forvaltningen. Uppdrag har 1dmnat inom ramen for samtliga
inriktningsméil. Fordelningen av uppdrag per inriktningsmal samt status for utdelade uppdrag
februari 2017, framgér av nedanstaende diagram.

Sammanstallning av uppdrag per inriktningsmal och status

Resurshushallning

Ledarskap och medarbetarskap
Livslangt larande for arbetslivet
Omsorg och trygghet

Inflytande och dialog

En hallbar kommun

o
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1 En hdllbar kommun

1.1 Kommunstyrelsen
Uppdrag Status Senaste kommentar
. Uppfoljning av évergang till Storstockholms Ej paborjad Kommunstyrelsen godkande den 1

bostadsférmedling

december 2016 rapporten om utvardering av
6vergang av kommunens bostadsformedling
till Stockholms Bostadsférmedling. Vid
sammantradet gav kommunstyrelsen i
uppdrag att upprepa utvarderingen éven
2017 och 2018.

Programhandling for trygghetsboende vid
Djuréhemmet

Avslutad enligt plan

Kommunstyrelsen beslutade den 21
september att trygghetsboende/lagenheter
vid Djuréhemmet genomfors i enlighet med
framtagna programhandlingar med
kommunstyrelsen som byggherre.
Trygghetsboendet omfattar 32 lagenheter
samt gemensamma lokaler for aktiviteter och
samvaro.

Policy for kommunal medfinansiering av
gastbryggor

Avslutad enligt plan

Kommunstyrelsen beslutade den 11 maj
2016 att avsluta uppdraget med anledning
av framtagande av en ny policy for
foreningsbidrag och kommunal
medfinansiering. Policyn antogs av
kommunfullméktige den 26 oktober 2016.

Revidering av bilpolicy

Awvikelse

Kommunfullméktige aterremitterade forslag
till ny rese- och transportpolicy vid sitt
sammantrade den 14 december 2016.
Arendet ar foremal for ny politisk behandling
under 2017.

Medborgardialog om vagpassage nordvast
om Gustavsberg

Pagéende

Den 4 juni genomfoérdes en medborgardialog
om utvecklingen av centrala Gustavsberg
samt trafikplaner f6r Gustavsberg. De
synpunkter som lamnades vid dialogen
aterrapporterades till kommunstyrelsen den
1 december 2016, men aterremitterades.
Arendet ska behandlas pa nytt av
kommunstyrelsen under 2017.

o Forbifart Hemmesta Avslutad enligt plan En atgardsvalsstudie for férbifart Hemmesta,
omfattandes tre alternativa l6sningar,
behandlades av kommunstyrelsen vid
sammantradet den 9 juni 2016.

¥ E-forslag om tidigarelaggande av bildandet Avslutad enligt plan E-férslaget behandlades av

av Ekedalsskogens naturreservat

kommunfullméktige i oktober 2016. E-
forslaget avslogs.

Flexibel parkeringsnorm

Pagéende

| detaljplanearbetet med Porslinskvarteren
provas olika parkeringsnormer relaterat till
bostadstyper, storlek och upplatelseformer.
Utvardering av flexibel parkeringsnorm
kommer preliminart att genomféras under
forsta halvaret 2017.

Detaljplanering av Sveviatomten

Pagéende

Kommunstyrelsens planutskott beslutade
den 15 juni 2016 att godkanna start-PM for
Sveviatomten, Osby 1:38. Omradet foreslas
exploateras med 300-400 lagenheter
bestdende av smahusbebyggelse och
flerbostadshus.

Justering av kommungréansen mellan
Varmdo och Nacka - Kil 1:1 och Vastra
Ekedal 1:23 m.fl.

Pagéende

Arbetet med justering av kommungranser
avvaktar pagaende detaljplanearbete for
majlighet att samordna lampliga
gransjusteringar.




v

Forslag frdn S-gruppen om att Varmdo ska
ingd i SKL: ramavtal for prispressade
bostader

Avslutad enligt plan

Ett svar pa skrivelsen behandlades av
kommunstyrelsen i september 2016.
Kommunstyrelsen beslutade att anse
skrivelsen vara besvarad.

Stombusstrafik: avsiktsforklaring och
ansdkan om statsbidrag

Avslutad enligt plan

En avsiktsforklaring om atgarder for
forbattrad framkomlighet for
stombusstrafiken har tagits fram tillsammans
med Ovriga berdrda parter.

Utvardering av Race for the Baltic

Ej paborjad

Aterrapportering kommer att genomféras i
enlighet med plan under 2017.

Avsiktsforklaring om verksamhetsomrade Kil

Pagéende

Arbetet med avsiktsforklaring om
verksamhetsomrade Kil pagar i samverkan
med Nacka kommun och Trafikverket.

Bostéader for nyanlanda

Pagéende

Under 2016 har tre bostadsprojekt planerats
och genomférande pagar. Ett projekt
fardigstéalldes under hdsten och dvriga kring
arsskiftet 2016/2017. Enstaka bostader har
aven hyrts in fran Varmdo Bostader och
privata hyresvardar.

Mal for riktlinjer for bostadsférsorjning

Pagéende

Aterrapportering kommer genomféras i
enlighet med plan under varen 2017.

Forlangning av avtal med Stockholms
Bostadsformedling

Pagéende

Uppdraget kommer att genomféras under
2017.

1.2 Kultur- och fritidsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
Overtagande av idrottsanlaggningen Pagéende Kultur- och fritidsnamnden har stéllt sig
Ekvallen positiv till dvertagande av
idrottsanlaggningen Ekvallen.
¥ 11-mannakonstgrasplan och Avslutad enligt plan Kultur- och fritidsné@mnden har beslutat att
spontanidrottsplats i centrala Gustavsberg konstgrésplanen ska anlaggas pé befintlig
grusplan vid Osbyskolan i Gustavsberg samt
att Munkmoraomradet ska upprustas for
spontanidrott. Arbetet vid Osby paborjades
under hosten 2016 med ett forsta symboliskt
gravtag under november. Anlaggningen
beraknas tas i drift vid halvarsskiftet 2017.
Uppdraget avslutas med anledning av
namndens beslut om placering.
o Benamning av upplevelsecentret/kulturhuset ~ Avslutad enligt plan Uppdraget har genomférts genom att en
i Gustavsbergs hamn namntavling anordnats. Kultur- och
fritidsndmnden har faststallt namnet till
"Porslinsfabriken".
¥ Samtliga kommunala badplatser Avslutad enligt plan Samtliga kommunala badplatser har

kompletteras med picknickplatser och andra
aktivitetshojande atgarder.

inventerats. Vid inventeringar har
picknickborden och grillplatserna mm.
befunnits i gott skick. Pa enskilda platser
s&som Grills badplats anvands inte
picknickbord for att sékerstalla en trygg miljo
med hansyn till 1dg grad av insyn. En ny
lekplats har anlagts p& Grisslinge samt en
forbéattrad dusch. Andra platser har
upprustats for att sakerstalla attraktiv miljo.
Samtliga platser kraver kontinuerligt
underhall p& grund av slitage och
skadegorelse.

Genomfdra en strategisk analys av det
l&ngsiktiga behovet av idrotts- och
fritidsanlaggningar samt "kulturscenen”, dar
aven foreningslivets synpunkter beaktas.
Tidsperspektivet ar 2017 — 2030

Pagéende

En strategisk analys av det langsiktiga
behovet av idrotts- och fritidsanlaggningar
paboérjades under hosten 2015 baserad pa
aktuell befolkningsprognos som stracker sig
fram till 2023. Under varen och hosten 2016
har storméten med foéreningar genomforts
samt moten med enskilda foreningar. Arbetet
slutfors under varen 2017.




Uppdrag

Status Senaste kommentar

Konstgrasplan for bredd- och ungdomsidrott
och idrottsundervisning ska anlaggas i
anslutning till Osbyskolan i Gustavsberg.
Den befintliga spontanidrottsplatsen i
Munkmora i Gustavsberg ska utvecklas.
Kultur- och fritidsnamnden 2016-06-14, §49.

Pagéende Anlaggningsarbetet for konstgrasplanen vid
Osby paborjades under november 2016.
Anlaggningen kan tas i drift vid halvarsskiftet
2017. Projekteringsarbete for
spontanidrottsplatsen vid Munkmora pagar.

¥ Sommaraktivitetsbuss under sommarlovet, Avslutad enligt plan En sommaraktivitetsbuss inom ramen for

kofn 2016-04-26, 8§29 "Ung i Varmdg" inférdes under sommarlovet
2016. Bussen har forbéattrat méjligheterna att
tilsammans med unga skapa en attraktiv
Oppen ungdomsverksamhet.

Uppdrag till férvaltningen om Pagéende Forvaltningen har berett arendet under

tillganglighetsguide for kultur- och detaljbudgetprocessen. | detaljbudgeten har

fritidsutbudet i Varmd® kommun, kofn 2016- medel avsatts for att forstarka

04-26, 834 tillganglighetsinformation. Arbetet med
tillganglighetsinformation kommer att
rapporteras under 2017.

Kultur- och fritidsné@mnden uppdrar att Pagéende Tre temporéara utstéllningar har genomforts

genomfdra temporéra utstallningar i under sommaren och hdsten 2016: Niclas

Gustavsbergs hamn, Gula byggningen under Hammarstréms utstélining om barnens

2016-2017 eller tills Porslinsfabriken éppnar. situation i krigets Syrien, Lena Karmis

Kultur- och fritidsnéamnden 2016-09-06, 862. utstéllning om forvaltningen av Gustavsberg
(Pa ytan kaos) samt Elisabeths Ubbes
utstalining om kvinnlighet (De osynliga
brésten).

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar till Pagéende Utredningen om de tekniska och

forvaltningen att utreda den tekniska och placeringsmassiga mojligheterna m.m. for att

placeringsméssiga méjligheten for att etablera en permanent utomhusutstélining

etablera en permanent utomhusutstallning for fotokonst i Gustavsberg redovisas under

for fotokonst i Gustavsberg. Kultur- och 2017.

fritidsnamnden 2016-10-04, §72.

1.3 Naringslivsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
w" Processplan Avslutad enligt plan Muntlig information har delgetts namnden vid varje namndsammantréde

Naringslivsstrategi
aterkommer som en
stdende
informationspunkt pa
varje namnd,
namndbeslut 2016-01-
21,82

under punkten "Tillvaxtavdelningen informerar"

Uppdrag till Avslutad med
Tillvaxtavdelningen att ta  avvikelse
fram en plan for

tillvéxtavdelningens

interna och externa

kommunikation,

Naringslivsnamnden

2016-05-12, 8§36

Kommunikationsplan for Tillvéaxtavdelningen redovisad till nAmnd 2017-02-16
(2016NAN/0172).

1.4 Socialnéamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
" Utveckla mojlighet att Avslutad enligt plan Utmarkelse delas ut for férsta gangen vid nationaldagsfirandet 2017

uppmarksamma goda
insatser/forebilder i
samhallet. Redovisas
senast feb 2016 dar




Uppdrag Status Senaste kommentar

forslag ges om
prissumma

Tekniska namnden

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Utreda och foresla en utformning for elavtal
gallande laddstolpar samt hur kunder betalar
for den energi som hen tankar i sitt fordon.
Uppdraget ska redovisas senast november
2015

Avslutad med avvikelse

Uppdraget ar slutfort och aterrapporterat till
tekniska namnden 2016-12-22.
Omvarldsbevakningen godkand.

marknaden férekommande insamlings- och
sorteringssystem och redovisa dessa for
namnden samt att darefter aterkomma och
foresla lamplig insamlingsmetod for Varmdo
kommun vilken skall ligga till grund for
kommande upphandling.

o Avdelningarna far i uppdrag att aterkomma Avslutad enligt plan Infartsparkeringsplanen fér 2016-2030 ar
med en redovisning 6ver tankbara redovisad och antagen i tekniska namnden
pendelparkeringar i kollektivnara lagen i den 27 oktober 2016. Uppdraget ar
samrad med SL. Aven andra platser i genomfort.
samverkan med fastighetsagare. Platserna
ska vara med flexibla tider.

o Uppdra till avdelningen att utreda om och hur  Avslutad enligt plan Utredningen om hur en cykelbana mellan
en cykelbana fr&n Atervall till Bjérkvik kan Atervall till Bjorkvik har redovisat fér tekniska
byggas ut enligt férslaget fran Arbetsgruppen namnden 2016-12-22. Projektering kommer
for cykelbana Gustavsberg-Bjorkvik. att pagad under 2017 och beréknad

byggnation kommer att paborjas under 2018.

o Uppdera till driftavdelningen att utreda Avslutad enligt plan Uppdraget redovisades i TEN oktober 2016
madjligheten att vid behov infora stdddag/natt
pa kommunens pendelparkeringar. Detta for
att mojliggora séval stadning som
mdjligheten att nattjobba.

¥ Uppdrar till férvaltningen att inventera pa Avslutad enligt plan En utredning om insamling av matavfall och

sortering av avfall har genomférts och
redovisats for tekniska namnden 2016-12-
22. Tekniska namnden kommer att
aterkoppla uppdraget till
samhallsbyggnadsavdelningen under 2017.

uppdrag att ta fram bygghandlingar och
planera byggstart for etapp 1 och etapp 2 for
gang- och cykelvag mellan Atervall och
Bjorkviks brygga.

0 Uppdrar till VA-enheten att utreda en Avvikelse Utredning pagar med provtagningar med
anslutning av Gustavsberg 1:435 till den mera, for att kunna ga vidare i arendet. |
kommunala dagvattendammen vid nulaget invangar VA- och
Ekobacken renhallningsenheten ytterligare uppgifter fran
sbkanden (Vattenfall).

Uppdrar till Samhallsbyggnadsavdelningen Pagéende Den 27 oktober 2016 beslutade tekniska

att genomfora en parkeringsutredning i namnden att ge

Lugnet. samhallsbyggnadsavdelningen i uppdrag att
genomfdra en parkeringsutredning i Lugnet.
Uppdraget pagar och en plan for arbetet
finns klar. Samhallsbyggnadsavdelningen
kommer att genomféra samradd med berérda
bostadsrattsforeningar under bérjan av 2017.

Uppdrar till Samhallsbyggnadsavdelningeni  Pagaende Samarbetsuppdraget pagar och Governo

samrad med bygg- och miljdavdelningen, att (konsult) har genomfort intervjuer med vissa

utreda konsekvenserna av VA-utbyggnad chefer, medarbetare och politiker om de

utan detaljplan. olika processerna inom VA, enskilda avlopp
och detaljplaner. En projektplan finns
framtagen och i nasta steg kommer det att
genomfdras workshops.

Samhaéllsbyggnadsavdelningen ges i Pagéende Projektering, etapp 1, kommer att paga

under 2017och projektering etapp 2 kommer
att paborjas under 2018. Beraknad
byggnation av etapp 1 kommer att pabérjas
under 2018 och etapp 2 kommer att pabérjas
under 2019.




2 Inflytande och dialog

2.1 Kommunstyrelsen
Uppdrag Status Senaste kommentar
o Utveckla medborgardialog med unga Avslutad enligt plan Kommunstyrelsen har inom ramen for sitt
ungdomsansvar faststéllt nya former for
medborgardialogen med unga genom att
anta nya riktlinjer fér ungdomsdialog samt en
handlingsplan for 2017/2018. Arbetet bedrivs
inom ramen for Ung i Varmdo.
2.2 Utbildningsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
" 151008 § 77 Avslutad enligt plan Workshop genomford den 22/3.
Aterrapportering utifran
Skoldialogen
23 Bygg-, miljo- och halsoskyddsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
Namnden ges i uppdrag att ta fram ett annat  Risk for avvikelse Uppdraget avslutades i augusti 2016 och har
system for bygglovsavgifter dar det ar lattare aterrapporteras med avvikelse.
for medborgarna att se vad deras
nybyggnad/tillbyggnad kommer att kosta.
Redovisas senast i maj 2016.
24 Naringslivsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
" Information om Avslutad enligt plan Muntlig information fran mote med Sandhamns néaringsidkare,
Situationen pa branschorganisationer, fortroendevalda i Varmdoé kommun, samt tjansteméan
Sandhamn frAn kommunen och Arbetsférmedlingen den 13 januari 2017 vid
namndsammantrade den 16 februari 2017.
2.5 Kultur- och fritidsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
Under 2016 tillgangliggora ett publikt Pagaende Varmdod kommun deltar i Sveriges
webbregister dver kanda féreningar och kommuner och landstings utvecklingsprojekt
organisationer med syftet att medborgarna for att skapa ett gemensamt boknings- och
snabbt ska kunna hitta fritidsaktiviteter. bidragssystem, inklusive webbregister dver
kanda foreningar. Utvecklingsarbetet fortgar
under 2017 och 2018 och forvéantas kunna
driftséttas under 2019. Forvaltningen
undersoker etablering av en tjanst som kan
driftsattas temporart i avvaktan pa att
utvecklingsprojektet blir klart.
o Oka samarbetet med kulturféreningar, Avslutad enligt plan Ett Iopande samarbete pagar mellan

hembygdsgardar och liknande féreningar
och intressenter med syfte att 6ka

féreningar for att 6ka forstaelsen och
intresset for den lokala natur- och
kulturmiljén, oftast i enskilda projekt eller




Uppdrag Status Senaste kommentar

forstaelsen och intresset for den lokala Iopande genom dialoger mellan foreningar
natur- och kulturmiljén. eller sammanslutningar av féreningar.
Utreda mdjligheten att gemensamt med Pagéende Uppdraget redovisas under 2017. Dialog

idrotts och féreningslivet genomfora ett arligt
aterkommande lopp enligt "alla-kan”
modellen.

med arrangorer av befintliga lopp genomfors
i syfte att se om ett alternativ kan vara att
utveckla befintliga lopp istallet for att starta
ett nytt publikt lopp.

o Informera och uppmuntra samtliga Avslutad enligt plan Uppdraget &r slutfort. Férvaltningen har
verksamheter under ndmndens uppmuntrat anstkan om medel for
ansvarsomrade att aktivt soka pengar for att tryckfrihetsaret 2016. Kultur- och
uppmarksamma 2504rs jubileum av fritidsndmnden har informerats om férdelade
tryckfrihet. medel.

o Forenkla medborgarnas 6verblick dver Avslutad enligt plan Varmdo kommun deltar i Sveriges
lokaltillgangen pa kommunens hemsida. kommuner och landstings utvecklingsprojekt

for att skapa ett gemensamt boknings- och
bidragssystem, inklusive webbregister dver
kanda foreningar. Utvecklingsarbetet fortgar
under 2017 och 2018. | avvaktan pa detta
kvarstar nuvarande system.

¥ Framtidens motesplatser fér unga- forslag pa  Avslutad enligt plan Kultur- och fritidsné@mnden har beslutat om
atgarder en atgardsplan med anledning av

utredningen Framtidens motesplatser for
unga. Féljande atgarder har genomforts: 1)
uppstkande/mobil verksamhet har etablerats
genom Ung i Varmdo-bussen, 2)
Samverkansplattformen "Ung i Varmdd" har
utvecklats. Ovriga punkter, utveckling av ett
ungdomscafé i centrala Gustavsberg samt
synergier i kultur- och upplevelsehuset
"Porslinsfabriken" kommer att genomféras
2017/2018.
2.6 Tekniska namnden
Etatu Uppdrag Status Senaste kommentar
o Park i Porslinskvarteren Avslutad enligt plan Tavlingen &r genomférd och avslutad.

Tekniska ndmnden fattade beslut i juni 2016
och det var namnet Fajansparken som
valdes.

Uppdrar till avdelningen att vid
nastkommande namnd informera om
dialogen med Trafikverket kring brohaveriet
vid Stromma samt bomhaveriet pa
Grisslingerakan.

Avslutad med avvikelse

Uppdraget redovisades i TEN oktober 2016

Uppdrar till avdelningen att I6pande Pagéende Kommunens samordningsmdéten med
aterrapportera till namnden fran trafikverket protokollférs och sker 6-8 ganger
avdelningens moéten med Trafikverket. per &r. Under 2017 kommer tekniska
namnden att delges dessa protokoll samt
ges muntlig information vid betydande
héndelser.
3 Omsorg och trygghet
3.1 Kommunstyrelsen
Uppdrag Status Senaste kommentar
. Utvardering av Trygghetsradet i VArmdo Ej paborjad En utvardering kommer att presenteras for

kommunstyrelsen under varen 2017.
Redovisningen har skjutits upp for att




Uppdrag

Status

Senaste kommentar

méjliggora uppféljning fran fler av radets
sammantréaden.

Genomlysning av vard- och
omsorgsnamndens verksamheter

Avslutad enligt plan

Vard- och omsorgsnamnden redovisade vad
vidtagna atgarder gett for resultat till
kommunstyrelsen den 21 september 2016.
En aterrapportering av atgarderna ska dven
ske inom ramen for vard- och
omsorgsnamndens arsbokslut 2016.

Utvéardering av alkohol- och drogpolicy

Ej paborjad

En utvardering av alkohol- och drogpolicyn
planeras till kommunstyrelsen i mars 2017.

o SMS-funktion for informationsspridning Avslutad enligt plan Ett system for att mojliggéra SMS och
talmeddelande till utvalda abonnenter inom
kommunen ar upphandlat. Systemet
majliggor utskick ocksa till ett geografiskt
avgransat omrade.

3.2 Utbildningsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
" 151008 § 84 Skolpoliser  Avslutad enligt plan Redovisats fér namnden december

vid grundskolorna

" 151105 § 99: Kampanj Avslutad enligt plan Redovisning genomférd oktober
mot droger och 6kad
trygghet pa Varmdo
3.3 Socialnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
w"  Atgardsplan for Avslutad enligt plan I anslutning till redovisning av kvartal 3 har atgarder och utvecklingsarbete

beroendevard: Uppdrag
att ge I6pande
uppféljning av
atgardsplanen vid varje
budgetuppfoéljning samt
utvardera planen infor
budgetar 2017 med
forslag till forandringar

inom beroendevarden beskrivits. | arsredovisning samt
verksamhetsplanering for 2017 kommer fragan ater att avrapporteras.

Personliga ombud:
Uppdrag att aterkomma
senast 1 februari 2016
med utvérdering av
avtalet med personliga
ombud.

Avvikelse

Utvardering av personliga ombud kommer att redovisas vid socialnamndens
andra sammantrade 2017.

s Plan for 1 miljon kri Avslutad enligt plan Beslut i SCN 3/2-2016
férebyggande insatser
w" Avtal SCN 160629 § 35 Avslutad enligt plan Uppfdljning redovisad for namnden
3.4 Vard- och omsorgsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
¥ VON 150324 § 24:2 IKT strategi for omsorg-  Avslutad enligt plan Véard- och omsorgsnamnd

och valfardssektorn.

Redovisning sker hosten 2016
Véard- och omsorgsnamnd
Redovisning sker hdsten 2016




Uppdrag

Status

Senaste kommentar

¥ VON 150609 § 45: Avgift trygghetslarm Avslutad enligt plan Avrapporterat vid sammantrade 13 sep

o VON 160126 § 5: Utvardering av riktlinjer fér ~ Avslutad enligt plan Redovisning sker i dec 2016
parboende i séarskilt boende

o VON 160322 § 13 punkt 1: Uppdrag Avslutad enligt plan | samband med BUP2 ses att kop av
avseende bemanningsplanering bemanningstjanster minskat patagligt jmf

med 2015, i enlighet med planerade atgarder
hos berérda enheter

VON 160322 § 13 punkt 2: Uppdrag Pagaende Redovisas varen 2016
avseende LOV-systemet

o VON 160322 § 13 punkt 3: Uppdrag Avslutad enligt plan Beslut i namnd 2016-12-13
avseende demensplatser inom sarskilt
boende

o VON 160322 § 13 punkt 4: Uppdrag att Avslutad enligt plan Redovisning behandlades i néamnden i april
redovisa vidtagna atgarder inom vard och
omsorg

o VON 2016-01-26 § 5: Uppdrag avseende Avslutad enligt plan
mal for forebyggande insatser for aldre

o VON 2016-04-26 § 46: Uppdrag avseende Avslutad enligt plan
Guldkanten

¥ VON 2016-06-21 § 56: Uppdrag avseende Avslutad enligt plan Rapport vid sammantrade 13 sep
statistik LSS

w"  VON 160913 § 80 Avslutad enligt plan

+"  VON 160913 § 81 Avslutad enligt plan

o VON 160913 § 82 Avslutad enligt plan Redovisning genomférd i november 2016.
VON 2016-12-13 § 119 Pagéende
VON 2016-12-13 § 120 Pagéende

3.5 Naringslivsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
" Ny 6verenskommelse Avslutad enligt plan Redovisad till namnd 2016-04-07, § 21.

om mottagande av
nyanléanda, ndmndbeslut
2015-12-03, 8§68

" Behov av bostader for Avslutad enligt plan Beslut i KS 2016-06-09, § 138, att uppdra till kommundirektéren att anskaffa
nyanléanda 2016, bostéader for nyanlanda for 2016, 2017 och 2018
Naringslivsnamnden
2016-04-07, 821K
3.6 Tekniska namnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
Ger fastighetsenheten i uppdrag att uppfora Pagéende Programhandling for utbyggnad av

utbyggnad av Djuréhemmet i enlighet med
framtagen programhandling inom
projektformen strategisk partnering. Projektet
genomfdrs under forutsattning att vard- och
omsorgsnamnden godkanner bifogat
tillaggsavtal avseende utbyggnaden.

Djuréhemmet kommer att vara klar under
andra kvartalet 2017. Arbetet fortléper enligt
plan.




4 Livsldngt larande for livet och arbetslivet

4.1 Kommunstyrelsen
Uppdrag Status Senaste kommentar
o Kommunalt beredskapsansvar inom omsorg,  Avslutad enligt plan Vid kommunstyrelsens sammantrade i maj

forskola och skola 2016 presenterades en rapport om det
kommunala beredskapsansvaret inom
omsorg, forskola och skola. Rapporten
redovisade nulaget inom kommunala
verksamheter liksom framtida planer och
behovsbedémningar.

Uppférande av upplevelsecenter Pagéende Produktionen &r tillfélligt stoppad for nya
berékningar och omprojektering av taket
over fabriken. Taket ar i vissa delar i mycket
daligt skick vilket inte tidigare gatt att
beddma. Hur mycket projektet férsenas ar i
dagslaget oklart.

Framtida anvandning av Torkhuset, Runda Pagéende Uppdraget kommer att redovisas for

huset och Gula byggningen kommunstyrelsen under 2017.

Alternativa l6sningar for upprustning av Pagéende Den 10 december hade medborgare i

Farstavikens skola/Ekedal Varmdo kommun méjlighet att delta i en
medborgardialog kring framtiden for
Farstavikens skola/Ekedal. Vid métet
diskuterades tre alternativa ldsningar for
skolans framtid; renovering, utbyggnad eller
nybyggnation. Arendet &r féremal for beslut i
kommunstyrelsen under 2017.

4.2 Utbildningsnamnden

Uppdrag Status Senaste kommentar

W 151105 § 95: Oversyn Avslutad enligt plan Utbildningsnamnden godkande férvaltningens forslag pa revidering av
av syskonfortur i riktlinjer riktlinjer for grundplacering av elever samt antagning till kommunala
for grundplacering forskoleplatser och grundskolor i oktober. Revideringen innebar ett

fortydligande av innebérden av syskons boende.

" 151105 § 99: Pilotprojekt  Avslutad enligt plan Redovisades till utbildningsndmnden oktober
idrotts- och kulturfritids
151210 § 101 Atgarder Pagaende De flesta omraden &r godkanda av Skolinspektionen, vissa atgarder ar
och redovisning efter pagaende och ytterligare uppfoljning kommer att ske. Utbildningsnamnden
Skolinspektionens tillsyn tar i februari 2017 stéllning till redovisning avseende fritidshemmen.

w* 151210 § 106 Avslutad enligt plan Redovisning godkandes av utbildningsndmnden i februari
Redovisning av nuléaget
med nyanlanda

" 160204 § 18: Revidering  Avslutad enligt plan Beslutad UTN mars 2016
av Riktlinjer for
godkénnande av
fristdende
forskoleverksamhet

W' 160421 § 47: Avslutad enligt plan Skolinspektionen godkande redovisning och avslutade granskningen 2016-
Aterrapport till 12-20.
Skolinespektionen
utifran forelaggande pa
Hemmestaskolan

. 160616 § 63: Rapport Ej paborjad Kommer att hanteras bl a genom att enheternas rapporter finns pa hemsidan
kundunders6kning 2017




Uppdrag

Status

Senaste kommentar

" Detaljbudget 2016: Félja  Avslutad enligt plan Ny organisation for barnomsorg pa obekvam arbetstid infordes fr o m 2016-
upp ersattning obekvam 09-01. Omsorgen sker i hemmet. Ansvarig enhet &r Munkmora forskola.
arbetstid Modellen ska utvarderas 2017.

Detaljbudget 2016: Pagaende Arbetet gallande att definiera behovet av kommungemensamma grupper for
Kommungemensamma elever i behov av sarskilt stod fortsatter under 2017, dar forsta delen ska
grupper aterkoppla i vara klar i juni 2017.

verksamhetsberéttelsen

" Detaljbudget 2016: Félja  Avslutad enligt plan Redovisades for utbildningsndmnden i september.
upp frukosten i
verksamhetsberattelse

" Detaljbudget 2016: Auvslutad enligt plan Satsningen resursteam som har finansierat centralt placerade
Process resursteamets specialpedagoger avslutas fr o m 2017 efter utbildningsndmndens beslut om
upplagg detaljbudget 2017. Detta har sin grund iden dversyn som argjord tillsammans

med verksamheterna.
161208 § 116 Initiativ Pagaende Redovisas hosten 2017
fran S,
yrkesambassadorer
4.3 Naringslivsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar

" Skolinspektionens beslut  Avslutad enligt plan Slutredovisning godkand av ndmnden 2016-06-08 (8§ 46). Beslut om
efter tillsyn av kompletterande atgarder fran Skolinspektionen daterat 2016-08-17.
vuxenutbildningen, Redovisning av kompletterande atgarder godkand av namnden 2016-12-08
namndbeslut (8 73) och lamnad till Skolinspektionen. Beslut fran Skolinspektionen, daterat
naringslivsndmnden 2017-01-13, att patalade brister bedoéms vara avhjalpta, och att tillsynen
2015-12-03, § 67 avslutas (2016NAN/0021).

W Oversyn av Avslutad enligt plan Muntlig information har delgetts namnden under punkten
Tillvaxtavdelningen, "Tillvaxtavdelningen informerar" vid varje sammantrade under perioden
namndbeslut 2016-01- 2016-01-28 - 2016-07-31
28, 84

w" Integrationsstrategi Avslutad enligt plan Integrationsstrategi antogs av namnden den 18 februari 2016 (8§ 10).

2016; Handlingsplan och Uppfdljning av strategin redovisas till ndmnden 30 mars 2017. Forslag till ny
start for strategi behandlas av némnden den 11 maj 2017.

integrationsstrategi ar ett

levande dokument som

uppdateras varje ar,

2016-02-18, 8§10

s Kundval inom utbildning ~ Avslutad enligt plan Villkor fér auktorisation och uppféljningsplan sfi antagna av namnden 2016-
i svenska for invandrare, 10-20 (8§ 64, Dnr 2016NAN/0145).

Naringslivsnamnden
2016-05-12, 835
4.4 Kultur- och fritidsnamnden

Uppdrag

Status Senaste kommentar

Budget 2011: Motionsspar pa Ingard

Avslutad med avvikelse Uppdraget ar slutfért. En ny motionsslinga,
ett nytt utegym och ny belysning finns i

Brunn pa Ingaro.

¥ Bokbussen ersétts av uppsokande Avslutad enligt plan Uppdraget &r slutfort. Kultur- och
verksamhet. Den uppsotkande verksamheten fritidsndmnden har beslutat om en férnyad
ska utvarderas senast den 1 juli 2016 (2015- och férdjupad utvardering under 2017.
09-15, 857)

o Framtidens motesplatser for unga Avslutad enligt plan Uppdraget ar slutfort. Kultur- och

fritidsnamnden har tagit stallning till atgarder
med anledning av utredningen "Framtidens
motesplatser for unga”.




Uppdrag Status Senaste kommentar

¥ Dubblera prissumman fér mottagare av Avslutad enligt plan Uppdraget &r slutfort. Vid tilldelning av
kulturstipendiet ungkulturstipendium och stipendier under innevarande ar
barn- och ungdomsledarpriset. fordubblades prissumman till 20 tkr.

Utreda méjligheterna att arrangera "Livet ar Pagaende Planering av ungdomsarrangemanget "Livet

en fest” genom Fritidsforum under 2018. ar en fest" pagéar. Representanter for
Varmdo kommun planerar att delta under
"Livet &r en fest" 2017 som arrangeras i
Sundsvalls kommun.

o Uppmuntra samtliga féreningar att lagga Avslutad enligt plan "Prova pa dagar" har uppmuntrats i
"prova-pa-dagar” fér ungdomar under samband med féreningsdialoger och i
sommarlov och andra ferier. samband med andra kontakter med

foreningslivet.

¥ Utreda och inféra badbuss under Avslutad enligt plan Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 26
sommarmanaderna. april om en aktivitetsbuss/fritidsgard pa hjul

som kom i drift under juni 2016.

Presentera forslag pa utformning och Pagéende Kultur- och fritidsnamnden tog den 14 juni
upplagg av historiska, industri- och stallning till férslag om utformning av natur-
kulturhistoriska samt naturpromenadslingor i och kulturslinga med start i Gustavsberg.
kommunen sé besokaren kan uppticka Cirka 70 platser ingar. Slingan kan borja
kommunen och kommunens historia i olika anvandas av medborgare och bestkare
aspekter och faser dar det forsta steget i under varen 2017.
planering och genomférande tas i
Gustavsberg.

¥ Fortsétta uppdraget som gavs i samband Avslutad enligt plan Kultur- och fritidsnamnden fattade den 4

med beslut om budget 2008 med konstnérlig
gestaltning i centrala Gustavsberg. Detta
skall ske i samverkan med Gustavsbergs
projektet och redovisas senast 31/12 2017.

oktober beslut om att anlagga en permanent
utomhusutstéllning med fotokonst i
Gustavsberg.

Folja upp utfallet och resultatet av den Pagéende Uppdraget pagar och redovisas 2017.
uppsodkande verksamheten inom Varmdo

bibliotek innan juni 2017, kultur- och

fritidsnamnden 2016-06-14, 847

Inféra Mer-Gppet Djuré bibliotek, Kultur- och  Pagaende Uppdraget pagéar och redovisas 2017.

fritidsnamnden 2016-06-14, 8§51

5 Ledarskap och medarbetarskap

5.1 Kommunstyrelsen
Uppdrag Status Senaste kommentar
o Forslag frAin MP om handlingsplan for Avslutad enligt plan Arendet behandlades vid kommunstyrelsens
arbetsmiljoproblem pa Komvux mm sammantrade i maj 2016.
¥ Process for rekrytering av ny Avslutad enligt plan Kommunstyrelsen beslutade den 26 oktober
kommundirektor att anstélla Camilla Broo som ny
kommundirektor, med tilltrade den 1 februari
2017.
5.2 Utbildningsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
150903 § 70 P&gaende Forsta redovisningen genomford juni 2016. N&sta redovisning juni 2017.

Rekryterings- och
kompetensforsorjningsst
rategi




5.3 Tekniska namnden

Uppdrag Status Senaste kommentar
o Uppdra till avdelningen att till némndens Avvikelse Brandskyddsarbetet ar genomfort for de sju

sammantrade 2016-04-28 komma med en pilotprojekten under 2016. Ovriga
skriftlig redogdrelse for hur ledningsansvaret verksamheter implementeras lI6pande senast
ar organiserat och delegerat samt hur september 2017. Ansvaret for
gransdragningen ser ut mellan tekniska implementeringen har 6vergatt fran
namnden som fastighetsagare och fastighetsenheten till sékerhetschefen i
verksamhetsutdvare. Uppdragen innefattar kommunen.
aven en redovisning av det stéd som
kommunledningskontoret/KS ger
TEN/kontoret nar det galler denna fraga,
sasom policyn anger.

6 Resurshushdlining

6.1 Kommunstyrelsen
Uppdrag Status Senaste kommentar
Inkdpsorganisation - inférande av e- Pagéende Ett e-handelssystem har inférskaffats under

handelssystem samt organisation for
efterlevnad av policy for inkdp och
upphandling

2015 och en ink6psadministrator har
anstallts. Under 2016 har utvecklingsarbetet
fortsatt med mobila applikationer, som nu
funktionstestats. Systemet beréknas vara
funktionellt for verkliga bestéllningar i
februari 2017.

o Revidering av styrdokument for
representation

Avslutad enligt plan

Kommunfullmaktige antog riktlinjer for
representation m.m. samt mutor och jav den
25 januari 2017. Riktlinjerna anger den norm
som galler for representation, gavor och
uppvakning, mutor och andra oegentligheter
samt jav inom Varmdo kommun.

Utvardering av arbetsmetoden strategisk
partnering

Pagéende

Inom ramen for strategisk partnering pagar
for narvarande &tta projekt som innefattar
exempelvis nyproduktion av gasthamn pa
Kattholmen, trygghetsboende pa Djurd och
ombyggnad av sarskilt boende pa
Gustavsgarden. Utvardering av projekten har
genomfdrts och presenteras i anslutning till
bokslutet for fastighetsenheten.

o Oversyn av avgiften fér uppréattande av
anmalan till polis eller dklagare enligt
miljobalken

Avslutad enligt plan

Kommunfullmaktige beslutade den 25 maj
2016 att avgift for atalsanmalan inom bygg-,
milj6- och halsoskyddsndmnden upphévs
fran den 1 juni 2016.

0 Avsiktsforklaring om forsaljning av G-studion
och Dekorhuset till Ateljéféreningen

Awvikelse

Kommunfullmaktige behandlade &rendet vid
sitt sammantréade i maj 2016.
Fastighetsagarna ar informerade om att
kommunen ar beredd att teckna en
avsiktsforklaring med utgadngspunkt fran
inkommet bud, daremot inte inga ett
borgensatagande.

6.2 Utbildningsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
w"* 150212 § 5 Revidering Avslutad enligt plan Revideringar antogs av utbildningsnamnden i februari 2016

av delegationsordning

<

150212 § 8 Tydligt
informationsstdd inom

Avslutad enligt plan

Redovisades till ndmnden 160908 § 77. Redovisningen godkandes.




Uppdrag Status

Senaste kommentar

ramen for de OH-avgifter
som betalas till
administrativs stod

150903 § 69
Handlingsplan for
forskoleplatser

Auvslutad enligt plan

Handlingsplanen inkluderas nu i lokalplanen som uppréttas arligen.

<

151008 § 83 O-skolorna
och skargardsbidraget

Auvslutad enligt plan

Redovisades i juni.

<

160317 § 38 Avslag
skolskjutsansodkningar
for elever i
grundsérskolan

Avslutad enligt plan

Informationen redovisades pa utbildningsnamndens sammantrade i april

160317 § 40
Kapacitetsutredning for
kommunens férskolor
och skolor

Pagéende

Rapporten &r annu inte fastlagd

Sarredovisning av Pagaende

resursgruppers ekonomi

Ny strategi for skolornas  Ej pabérjad

digitalisering

Hosten 2017

6.3 Bygg-, miljo- och halsoskyddsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
Utarbeta och implementera nya metoder for Pagéende Uppdraget &r uppstartat och ska
information till fastighetsdgare och berérda slutredovisas vid bygg-, milj6- och
samfalligheter om vikten av hélsoskyddsndmndens sammantrade i maj.
kommuninvanarnas dagliga insatser for
framjandet av naturmiljén inom ramen for
kommunikation och service. (BMHN 2016-
10-11 § 107)
6.4 Vard- och omsorgsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
o Uppdrag avseende resultatuppféljning Avslutad enligt plan Fr.o.m. januari 2016 sker manadsvis
uppféljning och redovisning av det
ekonomiska laget i namnden. Ett antal matt
redovisas for att se trender.
KS 160921 § 160 Pagéende
¥ VON 161011 § 90 Avslutad enligt plan | redovisad utredning avseende
konkurrensutsattning av driften av
verksamheten vid Gustavsgarden har
belysts att detta ej skulle paverka
samarbetet med féreningen Guldkanten eller
féreningens verksamhet vid Gustavsgarden.
6.5 Naringslivsnamnden
Uppdrag Status Senaste kommentar
w" Samgéende mellan Avslutad enligt plan Beslut i KF 2016-02-24, § 53. Nya samordningsforbundet VarNa bildades
Nackas och Varmdos 2016-05-13 efter beslut av styrelsen.
samordningsforbund,




Uppdrag Status Senaste kommentar

namndbeslut 2015-12-

03, § 66
6.6 Tekniska namnden
Uppdrag Status Senaste kommentar

o Uppdra till sektorn att senast mars 2016 Avslutad enligt plan Sammanstélining av samtliga avtal och
redovisa samtliga avtal och upphandlingar upphandlingar samt nar de I6per ut och vid
som finns, redovisa nar de l6per ut och vid vilket namndméte arendet kommer tas upp
vilket namndméte arendet kommer upp. har redovisats till néamnden.

o Sektorn ska senast mars 2016 aterkomma Avslutad enligt plan Sektorn hanterar upphandling i enlighet med
med en kvalitetsutvardering om Varmdd kommuns policy om inkép och
upphandlingsprocessen och redovisa upphandling. Flera tgarder har vidtagits for
atgarder for en process som ar att sakerstélla kvalitet genom hela
kvalitetssakrad. upphandlings- och utvarderingsprocessen.

Har presenterats for namnd.
" Avdelningarna ska redogéra for hur krav i Avslutad enligt plan Sektorn ska anvanda sin kdpkraft till att

kommande forfragningsunderlag ska se ut.
Avdelningarna ska aven beskriva hur
processen gallande forfragningsunderlaget
ser ut samt hur uppféljning sker. Detta ska
ske senast mars 2016.

upphandla varor och tjanster som tar social
hansyn och bidrar till en hallbar utveckling.
Uppféljining sker med avseende pa
ekonomiskt utfall, krav som angivits i avtalet
och krav som stéllts p& varan/tjansten och
leverantéren vid upphandlingstillféllet.
Uppdraget ar redovisat for namnd.

Avdelningarna far i uppdrag att vid
namndens forsta méte i kvartalet redovisa de
avtal som I6per ut samt upphandlingar som
ska genomféras nastkommande kvartal, dvs.
att vid namndens férsta méte Q1 redovisa
avtal som I6per ut under Q2-

Avvikelse

Avdelningen redovisar kvartalsvis de
upphandlingar och avtal som &r kopplade till
tekniska namnden.

Ger samhallsbyggnadsavdelningen i
uppdrag att ta fram bygghandlingar och
upphandla entreprenor for atgarder pa de
kommunala gatorna samt att starta
byggprojektet snarast och ha slutbesiktning
innan arsskiftet 2016/2017

Avslutad enligt plan

Uppdraget ar felaktigt skrivet. Namndens
beslut handlade om att upphandla konsult for
att ta fram bygghandlingar och pabérja
byggnadsarbetena innan arsskiftet
2016/2017 for att inte forlora den statliga
medfinansieringen fran Trafikverket.
Upphandling av bygghandling och vissa
mindre byggatgarder pabérjades innan
arsskiftet. Slutbesiktning kan tidigast vara
aktuell hésten 2017.




