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Förvaltningens förslag till beslut 

Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutar att en (1) medarbetare från 

förvaltningen deltar i följande konferenser i Prag; 23 till 24 maj 

2017, vår/sommar 2017, och i Prag 2018 inom ramen för EU-

projektet Exchange of Good Practice in Work with NEET youth.  

 

   

Abdi- Nur Isse  Per Kjellander 

Avdelningschef  Stadsdelsdirektör 

   

Sammanfattning 

Förvaltningen deltar genom avdelningen för individ och familj, 

ekonomiskt bistånd i projektet Exchange of Good Practice in Work 

with NEET youth. Projektet syftar till att medarbetare som arbetar 

med målgruppen unga utan arbete eller sysselsättning ska dela med 

sig till varandra om goda erfarenheter av arbetet med utsatta unga 

samt att ta fram en funktionell samarbetsmodell. 

 

Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner deltagande i de 

aktiviteter, inklusive konferenser i Prag maj 2017, vår/sommar 2017 

samt 2018, som ingår i projektet Exchange of Good Practice in Work 

with NEET youth för en (1) av förvaltningens medarbetare.  Resa, 

uppehälle och omkostnader bekostas av EU medel genom 

ERASUS+. Kostnad för förvaltningen består i medarbetares lön för 

arbetad tid. 

 

Deltagandet i projektet kommer att ge förvaltningen 

kompetensutveckling samt skapa nätverk inom EU. Genom att delta i 

projektet kommer förvaltningen att framförallt tillgodogöra sig goda 

exempel inom området samt förhoppningsvis kunna knyta nya 

kontakter för framtida samarbete inom nya EU projekt. 
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Bakgrund 

Förvaltningen deltar genom avdelningen för individ och familj, 

ekonomiskt bistånd i projektet Exchange of Good Practice in Work 

with NEET youth. Projektet är ett EU- projekt inom Erasmus+ vilket 

är ett utvecklingsprogram inom EU för att stimulera 

utbildningssektorn till kompetensutveckling. Erasmus+ riktar sig i 

huvudsak till skola inkl. förskola, högskola och vuxenutbildning 

och arbete för unga. 

 

I projektet ingår länderna Tjeckien, Sverige och England. Deltagare 

är bland annat Schoola Empirica, en skola i Prag som fokuserar på 

unga så kallade drop-outs. Schoola Empirica och har ett nära 

samarbete med Tjeckiska utbildnings- och arbetsmarknads-

departementet.  

 

Projektet syftar till att medarbetare som arbetar med målgruppen 

unga utan arbete eller sysselsättning ska dela med sig till varandra 

om goda erfarenheter av arbetet med utsatta unga samt att ta fram 

en funktionell samarbetsmodell. Förvaltningen deltar i projektet 

främst för att få ökad specialistkompetens i arbetet med att få unga i 

sysselsättning eller utbildning. 

 

Avdelningen individ och familj skrev under hösten 2015 under en 

avsiktsförklaring att delta i projektet. Projektet beviljades EU medel 

2016 och planeras nu att starta maj 2017 och avslutas våren 2018.   

 

Ärendet 

Deltagande i projektet Exchange of Good Practice in Work with 

NEET youth  innebär att en (1) av förvaltningens medarbetare deltar 

i följande aktiviteter  

1. konferens i Prag, 23 till 24 maj 2017, 

2. utveckling av metoder och implementeringsarbete genom 

konferensresa till Prag vår/sommar 2017,  

3. arrangerande av 5-dagars besök i Stockholm för 

samarbetspartners från Tjeckien hösten 2017 där deltagarna 

kommer att besöka förvaltningens och 

arbetsmarknadsförvaltningens insatser för unga arbetslösa 

exempelvis Snabbspåret, Sociala insatsgrupp för vuxna (SIG 

samt OVE) och Jobbtorg samt  

4. konferensresa för utvärderingsmetoder för arbetet i Prag 2018. 

 

Resa, uppehälle och omkostnader bekostas av EU medel genom 

ERASUS+. Kostnad för förvaltningen består i medarbetares lön för 

arbetad tid. 
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Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för analys och kvalitet i 

samråd med avdelningen för individ och familj.  

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner deltagande i de 

aktiviteter, inklusive konferenser i Prag maj 2017, vår/sommar 2017 

samt 2018, som ingår i projektet Exchange of Good Practice in Work 

with NEET youth för en (1) av förvaltningens medarbetare.  Resa, 

uppehälle och omkostnader bekostas av EU medel genom 

ERASUS+. Kostnad för förvaltningen består i medarbetares lön för 

arbetad tid. 

 

Deltagandet i projektet kommer att ge förvaltningen 

kompetensutveckling samt skapa nätverk inom EU. Genom att delta i 

projektet kommer förvaltningen att framförallt tillgodogöra sig goda 

exempel inom området samt förhoppningsvis kunna knyta nya 

kontakter för framtida samarbete inom nya EU projekt. 

 

Bilagor 

1. Summering av projektet på engelska: Network of 

socialworkers för the exchange of good practice in work with 

NEET youth 


