Samverkan mellan §E8Ck“°'"‘s
stadsdelsnamnder och
funktionshindersraden -

Om syftet med raden, deras roll och ansvar

Pia Ehnhage, funktionshindersombudsman i Stockholms stad




Det har ska jag prata om

« Varfor har Stockholms stad funktionshindersrad?
« Hur ar raden organiserade?

 Varfor behover vi samverka?

 Varfor fungerar samverkan inte bra i vissa fall?

 Hur kan vi forbattra samverkan?

— Stockholms



Staden ar skyldig att samverka med
brukarorganisationer

 Enligt FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

« Enligt Sveriges nationella mal och strategi for
funktionshinderspolitiken.

* Enligt LSS, SolL och HSL.

— Stockholms



Raden ar en demokratifraga

* Ingen ska exkluderas fran att delta i demokratiska processer.
» Det &r en mansklig rattighet.

» Personer med funktionsnedséattning ar mindre delaktiga i
demokratiska processer och har inte samma mgjlighet att
paverka politiska beslut som andra.

* Personer med funktionsnedséattning ar mindre delaktiga.

« Utestangs fran olika demokratiska arenor pa grund av
bristande tillganglighet, vilket leder till bristande delaktighet.

« Det uppstar funktionshinder.

Stockholms
stad



Samverkan med FH-organisationerna och
ovriga medborgare

« Staden har reglerat den formella samverkan i totalt 27 rad for
funktionshindersfragor (FH-rad).

* Personer med funktionsnedsattning foretrads genom sina
organisationers representation i raden.

« Darutover forekommer samverkansformer pa
verksamhetsniva.

« Samverkansskyldighet enligt LSS, SoL och HSL tillkommer
darutover.

— Stockholms



Funktionshindersorganisationerna

* Riksniva, regionalt i lanet och pa lokal kommunniva.
» Stockholms stads samarbetspartners ar i forsta hand foljande:

— Forbundet for Delaktighet, Handlingskraft och Rdorelsefrinet
(DHR) Stockholmsavdelningen med 680 medlemmar

— Synskadades riksforbund (SRF) Stockholms stad med 850
medlemmar

— Handikappférbundens samarbetsorgan (HSO) i Stockholms
stad, en paraplyorganisation for 31 lokala
medlemsféreningar med totalt drygt 31 000 medlemmar

— Stockholms



Stadens rad for funktionshindersfragor

« Instruktioner for rAden faststalldes 2004, reviderades 2015.

« Alla stadens namnder och bolagsstyrelser ska ha ett rad for
funktionshindersfragor.

* De flesta namnder och bolagsstyrelser har egna rad,
nagra namnder och styrelser har gemensamma rad.

« Varje rad sammantrader minst sex ganger varje ar.

« Endast personer som bor | Stockholms stad kan valjas
till radet.

— Stockholms



Vilka rad finns?

« Kommunstyrelsens rad (1)
« Stadsdelsnamndernas rad (14 rad)
« Facknamndernas rad (8 rad, 13 namnder)

« Bolagsstyrelsernas rad (3 rad, 9 bolag)

— Stockholms



Gemensamt uppdrag for samtliga rad

« Vara radgivande i fragor som har funktionshindersaspekter.

 Ta initiativ till forbattringar fér personer med
funktionsnedséttningar i alla aldrar.

— Stockholms



Kommunstyrelsens rad

« Kan framfora synpunkter pa stadens overgripande arbete med
funktionshindersfragor.

» Kan yttra sig dver forslag till policy- och styrdokument som
beror personer med funktionsnedsattning.

« Stodjande funktion for de namnd- och bolagsanknutna raden.

« Kan inte ersatta enskilda funktionshindersorganisationers ratt
att samverka enligt SoL, LSS och HSL.

— Stockholms



Radets ledamoter

« Utses av kommunstyrelsen
8 fortroendevalda ledamoter och

» 8 ledamoter och 4 ersattare som foretrader
funktionshindersorganisationerna.

* Nomineringarna samordnas av Handikappforeningarnas
samarbetsorgan i Stockholm, HSO.

« Valjs for fyra ar.

« Sammantrader minst sex ganger arligen.

— Stockholms



Namndernas och bolagens rad

* Framfbra synpunkter 6ver arenden som beror
personer med funktionsnedsattning.

 Delta under beredningar av arenden som beror
personer med funktionsnedsattning.

* Yitra sig over tjansteutlatanden som beror personer
med funktionsnedsattning innan beslut fattas.

* Yttra sig over forslag till policy- och styrdokument
som beror personer med funktionsnedsattning.

— Stockholms



Radens ledamoter

* Sju ledamdoter
 Nomineras av funktionshindersorganisationer och
» Utses av respektive ndamnd och bolagsstyrelse.

« Traffar hela naAmnden minst en gang per ar och presidiet
ytterligare minst en gang per ar.

— Stockholms



Vad ska namnderna och bolagsstyrelserna
gora?
« Ge administrativt stod till radet (sekreterare).

» Utse tjansteman som ska vara foredragande.

« Se till att det finns ekonomiska moijligheter for radet till
utbildning och information.

« Ledamoter valjs for fyra ar efter val till kommunfullméaktige.

« Skicka handlingar till ledamoéterna pa det medium och i den
form de sjalva dnskar.

« Radet har mojlighet att adjungera personer till
sammantradena.

— Stockholms



Samverkan for att forverkliga stadens
funktionshinderspolitiska mal

Program for delaktighet fér personer med
funktionsnedséattning 2016-2011.

» Alla ndmnder och bolag ska ta fram minst tre aktiviteter
per mal i programmet.

 Aktiviteterna ska leda till delaktighet for personer med
funktionsnedsattning inom programmets olika malomraden.

« Aktiviteterna tas fram i samverkan med raden.
 Namnder och bolagsstyrelser ansvarar dock.

« Samverkan kring det kommande programmet?

— Stockholms



Hinder for samverkan

 Flera FH-rad har saknat fulltalig representation under kortare
eller langre tid vilket paverkar kvaliteten i samverkan (FO:s
arsrapport 2015).

« Namndernas/bolagsstyrelsernas arbetsformer.
« Ersattningsformer (yrkesverksam alder).

* Risk for att hela malgruppen inte representeras
(utifran funktionsnedsattning och alder).

« Organisationen av raden inte andamalsenlig i forhallande till
stadens organisation.

« Organisationen av raden inte andamalsenlig i forhallande till
funktionshindersorganisationernas forutsattningar.

Stockholms
stad



FUB:s synpunkter

Foreningen for utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna
(FUB)

 LSS-fragorna behover uppmarksammas mer i stadens FH-rad.

* Vill ha ett sarskilt forum for LSS-fragor i anslutning till namnder
inom valfardsomradet.

« FUB Klippan anser att arbetsformerna med raden &r
foraldrade.

— Stockholms



Kommunstyrelsens FH-rads synpunkter

« Har framfort onskemal om att staden utreder organisation,
arbetsformer och arvoderingsregler for stadens FH-rad i
samrad med funktionshindersorganisationer.

— Stockholms



HSO Stockholms synpunkter

Skrivelse till kommunstyrelsen hosten 2016.

 Foreslar en 6versyn av organisationen av stadens rad.
— For en mer andamalsenlig organisation.
— En mer overgripande struktur — farre rad.

 Paverkar hur samverkan ska ske om radens fragor beror flera
namnders/styrelsers ansvarsomraden.

- Syfte: Ge raden battre forutsattningar att utfora sina uppdrag.

— Stockholms



Forslag till forbattringsatgarder fran FO

 Funktionshindersradens organisation samt arbets- och
ersattningsformer behover utredas i samrad med
funktionshindersorganisationer.

- Syftet ska vara att uppna mer effektiva samverkansformer.

— Stockholms



Stockholm — en stad for alla
Program for delaktighet

« Ett funktionshinderspolitiskt
styrdokument for stadens
namnder och bolagsstyrelser.

* Revidering pagar!

« Under tiden fortsatter det
"gamla” programmet att galla.

b=-4 Stockholms
stad



Ett funktionshindersperspektiv

Sa har ska stadens alla namnder och bolagsstyrelser inrikta sitt
arbete for forebygga och undanrdja funktionshinder:

1.
2.

— Stockholms

Med universell utformning gora ratt fran borjan
|dentifiera och atgéarda brister i efterhand

Individuella stdd och l6sningar ska starka delaktigheten
och kompensera brister i tillganglighet

Forbud mot diskriminering — ska motverkas i alla
sammanhang.




Stadens vision 2040 om ett Stockholm for alla

« Ett Stockholm som haller samman
« Ett klimatsmart Stockholm

« Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
« Ett demokratiskt hallbart Stockholm

— Stockholms



Arbetet med ett funktionshindersperspektiv i
verksamheten kraver samverkan med raden

» FOr att skapa full delaktighet i samhallslivet och jamlikhet |
levnadsvillkor ska stadens namnder och bolagsstyrelser
identifiera, forebygga och undanrgja hindren.

 Funktionshindersraden har en viktig roll att fylla

— Radgivande "expertroll” utifran kunskaper och erfarenheter

— Hjalpa ndmnder och bolagsstyrelser att synliggora
funktionshindersaspekterna inom stadens
verksamhetsomraden.

— Stockholms



Hinder for delaktighet maste undanrojas

« Raden kan Oka delaktigheten i demokratin.

* Blir ett verktyg for att undanrdja funktionshinder i stadens
demokratiska processer.

» Ger mgjlighet till insyn och inflytande i de beslut som fattas.
» Kan bidra kunskaper och erfarenheter - "expertroll”.

 Utformningen av arbetet i raden har betydelse.

— Stockholms



Kan arbetsformerna utvecklas?

» Hur sakerstaller stadens verksamheter att
funktionshindersaspekter synliggors i andra sammanhang?

* Vilka blir konsekvenserna om vi inte gor det?
« Sociala hallbarhetskommissionens arbete.
« Oversiktsplanering.

» Medborgardialoger och andra liknande organiserade forum for
att skapa delaktighet och inflytande i1 beslutsprocesser.

— Stockholms



Ny funktionshindersombudsman
| Stockholms stad den 1 sep 2016

— Stockholms

Kontaktuppgifter:

Pia Ehnhage
Stadsledningskontoret
Kansliet for manskliga
rattigheter
pia.ehnhage@stockholm.se



