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1. Inledning

Det systematiska arbetet ska inriktas mot att uppfylla de nationella malen for
utbildningen och bedrivas pd huvudman- och forskole/skolniva. Ett systematiskt
kvalitetsarbete &dr en av forutsattningarna for god kvalitet och likvérdig utbildning.

Viarmdo kommun har tio kommunala grundskolor. Rapporten omfattar nio skolor.
Kullsvedskolans grundskola ingér inte i rapporten. Forskoleklasser finns pa samtliga nio
skolor.

Rapporten bygger pé statistik fran Skolverkets databas Siris, skolornas redovisningar i
det systematiska kvalitetsarbetet samt urval av pastdende ur kommunens
kundundersokning inom ramen for VAGA VISA till fordldrar med barn i
forskoleklassen, elever 1 drskurs 3, 5 och 8. Svarsfrekvenser for kundundersdkningen
2016 ar:

- Foréldrar med barn i forskoleklass, 71 procent (342)
- Elever arskurs 3, 87 procent (496)
- Elever arskurs 5, 89 procent (392)
- Elever arskurs 8, 81 procent (316)

Diagrammen i rapporten visar i vissa fall resultat for ett-, tvd- och 1 andra fall 1
tredrsserier. Skélet till detta dr att offentlig statistik for 2016 inte har varit tillgdnglig for
vissa av indikatorerna samt att vissa pastaenden i kundundersdkningen ir nya 2016. De
genomsnitt Virmdd kommun jimforts med ir VAGA-VISA kommunernas
genomsnittliga resultat 1 kundundersokningen och for elevresultat jamfors skolorna med
genomsnittet i Stockholms ldn och riket. De resultat som redovisas i diagrammen frén
kundundersokningen visar andel som haller med pastaendet.

2. Sammanfattande analys och utvecklingsinsatser

Analysen av resultaten 1 uppfoljningen visar att det &r skillnader 1 forutséttningar i bade
forskoleklassen och grundskolan. Det dr dven skillnader mellan skolorna 1 resultaten.

Forskoleklassverksamheten pé skolorna beskriver overlag ett varierande arbetssétt inom
omrédet kunskaper och det framkommer att de arbetar mot ldroplanens mal.
Undersokningar har visat hur elevernas motivation och intresse har betydelse for deras
prestation i ett amne.’ Resultaten utifrdn kundundersokningen visar att elever i ik 3
overlag har hoga resultat pa de indikatorer som har betydelse for studiemotivationen.
Resultaten for samma indikatorer i arskurs 5 har 6kat. Resultaten 1 8k 8 géillande
kdnnedom om kunskapskraven och elevernas lust att lara dr ldga och skolornas
arbetsmetoder behover utvecklas.

Eleverna i &k 6 uppnér i hog grad kunskapskraven i alla &mnen. For eleverna i 8k 9 har
andelen sjunkit de senaste tvd aren. Over de senaste aren har det genomsnittliga

" Oppna Jamforelser Grundskola 2013 — hur motiverar skolan eleverna? SKL
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meritvirdet legat stabilt i Virmdo kommun liksom andel elever som ér behdriga i
gymnasieskolans yrkesprogram. I analysen framkommer att det &r skillnader i flickors
och pojkars resultat verlag.

Forskoleklass och grundskolorna beskriver sitt arbete generellt nar det giller trygghet
och arbetet mot krankande behandling, arbetet behdver beskrivas mer konkret och
specifikt for respektive arskurs. I kundundersokningen framkommer skillnader 1
arskursernas resultat, dar arskurs 8 har lagre resultat nar det giller omréadet trygghet. Det
finns ett behov av att se ndrmare pa orsaken till dessa resultat. Skolorna anméler
krankande hindelser till huvudmannen. Utredning och dtgérder gidllande krinkande
héndelser behover fortsétta att utvecklas.

Da beskrivningarna av sérskilt stod processen i skolornas rapporter dr mycket kortfattad
ar det svart att gora en bedomning av kvaliteten 1 processen. Processbeskrivningarna och
analysen rorande sdrskilt stod behdver utvecklas. Det finns ett behov av att folja
skolornas arbete med utredning samt uppréttande, uppfoljning och utvérdering av
atgardsprogram.

I skolornas beskrivningar av elevhédlsan framtriader frimst rutiner for elevhilsans
atgirdande arbete. Tolkningen gors att elevhilsans arbete pé skolorna generellt &r mer
fokuserat pa det atgardande arbetet. Elevhilsan ska framst arbeta hilsofrimjande och
forebyggande. Elevhilsans hédlsofrdmjande och forebyggande arbete behdver utvecklas
pa skolorna och tydliggoras i beskrivningarna. I skolornas beskrivningar framkommer
inte att elevhdlsan omfattar samtliga kompetenser. Huvudmannen behover folja upp att
samtliga kompetenser finns péa alla skolor. Eleverna behdver i hdgre grad informeras om
elevhilsan.

Alla skolor har beskrivit att eleverna har tillgdng till studie- och
yrkesvigledningskompeten dock framkommer det inte i alla beskrivningar hur SYVs-
uppdrag konkret genomsyrar verksamheten fran arskurs 1 till 9.

Utifrén kraven for omradet systematiskt kvalitetsarbete gors bedomningen att skolornas
rutiner bor utvecklas i enlighet med bestimmelserna. Generellt behover alla skolor
beskriva sin verksamhet inom alla omriden for att sedan kunna goéra en analys och efter
det komma fram till atgirder. Bedomningen gors att skolorna behdver utveckla sina
orsaksanalyser inom flera omraden liksom beddmningen av méluppfyllelse.

2.1 Utvecklingsinsatser

Viarmdo kommun har under 2016 arbetat fram en struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet. Alla forskolor och skolor samt fritidshemmet ingar. Arets uppfoljning ér
begrinsad till ett antal omrdden. Huvudmannen ser ett behov av vidareutveckling av det
systematiska kvalitetsarbetet samt att vidareutveckla kompetensen for att analysera
resultat.

- Skolorna behover tydliggora sina beskrivningar av hur de arbetar.

- Skolorna behover utveckla sina analyser i relation till de nationella malen.

- Skolorna behover utveckla sina rutiner sé att det systematiska kvalitetsarbetet

omfattar elever, pedagoger/lirare och skolledning. Dessutom ska vardnadshavare
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ges mojlighet att delta.
En analysutbildning for rektorerna har genomforts i samarbetet med radet for
kommunala analyser. Utvecklingsarbetet fortsdtter under 2017.

Under varen 2017 har skolchefen genomfort resultatdialoger med rektorerna for
grundskolorna utifran deras redovisning i det systematiska kvalitetsarbetet. Pa
resultatdialogerna har skillnader mellan skolornas resultat berorts i1 syfte att hoja
likvardigheten. Resultatdialogerna kommer att fortsitta genomforas utifran kommande
rapporter i det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen har paborjat ett utvecklingsarbete inom omradet krinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier som omfattar alla skolformer inklusive
fritidshemmet. Utbildningsnimnden antog 2015-06-04 Riktlinjer for arbete mot
diskriminering och kriankande behandling. Forvaltningen har utifran riktlinjerna
utarbetat rutiner for arlig uppfoljning och utvirdering av anmilningar om kriankningar
till huvudmannen och av forskolornas/skolornas plan mot krinkande behandling/
likabehandlingsplan i syfte att sédkra och hoja kvaliteten. Arbetet med att f6lja upp
forskolornas/skolornas anmélningar om krédnkande behandling till huvudmannen och
likabehandlingsplaner/plan mot krinkande behandling kommer att fortsétta.

Behovet av insatser for att forbéttra resultat rorande studiemotivation, andel elever som
uppnatt kunskaper i alla &mnen och starkning av elevhilsans forebyggande och
framjande roll ses ur ett helhetsperspektiv och utvecklingsinsatser ingér i
grundskolornas deltagande 1 IFOUS forskningsprogram “Inkluderande ldrmiljoer” som
har den Overgripande malsittningen att “’pa larar-, rektor- och forvaltningsniva utveckla
savil kunskap och forhéllningssitt som arbetsmetoder och system for att astadkomma
goda forutsittningar for larande — pa klassrumsniva och organisatorisk niva.”
Deltagandet i forskningsprogrammet &r en satsning genom vilken kommunen tar ett
samlat och mer langsiktigt grepp om de kommunala skolornas utvecklingsarbete under
tre &r med start varen 2017.

I januari 2017 har ett system for digital elevakt implementerats. Syftet dr att samordna,
effektivisera och underldtta for bade forvaltningen och berdrda verksamheter 1 arbetet
med elever 1 behov av sérskilt stod. Genom att skapa enhetliga rutiner, mallar och ett
digitalt processtod underlittas arbetet for kommunens grundskolor samtidigt som
rittssdkerheten for berdrda elever 6kar. Implementeringen och skolornas arbete kommer
att foljas upp och aterkoppling och stod till skolorna kommer att fortsétta att utvecklas.

For att stirka studie-och yrkesvigledningen kommer en utredning att genomforas for att
tydliggora vilka insatser som krévs for att minska franvaro pa grundskolan och avhopp i
gymnasiet.

3. Forskoleklassen
3.1 Omraden

3.1.1 Forutsdttningar och organisation
Det dr rektor som beslutar om sin enhets inre organisation. Rektor ansvarar for att
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fordela resurser efter elevernas forutsdttningar och behov. For utbildningen ska det
finnas de lokaler som behévs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. *
Endast den som har legitimation som ldirare eller forskollirare och dr behorig for viss
undervisning fir bedriva undervisningen.’

I cirka hélften av skolornas rapporter om systematiskt kvalitetsarbete beskrivs
forskoleklassens organisation och forutséttningar i viss man. Verksamheten beskrivs
generellt 1 andra hélften av redovisningarna och det &r inte alltid tydligt om
beskrivningen inkluderar forskoleklassen.

Gallande resursfordelning beskriver skolorna oftast hur ménga forskoleklasser som finns
pa skolan och antal lirare 1 forskoleklassen. En skola har beskrivit att forskoleklasserna
har en extra resurslérare.

Overlag framkommer det inte i merparten av skolornas beskrivningar hur lokalerna
paverkar organisationen av forskoleklassen. En skola bedomer att lokalerna fungerar vil
for verksamheten och en annan skola lyfter fram att lokalerna dr ndgot begransande for
verksamheten 1 forskoleklassen.

Antal elever (f-klass) e Utall

400
300
200

100

2014 2013

Diagrammet visar att antal elever i forskoleklass har legat konstant 6ver de tva éren i
Viarmdo kommun. Antal barn i forskoleklass varierar mellan skolorna fran 24 till 86 ar
2015.

? Skollagen 2 kap. 10 och 35 §§

3 Skollagen 2 kap. 13 §. Undantag for bestimmelsen finns i samma kapitel 17 och 18 §§ dir de bl.a. gors
undantag for ldrare i modersmal.
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Andel ldrare i forskoleklassen med ldrar- eller 743

. - e e g7 194
forskolldrarlegitimation (heltidstjénster) 52
60 513
41
20

2013 2016

Utfall {3£)
75.8 ()
8 - ‘[?5,'“ &

Riket (%)

Diagrammet visar att andelen ldrare 1 forskoleklassen med lirar- eller forskollarar-
legitimation har 6kat nagot 2016. Andelen ligger hogre dn Stockholms ldn och riket.
Andelen varierar mellan skolornas forskoleklasser fran 57 till 100 procent. I fem skolor
uppgér andelen till 100 procent. Det &r fyra skolor som hojt sin andel och tva har sénkt
2016.

Analys utifran omradet

I beskrivningarna framkommer framst hur rektor fordelar resurser utifrdn antal
forskoleklasser pa skolan. Det framkommer det inte i merparten skolornas beskrivningar
hur skolan fordelar resurser 1 forskoleklassen utifrén elevernas behov och
forutsittningar. Fragan om resursfordelning till enheterna var mer allmént héallen och
tolkningen gors att huvudmannen behover fortydliga fragorna till enheterna inom
omradet.

Det ar skillnader 1 forutsdttningar mellan skolornas forskoleklasser. Virmdo kommun
har en hogre andel ldrare 1 forskoleklassen med ldrar- eller forskolldrarlegitimation
jamfor med Stockholms 14n och riket.

3.1.2 Kunskaper

Utbildningen inom skolviisendet ska bland annat framja alla barn och elevers utveckling
och lirande samt en livsldng lust att lira.” Skapande arbete och lek dr visentliga delar i
det aktiva larandet. Sdrskilt under de tidiga skoldren har leken stor betydelse for att
eleverna ska tilligna sig kunskaper.”

Forskoleklassen: Undervisningen syftar till att framja elevernas fantasi, inlevelse och
formaga att ldra tillsammans med andra genom lek, rorelse och skapande genom
estetiska uttrycksformer samt med ett utforskande och praktiskt arbetssditt.
Undervisningen ska ta tillvara elevernas nyfikenhet och ge dem majlighet att utveckla
sitt intresse for och sin formdga att kommunicera med tal-och skriftsprak genom att ge
dem mdojligheter att ldsa, lyssna, samt skriva olika typer att texter och héindelser.
Undervisningen ska ta till vara elevernas nyfikenhet och ge dem maojlighet att utveckla
sitt intresse for matematik och forstdelse for hur matematik kan anvindas i olika
situationer. Vidare ska undervisningen bidra till att utveckla elevernas intresse for

4 Skollagen 1 kap 4 §
> Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
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kunskaper om natur, teknik och samhdlle genom att ge dem mdéjligheter att utforska,
stilla fragor kring och samtala om foreteelser och samband i omvirlden.’®

Alla som arbetar i skolan ska ge stod och stimulans till alla elever sd att de utvecklas sa
langt som majligt.” Vidare siger skollagen att om skolan genom prov, uppgifter fiin
ldrare, elev eller vardnadshavare upptdcker att en elev befaras inte kommer uppna de
kunskapskrav som minst ska uppnds ska eleven skyndsamt ges stod i forma av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Flertalet av skolornas beskrivningar om hur man arbetar med elevernas lust att ldra visar
att man anvénder sig av flera olika arbetssitt 1 forskoleklassen. Framforallt arbetar man
med leken, verksamheten utgar fran elevernas intressen, variation i aktiviteter och att de
har ett positivt forhillningssitt till elevernas utveckling och ldrande.

Flertalet av skolornas beskrivningar om hur man arbetar med det svenska spréket visar
att man anvénder sig av flera olika arbetssétt. Flertalet av skolorna lyfter fram att man
arbetar utifrdn Bornholmsmodellen. I 6vrigt lyfter man fram aktiviteter som hogldsning,
sagor och samtal och bokstavsarbete.

Flertalet av skolornas beskrivningar om hur man arbetar med matematiskt tdnkande
visar att man anvénder sig av flera olika arbetssitt. Flera av skolorna lyfter fram att man
arbetar med vardagsmatematik, utomhusmatematik, man ramsraknar, anviander olika
slags laromedel 1 matematik geometriska former och sortering. I ndgra av skolornas
beskrivningar framkommer inte hur man arbetar med matematiska begrepp och
resonemang for att 16sa problem.

Flertalet av skolornas beskrivningar om hur man arbetar med de naturvetenskapliga-,
tekniska-, samhéllsvetenskapliga-, humanistiska- och estetiska kunskapsomradena visar
att man anvénder sig av flera olika arbetssétt. Merparten av skolorna beskriver hur man
arbetar med de estetiska uttrycksformerna. Manga av skolorna anvénder sig av skogen
och nirmiljon 1 verksamheten. Forskoleklassernas arbete med att utveckla elevernas
intresse for och kunskaper om natur och teknik behover tydligare framkomma 1
skolornas beskrivningar.

Indikator/Resultat

6 Léroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, del 3 forskoleklassen
7 Skollagen 3 kap. 3 §
¥ Skollagen 3 kap. 5a §
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Skolan ger mig mojlighet att vara med och

. . ; I 85 I U2l (%)
diskutera hur mitt barn stods pé bésta satt Genomsnitt
(foréldrar f-klass) [ W?Ea

2016

Diagrammet visar att resultatet for Virmdé kommun é&r relativt hogt och ligger 6ver
genomsnittet i VAGA VISA. Péstaendet dr nytt. Det ir en relativt hdg andel som inte
haller med pastaendet i de forskoleklasser som har légre resultat.

M}tt"barn far det stod och den hjalp som behovs 85 B5 86 g5 M Ut=l(w)
(foraldrar f-klass) Genomsnitt

80 [ "-"aga".l'nsa
60
40
20

214 2015 2016

Diagrammet visar att Virmdds resultat dr relativt hogt och har i princip legat pd samma
niva over aren. Varmdos resultat ligger i princip pa samma niva som genomsnittet i
VAGA VISA- kommunerna. Resultaten varierar mellan skolorna fran 72 till 91 procent.
Den forskoleklass som har lagst resultat har en svarsfrekvens pa 64 procent. Det ér en
relativt hog andel som angett vet ej i de forskoleklasser som har légre resultat.

Analys utifran omradet

Det framkommer 1 skolornas beskrivningar att forskoleklasserna arbetar med varierande
arbetsmetoder for att frimja elevernas lust att ldra, hur de arbetar med det svenska
spréket och med matematiskt tdnkande och estetiska uttrycksformer. Forskoleklassernas
arbete med att utveckla elevernas intresse for och kunskaper om natur och teknik
behover tydligare framkomma i skolornas beskrivningar.

Resultaten fran kundundersdkningen visar att fordldrarna i relativt hog grad anser att de
ar delaktiga 1 barnets stod och att deras barn far hjélp och stdd i undervisningen.

3.1.3 Trygghet

Utbildningen ska utformas pd ett sadant sdtt att alla elever har en skolmiljo som
genomsyras av trygghet och studiero. Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet och

(o]
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de ska utarbetas under medverkan av eleverna och féljas upp pad varje skolenhet’.

Mitt barn &r tryggt i skolan (forskoleklass) gg 93 93 93 92 83
a0
60
4
20

Lo ]

Utfall {3}
Genomsnitt
- ‘. '2g2 Visz
)

2014 2015 2016

Diagrammet visar att Virmdé kommun har hdga resultat som i princip legat pd samma
niva dver en tredrsperiod. Varmdo kommun ligger i princip lika som genomsnittet 1
VAGA VISA kommunerna. Resultatet 2016 varierar mellan 100 procent till 75 procent.

Flertalet av grundskolorna beskriver generellt att de arbetar pa ett medvetet sétt med att
skapa trygghet for eleverna i forskoleklassen genom att pedgogerna har ett medvetet
forhallningssitt och de dr nirvarande, de beskriver dock inte detta arbete konkret.

De flesta av grundskolor beskriver att de har trygghetsteam som arbetar aktivt, de utfor
trygghetsenkéter samt utfor trygghetsvandringar/promenader for att sikerstilla trygghet
hos eleverna. Skolorna arbetar aktivt med likabehandlingsplanen genom att den
revideras varje ar samt forankras hos personalen, elever och vardnadshavare.

Négra av grundskolorna beskriver ett arbete i forskoleklassen dér de arbetar med
gruppstirkande ovningar och lekar for att arbeta ithop en samhorighet och gruppkénsla.

Krinkande behandling

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen reglerar arbetet att motverka
diskriminering och krdnkande behandling. De stiller krav pd att verksamheterna
bedriver ett mdlinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rdttigheter och
mojligheter samt for att forebygga och forhindra trakasserier och krinkande
behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Anmdlningsskyldigheten gdller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567)."

? Skollagen 5 kap.
12 Skollagen 6 kap. 10 §

10
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Skolan arbetar medvetet mot krinkande

handlingar som t ex mobbning (forskoleklass) 80 47 82 81 g0 - &Tﬁim
a0 76 B VEgz Viss
(%)
B0
40
20

2014 2015 2016

Diagrammet visar att Virmdo kommuns resultat varierat ndgot under en trearsperiod.
Virmdos resultat ligger i princip lika som genomsnittet i VAGA VISA kommunerna.
Resultatet 2016 varierar mellan 68 till 92 procent.

Analys utifrin omradet

Niér det giller skolornas arbete mot krinkande behandling beskrivs det generellt genom
ett arbete med virdegrundsfrigor, trygghet, temaveckor, gruppstdrkande dvningar och
lekar samt ett arbete med likabehandlingsplanen.

Majoriteten av skolorna beskriver inte specifikt arbetet mot krinkande behandling.

En grundskola beskriver att det finns en kurator som arbetar i arskus F-5 med att utreda
anmilningar om krinkande behandling. Vidare beskriver en grundskola att pedagogerna
behover arbeta vidare med att hitta ett forhallningssétt och rutiner for att agera och
motverka av krankningar. En grundskola beskriver att de har bestdmt att de ska arbeta
aktivt pa att frimja likabehandling och att motverka krinkande behandling.

3.1.4 Sirskilt stod och systematiskt kvalitetsarbete

Det framkommer inte sérskilt 1 skolornas beskrivningar hur man arbetar med sérskilt
stod och systematiskt kvalitetsarbete i forskoleklassen till skillnad fran grundskolan. Se
nedan under avsnitt grundskolan for hur skolan arbetar inom omradena.

11
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4. Grundskolan
4.1 Omréden

4.1.1 Forutsdttningar och organisation

Det dr rektor som beslutar om sin enhets inre organisation. Rektor ansvarar for att
fordela resurser efter elevernas forutsdttningar och behov. For utbildningen ska det
finnas de lokaler som behévs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. "'
Endast den som har legitimation som ldrare eller forskollirare och dr behorig for viss
undervisning fir bedriva undervisningen."

Andel larare med lararlegitimation och

Tl e ol 207
88 I U=l
behorighet i &mnet (heltidstjanster) (gr) 2.1 66,3 ' - Ethin{éra
60 57 (%)
B Rikst (%)
40
20

2015 2016

Diagrammet visar att andel 1drare med lararlegitimation och behorighet i &mnet har okat
2016 jaimfort med 2015. Aret 2016 ligger Virmdo ndgot dver genomsnittet i Stockholms
1an och 1 princip pa samma niva som riket. Andelen varierar mellan skolorna fran 64 till

83 procent. Samtliga skolor har hojt sin andel 2016.

Antal elever per larare (heltidstjanst) (gr 142
b ( s (e 14 P13 o132 — e
121 12,2 n
12 ' ’ I Riket
10
8
G
4
2
2014 2015

Diagrammet visar att det dr fler elever per ldrare 2015 jamfort med 2014. Varmdos
resultat r hogre dn genomsnittet 1 bdde Stockholms lén och riket. Antal elever per ldrare
varierar mellan skolorna fran 11,6 till 20. Det &r tre skolor som sdnkt sin ldrartdthet

" Skollagen 2 kap. 10 och 35 §§

12 Skollagen 2 kap. 13 §. Undantag for bestimmelsen finns i samma kapitel 17 och 18 §§ dér de bl.a. gérs
undantag for ldrare i modersmal.
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Analys utifran omradet

I beskrivningarna framkommer framst hur rektor fordelar resurser utifrén antal klasser
pa skolan. Det framkommer inte i merparten skolornas beskrivningar hur skolan fordelar
resurser utifran elevernas behov och forutséttningar. Fradgan om resursfordelning till
enheterna var mer allmént héllen och tolkningen gors att huvudmannen behdver
fortydliga fragorna till enheterna inom omradet.

Det ér skillnader 1 forutséttningar mellan skolorna. I relation till Stockholms lén har
Viarmdo kommun en hogre andel larare med lararlegitimation och behdrighet i amnet
och ligger i princip pd samma niva som riket. Larartdtheten ar ldgre i Varmd6 kommun
dn bade Stockholms lén och riket.

4.1.2 Kunskaper

Utbildningen inom skolvisendet ska bland annat frdmja alla barn och elevers utveckling
och lirande samt en livsldng lust att lira."> Skapande arbete och lek dr visentliga delar
i det aktiva ldrandet. Sdrskilt under de tidiga skoldaren har leken stor betydelse for att
eleverna ska tilligna sig kunskaper."*

Alla som arbetar i skolan ska ge stod och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sd
langt som mojligt.” Léiraren ska utgd firdin den enskilda elevens behov, forutsdttningar,
erfarenheter och tdankande och stdrka varje elevs sjdlvfortroende samt vilja och férmdga
att ldra. Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande over utbildningen. De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och
hdllas informerade i fragor som ror dem. Léiraren ska fortlopande ge varje elev
information om framgangar och utvecklingsbehov i studierna, samverka med
vardnadshavare och informera om elevernas skolsituation och kunskapsutveckling.'’

Vidare sdger skollagen att om skolan genom prov, uppgifter fran ldrare, elev eller
vdardnadshavare upptdcker att en elev befaras inte kommer uppna de kunskapskrav som
minst ska uppnds ska eleven skyndsamt ges stéd i forma av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen.'’

Avsnittet inleds med redogorelse av resultat fran kundundersékningen och som foljs av
elevresultat. Under diagrammen redogdrs for skolornas beskrivningar av verksamheten.

Indikator/Resultat

13 Skollagen 1 kap 4 §

" Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
15 Skollagen 3 kap. 3 §

'L droplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
' Skollagen 3 kap. 5a §

13
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Lérarna i min skola hjdlper mig om jag behover 100 93 94 95 36
det/Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet 82 °° 83
om jag behover det 80
60
40
20
0
W 2014 2015 2016

Diagrammet visar att elever i arskurs 3 och 5 1 hogre grad haller med pastdendet jamfort
med elever i drskurs 8. Resultaten har 1 princip legat pa samma niva dver de tre aren.
Virmdd kommuns resultat ligger i princip pA samma nivd som genomsnittet i VAGA
VISA-kommunerna &r 2016 for elever i arskurs 3 och 8 och for elever 1 arskurs 5 nagot
over. Resultatspridningen mellan skolorna i arskurs 3 och 5 ér 14 procentenheter och 1
arskurs 8 dr det 19 procentenheter.

I flertalet av skolornas beskrivningar framkommer en mer generell beskrivning av att
man individanpassar med stod och utmaningar 1 undervisningen.

Mina ldrare forklarar vad jag ska 100 92
kunna i de olika &mnena/Jag vet vad 79 78

jag ska kunna for att nd 80 71 69 63
kunskapskraven i de olika &mnena
60
40
20
0
Ak 8

HM2014 m2015 2016

Diagrammet visar att elever i arskurs 3 har hogst resultat och elever i arskurs 8 lagst.
Resultaten har 6kat ndgot i1 drskurs 5 och sjunkit ndgot i drskurs 8. I arskurs 5 &r det fyra
skolor som hojt sina resultat och i arskurs 8 ar det tre som sénkt resultaten.

Virmdds resultat ligger dver genomsnittet i VAGA VISA-kommunerna i drskurs 5,
ligger lika 1 arskurs 3 och ndgot under 1 arskurs 8. Resultatspridningen varierar nagot
mellan svarsgrupperna och &r lagst i arskurs 5 (18 procentenheter) och hogst i arskurs 8
(23 procentenheter). I rskurs 8 varierar resultaten i skolorna fran 47 till 70 procent som
haller med pastaendet. Det dr en hog andel som angivit att de inte haller med pastdendet
1 rskurs 8.

I nagra av skolornas beskrivningar framkommer att man informerar eleverna via
Schoolsoft, att man kontinuerligt informerar i samband med lektionerna samt pa

14
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utvecklingssamtalen. Tva av skolorna har inte beskrivit hur man informerar om
kunskapskraven.
Mina larare och jag pratar om hur det 100 89 93
gar for mig i skolan/Jag far veta hur 82 83 76 79 76
det gar for mig i skolarbetet 80
60
40
20
0
Ak 3 Ak 5 Ak 8
m 2014 m 2015 2016

Diagrammet visar att resultaten 2016 for elever i arskurs 3 och 5 ligger hogst och lagst i
arskurs 8. Resultaten for elever arskurs 5 har 6kat over aren. I arskurs 5 har resultaten
per skola bade okat respektive sjunkit.

Virmdos resultat 2016 ligger i princip p4 samma niva som genomsnittet i VAGA VISA-
kommunerna for elever i arskurs 3 och 8 och ligger 6ver for elever i arskurs 5.
Resultatspridningen mellan skolorna &r lagst i arskurs 5 (21 procentenheter) och hogst i
arskurs 3 (23 procentenheter). De dr en hog andel elever i &rskurs 3 och 8 som inte haller
med pastaendet.

Flera av skolorna beskriver att man arbetar med muntlig formativ beddmning, man
lyfter elevens utveckling pa utvecklingssamtalen, bedomningar finns i Schoolsoft samt i
skriftliga omdomen och betyg. En skola har inte beskrivit hur man arbetar med att
informera eleven om hur hen ligger till.

Det ér roligt att ldra sig saker i 100 92
skolan/Skolarbetet gor mig sa nyfiken 79
att jag far lust att ldra mig mer 80 70 73

60

40 43 38
40
20
0
Ak 3 Ak 5 Ak 8
W 2014 w2015 2016
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Diagrammet visar att hogst resultat har elever 1 drskurs 3 och l4gst i arskurs 8.
Resultaten 1 arskurs 5 har 6kat over aren. Det ar frdmst tre skolor som har 6kat sina
resultat 1 arskurs 5.

Resultaten for elever i drskurs 5 ligger 6ver genomsnittet i VAGA VISA-kommunerna,
arskurs 3 1 princip pd samma niva och under i arskurs 8. Resultatspridningen mellan
skolorna dr lagst 1 arskurs 5 (14 procentenheter) och hogst 1 arskurs 3 (21
procentenheter). I arskurs 8 varierar resultaten mellan skolorna fran 24 till 44 procent
som haller med péstaendet. Det dr en hog andel som inte hiller med péstdendet i drskurs
8.

I cirka hélften av skolornas beskrivningar framkommer det hur de arbetar med elevernas
lust att lara. Beskrivningarnas omfattning och aktiviteternas innehéll varierar mellan
skolorna. De flesta av skolorna som beskrivit hur de arbetar lyfter fram elevinflytande
och ett par skolor lyfter fram positiv feedback. Det framkommer inte i merparten av
skolornas beskrivningar hur man arbetar med ett lekfullt ldrande. En skola beskriver att
man arbetar med att stimulera eleverna kreativitet och nyfikenhet. P& ndgra skolor
saknas beskrivningar helt.

Andel elever i arskurs 6 som uppnatt 89 5 [S—_ran
kunskapskraven i alla dmnen 558150 331 8279 = Bthmfér?n
a0 (%)
B Riket (%)
60
40
20

20014 2015 2016

Diagrammet visar att resultaten har varierat nagot éver aren. Resultatet 2016 ligger
hogre jamfort med Stockholms lén och riket. Andelen varierar mellan skolorna frén 64
till 100 procent.

1
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Andel flickor/pojkar i arskurs 100
6 som uppnatt

8285 83
kunskapskraven i alla &mnen 80 79 76
60
40
20
0

2014 2015 2016

B FVarmdo P Varmdo M F Sthim lan

P Sthim lan ® F Riket P riket

Diagrammet visar att resultaten skiljer sig &t mellan flickor och pojkar. Andelen flickor
som uppndtt kunskapskraven dr hogre. Resultatskillnaden dr ndgot hogre dn Stockholms
lan och riket. Skillnaderna i resultat mellan skolorna varierar for merparten av skolorna
fran O till 14 procentenheter. En skola sticker ut med en resultatskillnad mellan flickor
och pojkar pé 29 procentenheter.

Andel elever i arskurs 9 som uppnatt a5 8987 88gg U

kunskapskraven i alla &mnen a0 ?5?9? " = gtlm EEn
B0
40
20

2014 2015 2016

Diagrammet visar att resultaten for Varmdo har sjunkit ndgot 6ver aren. Varmdos
resultat ligger under genomsnittet i Stockholms ldn och 1 princip péd samma nivé som
riket ar 2016.

Resultaten varierar mellan skolarna fran 53 till 87 procent ar 2016. Det ar tre av
skolorna dér resultaten sjunkit 2015 och 2016. Varmd9 totalresultat 2016 exklusive
nyinvandrade elever dr 80 procent.

17
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Andel flickor/pojkar i 100
rskurs 9 som uppnatt 83817881 798 83 83
kunskapskraven i alla 80
amnen
60
40
20
0
2014 2015 2016
B F Varmdo PVarmdo ™ F Sthimlan
P Sthim lan ® F Riket P riket

Diagrammet visar att andelen flickor som uppnatt kunskapskraven ér hogre dn andelen
pojkar. Skillnaden 1 resultat mellan flickor och pojkar har 6kat dver aren 1 Varmdo
kommun. Skillnaden i resultat mellan flickor och pojkar dr ndgot hogre dn Stockholms
ldn och 1 princip pd samma nivd som riket 2016. Skillnaden mellan flickor och pojkar
varierar mellan merparten av skolorna fran 2 till 10 procent dér andelen flickor som
uppnatt kunskapskraven dr hogre &n andelen pojkar. Skillnaden mellan flickor och
pojkar sérskiljer i en skola med en differens pa 30 procentenheter. Pojkarnas resultat i
en skola ligger ndgot dver flickornas 2016.

Genomsnittligt meritvérde arskurs 9 228 515 220m23922 924 ey

o
200 S oo

130

100

2014 2015 2016

Diagrammet visar att resultatet for Virmdo har sjunkit ndgot dver aren. Varmdos
resultat 2016 ligger under bade genomsnittet i Stockholms 14n och riket. Resultaten
varierar mellan merparten av skolorna frén 225 till 253.

Viarmdos totalresultat exklusive nyinvandrade elever ar 234 vilket dr under genomsnittet
for Stockholms kommun (249) men pa samma niva som riket.
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Genomsnittligt
meritvirde
flickor/pojkar
arskurs 9

300

250 240 236

mF Varmdo l P Varmdo M F Sthim Ian P Sthim lén W F leet P riket

20

o

15

o

10

o

(%4
o

Diagrammet visar att flickors genomsnittliga meritvérde ligger 6ver pojkarnas.
Skillnaderna mellan flickor och pojkar har varierat nagot 6ver aren. Skillnaden mellan
pojkar och flickor 1 Virmdo kommun dr ndgot hogre &n i1 Stockholms 14n och ligger 1
princip pa samma nivd som riket. Skillnaden mellan flickor och pojkar i Varmdo
kommuns skolor 2016 varierar mellan 6 till 80 podng. Generellt ligger flickornas
resultat 6ver pojkarnas. Pojkarnas resultat i en skola ligger nagot 6ver flickornas 2016.

Andel elever i arskurs 9 som uppnétt behorighet 255987 878835 53875 W Ut (%)

till gymnasieskolans yrkesprogram Sthim 1
80 -
O Rikst (%)
60
40
20

20014 2015 2016

Diagrammet visar att resultatet har varierat nagot i Varmdo over aren. Varmdos resultat
ligger under genomsnittet i Stockholms lidn och lika med riket 2016.

Andelen behdriga elever varierar mellan skolorna fran 60 till 100 procent.

Viarmdos totalresultat exklusive nyinvandrade dr 90 procent vilket d4r nagot under
genomsnittet 1 Stockholms 1dn (93) och ligger pa samma niva som riket.

19



. Rapport
' VARMDO KOMMUN Diarienummer
2017UTN/0138 Sid
20(34)

For de 6vriga programmen var andelen behoriga elever 2016: estetiska (82),
naturvetenskapliga och tekniska (81) samt ekonomi, humanistiska och
samhdllsvetenskap (79).

Andel flickor/pojkar som uppnatt 100 —g7,,898888g5 91 8987875, 91 90 88
behdrighet till yrkesprogrammen pa 83
gymnasiet 80
60
40
20
0
2014 2015 2016
W F Varmdo PVarmdé mF Sthim lan
P Sthim 1an W F Riket P riket

Diagrammet visar att flickor i Varmdo 1 hogre grad &r behoriga till yrkesprogrammen én
pojkar over de tre aren. Skillnaderna mellan flickor och pojkar har 6kat dver aren.
Skillnaderna mellan flickor och pojkar i Varmdo dr ndgot storre dn Stockholms ldn och
riket.

I tva skolor dr 100 procent av flickorna och pojkarna behoriga. I en skola ér det stora
skillnader mellan flickor (79 procent behdriga) och pojkar (49 procent behoriga). I en
skola ligger pojkarnas behdrighet nagot 6ver flickorna och i en skola saknas resultat for
flickorna.

For de 6vriga programmen var skillnaden mellan flickor och pojkar 2016: estetiska (3
procentenheter), naturvetenskapliga och tekniska (15 procentenheter) samt ekonomi,
humanistiska och samhéllsvetenskap (14 procentenheter). 8

Analys utifrin omradet

Undersokningar har visat hur elevernas motivation och intresse har betydelse for deras
prestation 1 ett &mne. De utvalda indikatorerna fran kundunders6kningen har betydelse
for elevernas studiemotivation. ' Generellt s ir elevsvaren i arskurs 3 hdgst och lagst i
arskurs 8. Overlag ir resultaten hoga i &rskurs 3. Flera av elevsvaren i drskurs 5 har okat
over aren. Overlag ligger resultaten for elever i arkurs 5 dver genomsnittet i VAGA
VISA- kommunerna.

Eleverna anser i hog eller relativt hog grad att de fir hjélp och stod och att de fér
aterkoppling om hur de ligger till kunskapsmaéssigt 1 arskurs 3 och 5. Eleverna i arskurs
8 anser 1 forhdllandevis 14g grad att de kdnner till kunskapskraven och att de upplever att
skolarbetet gor de sd nyfikna sé att de far lust att ldra sig mer. Uppfoljningen visar att
resultaten 1 kundundersdkningen varierar mellan skolorna.

Andel elever som uppnatt kunskapskraven i arskurs 6 ar relativt hogt i relation till

18 Flickornas resultat ligger 6ver pojkarnas.
¥ Oppna Jamforelser Grundskola 2013 — hur motiverar skolan eleverna? SKL
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Stockholms lén och riket. Andelen ar ldgre 1 arskurs 9 jamfort med arskurs 6 och ligger
under Stockholms 14n och lika med riket. I &rskurs 9 har d4ven andelen som uppnatt
kunskapskraven sjunkit de tva senaste aren och ligger lika med riket men under
Stockholms ldn. Det genomsnittliga meritvéardet har legat stabilt 6ver de senaste tre aren
och ligger lika med riket men ldgre dn Stockholms 1dn. Behorighet till yrkesprogram
har legat stabilt over de tre dren och andelen i Varmdo skiljer sig i princip inte frén
genomsnittet 1 Stockholms 14n och riket. Samtliga resultat varierar mellan skolorna.

Det ar generellt skillnad mellan pojkar och flickors resultat pa kommunniva. Storleken
pa skillnaden mellan flickor och pojkar varierar mellan skolorna.

4.1.3 Trygghet

100 91 gg 91 93
. . . 83 85 g3
Jag kénner mig trygg i skolan

80
60
40
20
0

Arskurs 3 Arskurs 5 Arskurs 8

W 2014 w2015 2016

Diagrammet 2016 for arskurs 3 varierar mellan 100 procent till 80 procent. Varmdo
kommun ligger i princip lika som genomsnitteti VAGA VISA kommunerna.

Diagrammet for arskurs 5 visar att Virmdo kommun har hdga resultat som i princip
legat pd samma niva dver en tredrsperiod. Virmdo kommun ligger ndgot hogre én
genomsnittet i VAGA VISA. Resultatet 2016 varierar mellan 99 procent till 87 procent.

Diagrammet for arskurs 8 visar att Virmdo kommuns resultat i princip legat pa samma
niva dver en tredrsperiod. Virmdd kommun ligger nigot under genomsnittet i VAGA
VISA kommunernas resultat. Resultatet2016 varierar mellan 80 till 93 procent. En skola
sticker ut dér 69 procent haller med i pastaendet.

Ett par grundskolor beskriver att de arbetar med vérdegrundsfrdgor med olika tema for
att skapa trygghet hos eleverna samt med att stirka arbetsron.

Pedagogerna uppmérksammar barnen, genom att de sdger deras namn. Det finns
rastvirdar ute tilsammans med eleverna, som har till uppgift att vara aktiva och
ndrvarande, det bedrivs fadderverksamhet och det finns kamratstodjare.

Ett par grundskolor beskriver att de arbetar med nirvarande vuxna, och att personal ar
schemalagda. En grundskola beskriver att de arbetar med mentorer och mentorskap dir
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viardegrund arbetas med tillsammans med mentorseleven. Pedagoger arbetar med
trivselfragor tillsammans med eleverna.

Flertalet skolor beskriver att de arbetar aktivt med trygghetsteam, de utfor
trygghetsenkéter samt har trygghetsvandringar/promenader for att sdkerstilla trygghet
hos eleverna. Vidare beskrivs att det finns elevrad/klassrdd som arbetar med att ta fram
ordningsregler i samverkan med elever och personal.

Flertalet av grundskolorna beskriver generellt att de arbetar pa ett medvetet sitt med att
skapa trygghet for eleverna genom att pedgogerna har ett medvetet forhallningssétt och
de dr nidrvarande, men det beskrivs inte konkret.

Ett flertal av grundskolorna beskriver att de aktivt arbetar med att revidera
likabehandlingsplanen samt forankring av denna hos elever, vardnadshavare smat
personal. En grundskola beskriver en skapande verksamhet, dér elever kan tréna sina
olika fardigheter och formagor kring samarbetsforméga for att stérka elevens
sjalvfortroende, tillit till sin formaga samt ett jamstalldhetsarbete.

Majoriteten av grundskolorna beskriver ett arbete dér pedagogerna arbetar med
elevernas delaktighet.

Krinkande behandling

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen reglerar arbetet att motverka
diskriminering och krdnkande behandling. De stdiller krav pa att verksamheterna
bedriver ett mdlinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rdttigheter och
mojligheter samt for att forebygga och forhindra trakasserier och krinkande
behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Anmdlningsskyldigheten gdller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).%’

%% Skollagen 6 kap. 10 §
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Skolan arbetar medvetet mot 100 36 89
krinkande behandling 83
80
67 70 68
60
40
20
0
Arskurs 5 Arskurs 8
2014 2015 2016

Diagrammet visar att arskurs 5 och 8 1 Virmdo kommuns resultat varierar nagot under
en tredrsperiod. Virmdos resultat i drskurs 5 ligger nigot dver genomsnittet i VAGA
VISA kommunernas resultat och 1 arskurs 8 ligger Vairmdé kommun under
genomsnittet. Resultatspridningen &r i1 arskurs 5 — 22 procentenheter och i arskurs 8 — 14
procentenheter.

Majoriteten av grundskolorna beskriver inte specifikt arbetet mot krankande behandling
i arskurs 5 och 8. Arbetet bendmns mer generellt i form av hur grundskolorna arbetar
med virdegrundsfrégor, trygghet, temaveckor, gruppstiarkande 6vningar och lekar samt
ett arbete med likabehandlingsplaner.

En grundskola beskriver att det finns en kurator som arbetar i drskus F-5 och en i arskurs
6-9 med att utreda anmilningar om krénkande behandling. En grundskola beskriver att
de har bestdmt att de ska arbeta aktivt pa att frimja likabehandling och att motverka
kriankande behandling. En grundskola har beskrivit att i &rskurs 8 arbetat med
gruppstirkande ovningar. En grundskola beskriver att det i arskurs 8 forekommit
krankningar pé sociala medier och att de paborjat ett virdegrundsarbete samt ett
samarbete med vardnadshavare och andra myndigheter.
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I min skola sédger vuxna till om nadgon 100 92 g4 88 89
sédger eller gor nagot elakt/ I min skola
ingriper vuxna om nigon elev 80 69 72
behandlas illa 66
60
40
20
0
Arskurs 3 Arskurs 5 Arskurs 8
m 2014 2015 2016

Diagrammet visar att elever i drskurs 3 och 5 1 hogre grad haller med pastdendet jamfort
med elever i rskurs 8. Virmdd kommun ligger lika som resultatet i VAGA VISA
kommunerna 1 arskurs 3 1 drskurs 5 ligger Varmdo hogre och 1 arskurs 8 ligger Varmdo
kommun under genomsnittet i VAGA VISA kommunerna.

Resultatspridningen mellan skolorna i rskurs 3 dr 27 procentenheter, arskurs 5 ar 13

procentenheter och i arskurs 8 dr 9 procentenheter.

I min skola sdger vuxna till om nagon sager eller gor ndgot elakt/ I min skola ingriper

vuxna om nagon elev behandlas illa.

Generellt beskriver grundskolorna att de arbetar aktivt med att ha vuxna néra och
tillgdngliga, personaltithet, rastvirdar och kamratstddjare som arbetar f6r en god milj6.

24



Rapport
' VARMDO KOMMUN Diarienummer

2017UTN/0138 Sid

25(34)

Anmilan om krinkningar

Grundskolorna har gjort 262 anméalningar om kréankningar till huvudmannen under
lasaret 2015/16. Antalet grundskoleelever var under lasaret ca 4500.

Anmalda krankningar (2015-07-01 - 2016-06-30)
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Diagrammet visar hur antalet anmélningar om krdnkande behandling fordelar sig 6ver
lasaret 2015/16. Flest anmédlningar gjordes i april ménad. Antal och andel anmélningar
varierar mellan skolorna. De &r framst 1 arskurserna 2-4 dir flest krdnkande héndelser
forekommer. Flest krinkande hindelser forekommer pa skolgérden och under rasten.
Flertalet anmilningar géller krankningar mellan elever.

Enligt riktlinjerna for krankande behandling ska central forvaltning att folja upp
anmalningar om krinkande behandling till huvudmannen. I uppfoljningen ingar att folja
upp utredning och atgérder som genomforts i samband med anmilningarna. [
uppfoljningen 2016 konstateras att utredningarna i skolorna behdver utvecklas.
Koppling mellan anmélan och utredning behover tydliggoras. Vidare visar
uppfoljningen att antalet anmélningar har 6kat. Uppfoljningen visar att inforandet av det
digitala systemet for anmélningar till huvudmannen och genomford
kompetensutveckling om skyldigheten att anmila har underlittat fors skolorna att
anméla och att medvetenheten om anmilningsskyldigheten har 6kat.

Analys utifran omradet

Utifrén kraven pé omrddet gors beddmningen att grundskolorna utforligare behover
beskriva sitt arbete pd omradet. Huvudmannen behdver fordjupa och fortydliga
fragestéllningarna framdver sé att skolorna gor en djupare analys och beskriver omréadet
trygghet narmare.
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Resultaten 1 kundundersdkningen visar att Virmdo kommun har bra resultat 1
forskoleklassen, arkurs 3 och 5. Arskurs 8 sticker ut med simre resultat in bade tidigare
4r och i jimforelse med VAGA VISA-kommunerna.

Generellt analyserar inte grundskolorna resultatet i kundunders6kningen utan skolorna
beskriver atgarder.

Analysen visar att skolorna anmaéler krinkande héndelser till huvudmannen. Det har
framkommit att utredning och atgérder géllande kridnkande héndelser behover fortsitta
utvecklas.

4.1.4 Sarskilt stod

Processen om sdrskilt stod ska omfatta foljande steg:

o Uppticka: personalen uppmdrksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmdlen i ldroplanen eller mot att na de kunskapskrav som
minst ska uppnds.

o Utreda: en utredning av elevens eventuella behov av sdrskilt stod genomfors och
dokumenteras.

e Beslut fattas om dtgdrdsprogram.

o Uppfoljning och utvirdering.”!

De flesta skolor beskriver en process géllande barn 1 behov av sérskilt stod dar upptéickt,
utredning, tgidrdsprogram samt uppf6ljning och utvérdering finns med som delar.
Tydligheten i beskrivningarna varierar, och det ar generellt svért att fa en bild av om
skolornas rutiner uppfyller de krav som finns 1 lag och allménna rad. Nér en beskrivning
saknas kan det bero pé hur ingdende skolan har valt att beskriva processen, och det
behover inte betyda att tydliga, vilfungerande rutiner saknas. Avsaknaden av
beskrivningar tillsammans med en avsaknad av eller bristfillig analys av skolans egna
beddmningar gor det svart att bedoma detta omrade.

Upptéckten av stodbehov hos en elev och vad som ska goras d& stodbehov
uppmirksammas finns med hos samtliga skolor. De flesta beskriver ocksé arbetet med
extra anpassningar som ett forsta steg. Majoriteten av skolorna ticker in kraven 1
allménna raden i uppticktsfasen, men beskrivningar av information och samverkan med
eleven och elevens vardnadshavare varierar. Ansvarsfordelningen gér inte alltid att
utldsa och det finns en otydlighet i hur anmalan till rektor gors nér en utredning om
sarskilt stod behover goras. Blanketter och rutiner som finns pé skolan men som inte
beskrivits i rapporten kan gora att kraven dnda uppfylls. Det som dr mer oklart &r hur
elevhélsans kompetens tas tillvara 1 ett tidigt skede 1 arbetet med extra anpassningar.
Manga skolor ndmner inte elevhélsan som en del i det arbetet, utan {forst nir behov av
sarskilt stod identifierats. Vilken roll elevhélsan har och hur kompetensen tas tillvara ér
dven dédr oklar.

Farre skolor har beskrivit utredningen av sérskilt stod pa ett sddant sétt att ndgon slutsats
kan dras rorande uppfyllelse av krav i allmdnna raden. Blanketter och rutiner som finns
pa skolan kan gora att delar av kraven uppfylls, men av beskrivningarna kan dnda

*! Skolverkets allminna rad ”Arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och atgdrdsprogram”
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konstateras att det pa flera skolor antingen saknas eller finns bristfdlliga rutiner vad
giller vad som ska ingd i en utredning, hur elevens skolsituation ska kartldggas, och hur
en pedagogisk bedomning av stodbehov ska ske.

Upprittande och beslut om dtgardsprogram dr den del som beskrivs minst. Det finns en
tydlighet i att atgdrdsprogram ska uppréttas och oftast dven i att det &r rektor som
beslutar, men beskrivning av rektors beslut att inte upprétta atgérdsprogram saknas i
flera beskrivningar. Skolorna anvéander ofta mallar for detta arbete vilket stodjer dem i
arbetet och ofta tydliggoér rutinerna. Utifran beskrivningarna och tidigare resultat 1
internkontroller kan &nda konstateras att det finns behov av att fortsétta utveckla detta
arbete 1 verksamheterna. Nigra skolor lyfter 4ven fram en brist pa struktur och
dokumentation.

Uppf6ljning och utvérdering beskrivs vél av nagra skolor, men majoriteten beskriver
endast att det ska goras, inte hur eller vem som ansvarar for vad. Aven hiir finns mallar
men utifrén beskrivningarna kan dndé konstateras att det finns behov av att fortsétta
utveckla detta arbete 1 verksamheterna.

Négra skolor beskriver ett véilfungerande arbete dir man har hittat arbetssétt pa skolan
déar kompetenser tas tillvara pa ett bra sitt, och samtlig personal kan fa ett bra stod bade
vad giller extra anpassningar och sdrskilt stdd, 1 samtliga faser. Detta mojliggdr dven en
tydligare uppfoljning och utvirdering av det stod som ges generellt, och inte bara pa
individniva. Dessa skolor har ocksa beskrivit flera exempel pd extra anpassningar
respektive sirskilt stod, som ocksa fungerar som ett stod for all personal.

De utmaningar som skolorna lyfter fram &r att fortsitta sikerstélla att rutiner {6ljs och att
alla steg i rutiner sker pd samma sitt for alla elever. Att fortsatta utveckla
kommunikation.

Processen for sarskilt stod bor vara titt ssmmanlidnkad med omradet utveckling och
larande samt det systematiska kvalitetsarbetet. Denna koppling mellan processen sérskilt
stdd och skolans arbete med utveckling och larande for alla elever &r otydlig 1 ménga
skolors beskrivningar.

Analys av hur skolans forutsittningar™ paverkar processen saknas. Det saknas en tydlig
koppling mellan analysen av forutséttningarna och identifikation av utvecklingsomraden
1 det systematiska kvalitetsarbetet utifran det som har framkommit i analysen.

Bristen pa koppling mellan sérskilt stod delen i skolornas rapporter och beskrivningar av
forutsittningar och organisation, skolans arbete med utveckling och ldrande och det
systematiska kvalitetsarbetet kan till stor del bero pd en ovana att skriva

22 Skolans forutsattningar som paverkar processen bor rora frdgor kopplade till resursfordelningen pa
enheten, d v s ekonomiska och materiella, personella och organisatoriska, t ex forutséttningar for
personalen att utova sitt ansvar, tillgéng till kompetens och tid for planering, uppfoljning och utvérdering,
lokaler.
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kvalitetsrapporter, ovana att analysera samt olika tolkningar av fragor. Eftersom en
generellt god kvalitet dr viktigt for minga elever och kontinuerliga uppfoljningar och
utvirderingar av hur behovet av sarskilt stod fordndras ger vardefull kunskap om
skolans kvalitetsutveckling finns ett behov av att tydliggora och utveckla dessa analyser.
Om stodbehovet 0kar kan det ge signaler om att den generella kvaliteten har forsdmrats
och att man behdver vidta fordndringar av verksamheten for att kunna bedriva en
verksamhet som dr anpassad till varje elevs behov. Likasa kan en tydligare koppling och
skarpare analys tydliggora vilka faktorer som paverkar arbetet med barn i behov av
sarskilt stod 1 sin utveckling och om stodresurserna ér tillrdckliga och insatserna
fungerar. Sddana analyser saknas i skolornas rapporter.

Analys utifrin omradet

Utifrén kraven for omradet “sérskilt stod” gors bedomningen att processbeskrivningarna
och analysen behover utvecklas. Ytterligare information om omradet dr nodvandigt
innan tydliga slutsatser kan dras, men utifran kraven pa omréadet kan konstateras att det
finns ett behov av att folja skolornas arbete med utredning, samt uppréttande,
uppfoljning och utvirdering av atgirdsprogram.

4.1.5 Elevhiilsan

Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. For insatserna ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog
och kurator. Det ska finnas tillgang till sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Elevhdlsans arbete ska frimst vara hélsofrimjande och forebyggande.”

Det hdlsofrdmjande arbetet innebdr exempelvis att elevhdlsan med sin kompetens bidrar
till att skapa en god ldrandemiljo och ett gott skolklimat. Elevhdlsan kan dven samverka
med rektor vid utbildningsinsatser, organisationsplanering och
organisationsutredningar. I det forebyggande arbetet kan elevhdlsan bidra i
kartldggningen av verksamheten for att identifiera riskomrdden och utarbeta rutiner for
att tidigt uppticka elever som behéver stod.”?

3 Skollagen (2010:800) 2 kap. 25 §.
* Vigledning for elevhilsan Socialstyrelsen och Skolverket s. 89 f.
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Diagrammet visar att resultaten i arskurs 5 har legat p4 samma niva dver aren.
Resultaten for arskurs 8 har sjunkit ndgot. Resultaten ar lagre i arskurs 8 jamfort med
arskurs 5.

Resultatspridningen mellan skolorna 2016 1 arskurs 5 varierar mellan 78 till 98 procent.
Resultatspridningen mellan skolorna 2016 i arskurs 8 varierar mellan 43 till 62 procent.
Det dr en relativt hog andel 1 bdda svarsgrupperna som angivit vet ej och en hog andel i
arskurs 8 som inte héller med péstienden. Pastdendet har endast stéllts inom Varmdo
kommun.

I skolornas beskrivningar av elevhélsan anvédnds ofta begreppet EHT (elevhélsoteam).
Tolkningen har gjorts att skolorna anvinder EHT synonymt med begreppet elevhilsa.
Det férekommer 1 skolornas beskrivningar att 4&ven andra kompetenser ingér i EHT
exempelvis studie- och yrkesvégledare.

Beskrivningar av elevhédlsans organisation varierar mellan skolorna men omfattar pa
flertalet skolor professionerna: skolskdterska, specialpedagog/specialldrare och kurator.
I merparten av beskrivningar namns inte psykolog eller skolldkare inom skolans
organisation av elevhilsan.

Det ér variationer i skolornas beskrivningar av innehallet i elevhilsans hilsofrdmjande
och forebyggande arbete. Nagra skolor lyfter fram skolskoterskans hidlsosamtal och
hélsokontroller. Ett par skolor lyfter fram att skolskoterskan har samtal om sex- och
samlevnad med eleverna. Ett par av skolorna lyfter fram att man kartlagger
verksamheten genom trygghetsenkit eller med andra metoder. En skola lyfter fram att
elevhilsan deltar 1 planering av fortbildning och tar fram underlag for tjanstefordelning.
Ett fatal skolor ndmner att elevhélsan deltar i arbetet med plan mot krinkande
behandling/likabehandlingsplan eller deltar 1 trygghetsteamet. Ett fatal av skolorna
beskriver att kurator respektive specialpedagog har radgivande samtal eller handledning.
Det ar dock otydligt om detta dr inom det frimjande/forebyggande- eller atgirdande
arbetet.

I elevhilsans hilsofrdmjande och forebyggande arbete saknas skolldkarens och
psykologens uppdrag i flertalet av skolornas beskrivningar och tolkningen gors att deras
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kompetens saknas i1 det hédlsofrdmjande och forebyggande arbetet.

Flera av skolornas beskrivningar av elevhélsans hilsofrdmjande och férebyggande
arbete dr mer allmént hallna exempelvis att elevhilsan ska bevaka elevernas miljo 1
skolan eller har uppdraget att arbeta hélsoframjande och forebyggande men innehaller
inte konkret vad det innebér just pa den skolan.

I flera av skolornas beskrivningar av elevhélsans arbete dr det atgdrdande arbetet mer
synligt &n det halsofrimjande och forebyggande arbetet. I flertalet av beskrivningarna
redogors for en dvergripande process for det atgdrdande arbetet.

Analys utifrin omradet

I skolornas beskrivningar framkommer att vissa av de professioner som ska ingd i
elevhilsan finns pa de flesta av skolorna. Skolldkare och psykolog inom elevhélsan
saknas 1 flera av skolornas beskrivningar. I Vairmdo kommun finns tvé skolldkare
anstillda som en gemensam resurs. Varmdo kommun har inom ramen for
Skolinspektionens tillsyn redogjort for att det dr 60 procent av skolorna som har tillgdng
till psykolog. Skolinspektionen har i beslut 2016-08-17 godként Virmdd kommuns
omfattning gillande elevers tillgang till psykolog. ** Skolorna bér lyfta fram skollikare
och psykolog i sina beskrivningar d& den kompetensen redan finns pé skolorna. Pé
nagon skola saknas dven andra kompetenser inom elevhélsan.

Hilsofrdmjande arbete for elever utgdr fran kunskap om vad som gor att barn utvecklas
vil och mar bra. Det forebyggande arbetet bygger pa kunskap om vad som orsakar
upplevd ohiélsa eller skolproblem. Anvénds inte eller saknas vissa professioner sa
begrinsas elevhélsans hélsofrdmjande och forebyggande arbete.

Utifran skolornas beskrivningar ér det variation mellan skolorna i forekomsten och
omfattningen av det hélsoframjande och forebyggande arbete. Det framkommer inte i
flertalet skolor om arbetet grundar sig 1 en kartldggning, hur kartldggningen genomfotrs
och om elevhélsans hélsoframjande och forebyggande arbete genomfors pé ett
systematiskt sétt. For att pa basta sétt kunna forebygga ohélsa dr genom att atgéarder
bottnar i en kartliggning pa skolan av riskfaktorer bade pa individ-, grupp- och
enhetsniva.

Det framkommer inte 1 ndgon skolas beskrivning hur elevhélsan deltar 1 arbetet {or att
framja nérvaro och forebygga frdnvaro.

Det &r stor variation mellan skolorna i elevernas ndjdhet med skolans elevhilsa. Det ér
aven en relativt hog andel av eleverna som angivit att de inte vet. Det &r av stor vikt att
eleverna har kinnedom om elevhélsans uppdrag och funktion och har méjlighet att péa
eget initiativ och utifrdn eget upplevt behov kontakta adekvat yrkeskategori inom
elevhélsan.

% Dnr 2015UTN/0318
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4.1.6 Studie- och yrkesviigledning

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ha
tillgdng till personal med sadan kompetens som kan tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesvigledning (SYV). For att fa anstdllas utan tidsbegrinsning for studie-
och yrkesvigledning ska den sékande ha en utbildning avsedd for sidan verksamhet.”®
Under sin skoltid behover eleven utveckla kunskaper bdde om sig sjilv och om olika
valalternativ. Eleven behover ocksad utveckla formdgan att viga samman personliga
faktorer med valalternativen for att kunna gora vdl underbyggda studie- och yrkesval.
Féorutom det behover eleven ges mojlighet att utveckla fardigheter i att genomfora sina
beslut.”’ Det stdller krav pa tillginglig kompetens inom de olika delar som utgor studie-

och yrkesvigledningen.
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Diagrammet visar att resultatet 2016 har dkat ndgot frdn foregdende &r. Resultatet
varierar fran 57 till 62 procent.
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Diagrammet visar att Virmdo kommun 2016 har firre elever per studie- och
yrkesvigledare i jamforelse med foregaende ar. Vairmdo kommun har hogre resultat dn
genomsnittet i Stockholms ldn. Antal elever varierar mellan 198 elever till 434 elever

26 Skollagen 2 kap. 29-30 §
*7 Skolverket allménna rad, studie och yrkesvigledning
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per SYV.

I beskrivningarna redogor skolorna olika for vilka kompetenser skolan har for att
tillgodose elevernas behov av vigledning infor framtida val av utbildning och
yrkesverksamhet. Alla fem skolor som har arskurserna 7-9 har en anstilld personal som
arbetar enbart med skolans studie- och yrkesvégledning. Resterande 4 skolor beskriver
pa olika sitt vilka kompetenser de har pa skolan.

En 6vervédgande del av skolorna beskriver hur personal med studie-och
yrkesvégledningskompetens finns med i verksamheten fran forskoleklass till ar 9, vissa
av skolorna ndmner dven fritidshemmet.

Alla skolor har en SYV-plan som omfattar alla arskurser i grundskolan de har pa
respektive skola. I denna plan beskrivs vad skolan forvintar sig att eleverna i respektive
arskurs skall fa ta del av i SY V-arbetet.

Alla skolor som beskriver sin organisation redogdr for att i de ldgre aldrarna &r det
lararna i de respektive arskurserna som star for undervisningen, vigledningen och att
implementera SY V:s uppdrag i sin ordinarie verksamhet. Aktiviteter som genomfors dr
bland annat rollekar, sjidlvportritt — vem dr jag, i leken lyfts olika yrken och roller fram
for att utmana forestéllningar om kvinnligt och manligt, fordldrar och representanter fran
néringslivet bjuds in till skolan, studiebesok gors, information om yrken som finns i
ndrmiljon och hur de yrkena utdvas diskuteras, t.ex. simhallen eller brandstationen.
Arbetet som genomfors av undervisande ldrare sker ibland med studie- och
yrkesvigledare som konsultativ resurs.

I de dldre aldrarna, arskurs 4-9, beskriver skolorna att det aligger studie- och
yrkesvagledaren eller undervisande ldrare att vigleda och informera elever och fordldrar
om fortsatta studier och végen till olika yrken. Nagra skolor redogor for mal och syfte
for studie- och yrkesvégledningen. Eleverna ska kunna se olika valméjligheter och ta
stallning till frdgor som ror den egna framtiden till exempel genom att beskriva sitt
dromyrke och diskutera olika yrken ur ett historiskt eller genusperspektiv. Vissa skolor
beskriver att eleverna pa hogstadiet far besoka gymnasieméssan och genomfora prao-
veckor.

Analys utifrin omradet

Eleverna 1 grundskolan ska enligt skollagen ha tillgdng till personal med kompetens som
kan tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvigledning. Alla skolor har pa nigot
vis beskrivit att vare sig de har en utbildad SY V:are anstélld eller om det dligger lararna
sa finns kompetensen pd skolorna. Det framkommer inte i alla beskrivningar hur SY Vs-
uppdrag konkret genomsyrar verksamheten fran arskurs 1 till & 9. Vissa skolor beskriver
att de jobbar utefter en SYV-plan. Utifrén kravet pa omradet konstateras att skolorna har
studie- och yrkesvégledningskompetens.

Det som framkommit i uppfoljningen av SY V-arbetet kan kopplas till Skolinspektionens
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rapport 2* fran 2013. I rapporten dir 34 skolor i landet analyserats konstateras att méanga
skolor skriftligt beskriver studie- och yrkesviagledning som en kontinuerlig process som
ska genomsyra verksamheten i alla arskurser. De skriftliga ambitionerna aterspeglas
dock inte i skolans praktiska arbete. Det dr ofta otydligt for elever och for ldrare vad
som ingdr i skolans studie- och yrkesvigledande uppdrag. Eleverna upplever att
gymnasievalen kommer plotsligt och ldrarna kdnner ofta inte till sitt ansvar i arbetet
med att uppna mdlen for verksamheten och dr inte inforstadda med hur SYV kan
integreras i deras dmnen.

Studie- och yrkesvigledningen syftar till att eleverna ska kunna gora hallbara val och
undvika att géra avhopp och programbyten pd gymnasiet. Utifran kraven pa omradet,
enheternas beskrivningar och vad som framkommit i Skolinspektionens rapport pa
nationella niva behdver huvudmannen utreda hur studie- och yrkesvégledningen kan
starkas for att minska franvaro pa grundskolan och avhopp i gymnasiet.

4.1.7 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa huvudmanna- och enhetsniva.
Kvalitetsarbetet pd enhetsnivd ska genomforas under medverkan av ldrare,
forskolldrare, 6vrig personal och elever. Barn i férskolan deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.”

Det systematiska kvalitetsarbetet ska omfatta: uppfoljning, analys i forhallande till de
nationella mdlen, beslut om utvecklingsinsatser, planering och genomforande.”

Skolornas beskrivningar av organisation och rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet
skiljer sig at. Majoriteten av skolorna har beskrivit ndgon form av arshjul eller planering
som man jobbar efter. Vissa skolor beskriver att nir det géller kunskapsuppfdljningen
gors analyser och reflektioner systematiskt. Aktiviteter som genomfors dr bland annat
uppfoljning/utvirdering av nationella prov och betygskonferenser. Pa individniva
genomfors bland annat utvecklingssamtal och malbeddmningar. Hur skolorna jobbar
systematisk med andra omréden &n elevernas kunskaper framkommer inte tydligt i alla
beskrivningar.

Vidare beskrivs dven lararnas deltagande i det systematiska kvalitetsarbetet olika. Vissa
skolor ndmner hur arbetslaget jobbar systematiskt men det framgar inte tydligt om det
finns en koppling till skolledningen for utvirderingen av resultaten. Hur eleverna deltar i
det systematiska arbetet samt hur skolorna dokumenterar kvalitetsarbetet dr otydligt 1 de
flesta beskrivningar.

Analys utifrin omradet

Utifrén kraven for omradet systematiskt kvalitetsarbete gors bedomningen att skolornas
rutiner bor utvecklas i1 enlighet med bestimmelserna.

Analyser forekommer 1 varierande omfattning inom de olika omradena i rapporterna.

2% Skolinspektionen, Studie- och yrkesvagledning i grundskolan, Rapport 2013:5, s 7 och 17.
%% Skollagen kapitel 4.
30 Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet, Skolverkets allménna rad
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Generellt framkommer det inte tydligt i skolornas beskrivningar att de analyserar sina
kvalitativa resultat (beskrivningarna) eller hur elever, personal och vardnadshavare
deltar 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Kopplingen frén elev, larare till skolledning &r
darfor otydlig. Merparten av skolorna behover dven lyfta fram forskoleklassen in sina
beskrivningar.

Generellt behover alla skolor beskriva sin verksamhet inom alla omréden for att sedan
kunna gora en analys i relation till de nationella mélen och efter det komma fram till
atgdrder. Bedomningen gors att skolorna dven behover utveckla sina orsaksanalyser
inom flera omriden.
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