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Utvecklingsavdelningen
Vard- och omsorgsnamnden

Revidering av delegationsordning, vard- och omsorgsnamnden

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndamnden beslutar att delegationsordningen godkénns i en enlighet med
forvaltningens foreslagna revideringar.

Beslutsniva

Vard- och omsorgsndamnden

Sammanfattning

Foreslagna revideringar i delegationsordningen for vard- och omsorgsavdelningen innebar
andringar avseende delegationsnivaer for ett antal beslut, justeringar sa att hanvisning gar
aktuellt lagrum samt att ett beslut har tillkommit avseende turbundna personresor. Dértill har
delegatnivan for handlaggare specificerats.

Bakgrund

Den nu géllande delegationsordningen saknar beslutsomradet turbundna personresor varfor
detta beslut ldggs in i delegationsordningen. Detta avser de resor som anordnas till och fran
daglig sysselsattning for personer med funktionsnedséttningar.

Vissa uppdateringar har gjort gillande lagrum som har forandrats eller upphort.

Foreslagna revideringar; tillagg, strykningar och dndringar, ar markerade 1 r6tt 1 bifogat
forslag till delegationsordning.

Bedomning

Ekonomiska konsekvenser

Andringarna i delegationsordningen innebér inga ekonomiska konsekvenser for Varmdo
kommun.

Konsekvenser for miljon

Andringarna i delegationsordningen innebér inga miljomassiga konsekvenser.

Konsekvenser for medborgarna

Andringarna i delegationsordningen medfor inga konsekvenser for medborgarna i allménhet
men medfor till viss del att handldggning effektiviseras for de medborgare som anséker om
stod inom bistandsavdelningen.
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Konsekvenser for barn

Andringarna i delegationsordningen innebér inga konsekvenser for barn generellt med de barn
som dr i behov av stod fran bistandsavdelningen kan till viss del tillforsdkras en effektivare
handléggning.

Arendets beredning

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Reviderat forslag till delegationsordning for vard- och Bilaggs
omsorgsnimnden

Sandlista for beslutsexpediering
Bistandsavdelningen

Enheten for bistand enligt LSS

Enheten for bistand enligt SoL. 6ver 18 ar
Utvecklingsavdelningen

Avtals- och utvecklingsenheten

Maria Larsson Ajne Said Mousavi Ahi
Sektorschef Kvalitetschef
Omsorgs- och valfardssektor Utvecklingsavdelningen



Delegationsordning for vard- och
omsorgsnamnden

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska utfirda reglementen med ndrmare
foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméktige har dven, enligt 3 kap. 10
§ kommunallagen, ritt att delegera &t en nimnd att i dess stille besluta i ett visst drende eller i en viss
grupp av arenden.

1.2 Beslutanderatt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver dvriga ndmnders verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt 6ver
sédana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill siga kommunala foretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omréade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som
giller for verksamheten. Ndmnderna ska &ven se till att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstéllande sitt.

2 Allmdnna frdgor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att nimnden 6verfor sjélvstéindig beslutanderitt, det vill sdga ger ndgon i uppdrag
att fatta beslut pd ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pd samma sétt som om ndmnden sjalv
fattat dem och kan inte &dndras av ndmnden i annat fall 4n nér ndmnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut
som fattas av en tjdnsteman utan delegering i drendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grénsen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas
genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvér samt om besluten maste anmélas. Griansen &r svar att
dra med exakthet. Delegationslistan innehaller anmérkningar med fortydliganden om vad som é&r att anse
som ren verkstillighet. 1(18)
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I den kommunala forvaltningen vidtas en midngd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening
utan avser rent forberedande atgérder och rent verkstéllande atgérder. Med beslut i

delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett beslut

ar bland annat att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa
overvaganden och bedomningar. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten
antas hora till omradet ren verkstéllighet.

2.3

Delegationsbegransningar i kommunallagen

Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderétten inte far delegeras i1 foljande drenden:

1.

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

arenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till nimnden

vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat
Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en ndimnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens végnar till:

ett utskott (avdelning) av ndmnden, till exempel ett arbetsutskott
en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordférande

en anstélld i kommunen, denne behdver inte nddvandigtvis vara anstilld hos den ndimnd som
delegerar beslutanderitten.

Virt att uppméarksamma dr att det inte gér att delegera till en grupp anstéllda eller till e %p bestdende
av anstéllda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sa kallad blandad delegering.
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Detta styrdokument beslutades av vard- och omsorgsnamnden 2016-09-13
Delegationsordningen reviderades av vérd- och omsorgsnamnden 2017-05-09.

Beslut om vidaredelegationer fattat av sektorschef for omsorgs- och valfardssektorn 2015-01-01, 2015-04-24

2.5 Vidaredelegering

16 kap. 37 § kommunallagen finns en begrédnsad mojlighet till vidaredelegering, vilket &ven framgar av
ndmndernas reglemente. I Virmdoé kommun anges i delegationsordningar vilken tjansteman som ar
forvaltningschef i kommunallagens mening och som dérfor har rétt att vidaredelegera i enlighet med
kommunallagen. Denne far endast anvianda sin mojlighet till vidaredelegering pa ett sddant sitt att
nidmnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd
Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska anmélas till
nadmnden. P& sa sitt kan ndimnden f6lja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens stille utfoérs. Anmailan

innebér dock inte att nimnden omprovar eller faststiller beslutet. Delegeringsbeslut ska redovisas
skriftligt.

Anmélan innebdr att tjanstemannen delger ndimnden sitt beslut. Det &r inte forrédn tjinstemannen har
delgivit nimnden och protokollet fran sammantradet har kungjorts pd kommunens anslagstavla som tiden
for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut ska vinna laga kraft maste de sdlunda delges.
Beslut som fattas med stod av vidaredelegering i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmélas
till chefen.

2.7 Ordférandens beslutanderatt i bradskande @renden

Av ndmndernas reglementen framgar att nimndens ordforande eller vid forfall f6r denne nimndens vice
ordforande har rétt att pd nimndens vignar fatta beslut i &renden som &r s& bradskande att nimndens
beslut inte kan avvaktas. Sddant beslut ska anmélas vid nimndens nista sammantréde.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid fordandrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska fordndringen inforas i delegationslistan.
Hénvisning till ndmndens beslut ska framga av den reviderade delegationslistan. Den reviderade
delegationslistan ska inforas i Vairmdoé kommuns forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar att ett beslut
finns. Beslut kan fattas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnd eller genom delegation fran
kommunstyrelse eller ndmnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, 1anehandlingar, borgensforbindelser, avtal och
liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen) eller nimndens
ordforande (vid beslut i nimnd) eller vid dennes forfall vice ordférande. Handlingen kontrasigneras av
den anstélld som kommunstyrelsen alternativt némnden beslutar. 3(18)
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Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av v8rd- och omsorgsnamnden, och beslutas med stéd av kommunallagen.

Uppfoljning och uppdatering
Omsorgs- och valfardssektorn ansvarar for uppfoljning och uppdatering av detta styrdokument.




Vid delegerad beslutanderétt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjinsteman, i enlighet med sérskilt beslut i kommunstyrelsen eller nimnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har ansvar for
samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda. Anstillningsforfarandet,
uppségningar och liknande sker med stod i kommunstyrelsens reglemente och delegationslista. Beslut
avseende personal ska fattas med stod i delegationslistan. Salunda ska alla personalforandringar och
liknande anmalas till kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgér av sdrskild arbetsmiljodelegationsordning beslutad av
kommunfullméktige.

5 Representation

Beslut om representation utdver faststillda riktlinjer tas av nimnd. Beslut om representation inom
faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstéllighet.

6 Ovrigt
*  Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande som delegat.
* Delegerad beslutanderatt giller alltid inom faststallt budgetansvar.

* Delegationsritten for delegat omfattar 4ven forordnad vikarie eller forordnad stillforetréddare.

»  Ersittare far endast trida i delegatens stille nér delegaten &r franvarande pa grund av sjukdom,
ledighet, semester, tjénsteresa eller dylikt.

* Ide fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice ordférande
som erséttare, som beslutande i tillaimpliga drendegrupper.

4(18)
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Delegationsordning for vard- och

omsorgsnamnden
I delegationslistan forekommande forkortningar:

Chef 1 Chefsniva 1: Chef for vilfards och omsorgssektorn (tillika
kommunallagens mening)

Chef 2 Chefsniva 2: Avdelningschef bistindsavdelningen samt
Kvalitetschef

Chef 3 Chefsniva 3: (enhetschef, grappehef gruppledare)
Bistandshandldggare
Avgiftshandldggare
Handldggare bostadsanpassning

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

NS Namndsekreterare

BrB Brottsbalken

FL Forvaltningslagen

HSL Halso- och sjukvérdslagen

KL Kommunallagen

LOV Lagen om valfrihetssystem

LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

SoL Socialtjinstlagen

TF Tryckfrihetsférordningen

5(18)
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tid samt avvisning av 6verklagande som
kommit in for sent

1 Allmanna arenden

Nr Typ av d@rende Delegat Vidaredelegation | Anmdarkning

1.1 Beslut om fortroendevaldas deltagande i | Ordf. Med fértroendevalda avses har
kurser, konferenser, studieresor, Vice namndens/styrelsens ledaméter
samverkansmd&ten mm understigande 25 | ordf. och ersittare.
tkr (inkl resor och logi)
- Ordf.
- Ovriga fortroendevalda

1.2 Beslut om att fora talan i arenden eller Chef 1
mél vid allmén domstol eller
forvaltningsdomstol samt utseende
av ombud att féra namndens talan

1.3 Overklagande och yrkande om inhibition | Chef 1 10 kap 1-2 §§ SoL, 3 kap 10 §,
nar forvaltningsratt eller kammarratt 6 kap 33 § och 34 § KL
andrat némndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten samt
avgivande av yttrande i SoL-arenden dar
ursprungsbeslutet fattats av delegat

1.4 Overklagande, yrkande om inhibition Chef 1 10 kap 1-2 §§ SoL, 6 kap 36 §
samt yttrande till FR, KR och HFD SoL-, KL, 27 § LSS 6 ksp 33-348§ KL
och LSS-arenden Chef2, Chef3 | 3kap 108 KL
Yttranden till FR, KR och HFD med Chef 1
anledning av 6verklagat beslut. €

1.5 Beslut om omprévning ska ske Chef 1 | Chef 2, Chef 3 27 § FL

1.6 Omprévning av beslut Chef 1 | Chef 2, Chef 3 27 § FL

1.7 Yttrande i dverklagningsarenden dar Chef 1 | Chef 2, Chef 3 27 § FL
ursprungsbeslutet fattats av delegat

1.8 Prévning av att 6verklagande skett i ratt | Chef 1 |Chef 2, Chef 3 24§ 1stFL
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Beslut om avvisning av om bud eller
bitrade

Chef 1

Chef 2

98§ FL

1.10

Yttrande till allman domstol i brottmal

Chef 1

3l1kap1§1stBrB

1.11

Avge yttrande till tillsynsmyndighet

- ndr namndens beslut ej kan avvaktas

Chef 1

13 kap 2 § SoL

1.12

Avge yttrande till tillsynsmyndighet

- nar namndens beslut ej kan avvaktas

Chef 1

1.13

Avge yttrande till statliga, landstings-
kommunala eller primérkommunala
myndigheter, annan organisation eller
enskild i arenden, som ej ar av principiell
beskaffenhet eller annan storre vikt

Chef 1

Chef 2

6 kap 33 och 34 §§ KL

1.14

Yttranden och tillstand utan principiell
betydelse

Chef 1

Chef 2

1.15

Infordra yttranden och upplysning fran
statliga, landstingskommunala och
primarkommunala myndigheter

Chef 1

Chef 2

1.16

Beslut att polisanmadla brott mot den
egna verksamheten (ekonomiskt bistand,
avgifter m.m.)

- vid brddskande arenden

- beslut att inte polisanmala

Chef 1

12 kap 10 § SoL, 1 kap 5 § SekrL

1.17

avgifter m.m.)
- vid br@dskande drenden

- besluta att inte polisanmala

1.18

Beslut om polisanmélan angdende vissa
vissa grovre brott

Chef 1

12 kap 10 § SoL, 14 kap 2 §
SekrL

1.19

Beslut i frdga om jav

Chef 1

12 § FL
8 7(18)
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1.20 |Beslut om att utse personuppgiftsombud | Chef 1 | Chef 2

1.21 | Provning enligt offentlighets- och CH1A NS OSL och TF
sekretesslagen om utldmnande av
allmanna handlingar eller uppgift ur
allman handling samt uppstallande av
férbehall vid utldmnande av allman

handling
2 Ekonomiska @renden
Ramavtal
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
2.1A  |Beslut vid upphandling av ramavtal i Chef 1 Detta innefattar dven samordnade
enlighet med upphandlingspolicy fatta upphandlingar

tilldelningsbeslut samt vid behov
avbryta upphandlingen.

2.1B |Havning av ramavtal vid avtalsbrott. Chef 1 Detta innefattar dven samordnade
upphandlingar

2.2 |Beslut om avrop frén ramavtal inom Chef 1 |Chef 2
ansvarsomrade och budget.

Upphandling — specifika kop

Nr Typ av @rende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning

2.3 Godkannande av forfrdgningsunderlag vid |Chef 1 |Chef 2 Direktupphandling, ar att
principiell karaktar och under 2 miljoner betrakta som ren verkstallighet i
kronor enlighet med upphandlingspolicyn

2.4 | Godkannande av forfrégningsunderlag vid | Chef 1
principiell karaktar under 5 miljoner

kronor.
2.6 Godkannande av avtal i samband med Chef 1 Infor avtalsskrivande kan avtals-
upphandling villkor behdva justeras.

Firmatecknin§@&} dock enligt
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sarskild ordning.

2.7 Uppsagning eller havning av avtal vid Chef 1 I de fall besluten om avtalen
avtalsbrott for avtal om en kostnad av fattats av namnden &r det sdledes
under 5 miljoner kronor ocksd namnden som beslutar om

att sdga upp eller hava avtalet.
Lokaler
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
2.8 Tecknande av interna hyresavtal vid Chef 1
avtalstid under tre &r
2.9 Uppsdgning av interna hyresavtal Chef 1
2.10 | Andrahandsuthyrning av lokaler vid Chef 1
avtalstid upp till ett &r
Ovrigt

Nr Typ av @rende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning

2.11 |Utdelning frdn donationsfonder Chef 1

2.12  |Beslut om inrattande av handkassa om Chef 1 |Chef 2 I enlighet med riktlinjer
upp till 5000 kr

2.13 |Forordnande av beslutsattester inom Chef 1
namndens verksamhetsomréde

2.14 |Beslut om att ersatta skada som orsakats | Chef 1
inom namndens/styrelsens
verksamhetsomrdde
< 0,5 pbb Chef 2 < 0,5 pbb
> 0,5 pbb men under 5 pbb

' VARMDO KOMMUN
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3 0 21

Nr Typ av drende DeIngVidaredeIegation Anmarkning
Bes e " Cheft |BistAndshandis | §1 ol
31
1064  rdnad ot "
g" Igg |. . g I i
& retnad for-3id
S niirmnd < rekitdiat conhet
..“ ! ool - I
34 |Besit & I ekl Cheft [Chef 2 Chef-3
boende
Clrmrnaneramana-ellesanaan
edleheae
35 e ’ i | cheft lchef2 chefs
ss:ls_s E”E..Ej I..gli pracse .E.EI.IEj
boendet-anprankemmuan
forhandsbesked 4kap 1§ SoL
3.7  |Besttom bistdnd-i-form Cheft |Chef2,Chef 3, 4kap 1§ Sob
e \ater
) Bictndohandis
aifichandts
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310 Beslutomanmalan-tilloverférmyndareno| Cheft (Chef2,-Chef 3, H S5kap3-§1pSeF
vl Bist3ndshandss
341 - e cheft [Chef-2 Chef3 H
O Oy Tormyhaare ) .
Ie"m att Fls“elnal_u av-god-man/forvaltare inte Bistdndshandidggare
312 e Chef+ [Chef-2 Chef3H st
Beskit-off-riksfardtjanst BistSndshandi Z§lag-om-kom-fiksfdrdtjanst
24 |[Rechrzera-hemiedstidng Chetl |SheilChell 4kap2-§Sek
I et
valfrihetssystem
3145 N chef
bt i | 3
316 |Beslutemtrygghetslarm Chef1 (Chef2Chef3H 4kap15-Sek
Bist3ndshandss
Bist3ndshandss
318  |Beslutom-edsagning Cheft Chef2Chef3:H 4-deapS-Sek
Bist3ndshandss
Bist3ndshandss
Bistindshandis
Bistndshandis
322 Beslut-emkentakipersen Cheft Chef2-Chef3;H 4kap1§-Set
Bist3ndshandss
4 Halso- och sjukvard
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
11\10}

' VARMDO KOMMUN




4.1 Beslut om anmadlan till Inspektionen for Chef 1 |MAS 3 kap 5 § Patientsakerhetslagen
V&rd och Omsorg av allvarlig skada eller (2010:659)
risk for allvarlig skada (Lex Maria)
Uppgiftslamnande till smittskyddslakare Chef 1 |MAS 6 kap 9, 10 §§ smittskyddslagen
Utseende av verksamhetschef for hdlso- |Chef 1 |Chef 2 29 § HSL, SOSFS 1997:8
och sjukvérd
Anmadla om en legitimerad yrkesutdvare |Chef1 |MAS 3 kap. 7 § patientsékerhetslag
av skalig anledning kan befaras utgéra en (2010:659)
fara for patientsakerheten
5 Lex Sarah
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmaérkning
Anmdlan till Inspektionen for Vard och Chef 1 14 kap 7 § Sol,
5.4 |Omsorg om allvarliga missférhdllanden 24 f § LSS
och patagliga risker for allvarliga miss- SOSFS 2011:5 6 kap
forhallanden i vérd- och
omsorgsnamndens verksamhet
5.2 Beslut om avslutande av utredning Chef 1 14 kap 6 § SoL 24 e § LSS
6 Bistandshandlaggning enligt socialtjdanstlagen Funitionshinder-Sek
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation |Anmadrkning
6.1 Beslut om att inleda utredning Chef 1 |Chef 2,Chef 3, H 11 kap § 1 SoL
Bistadndshandlaggare
6.2 Beslut att avsluta utredning Chef 1 | Chef 2, Chef 3
6.3 Beslut om bistdnd i hemmet Chef 1 4 kap 1 § SoL
Chef 2, Chef 3
Upp till 100 timmar Bistdndshandlaggare
Over 100 timmar Chef 2, Chef 3
6.4 Beslut om bistdnd i form av séarskild Chef 1 |Chef 2, Chef 3 4 kap 1 § SoL
boendeform
12(18)
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6.5 Beslut om kop av platser i sarskilt boende Chef 1 |Chef 2,
frdn annan kommun eller annan
vérdgivare
6.6 Beslut om forsaljning av platser som €j Chef 1 |Chef 2
utnyttjas av namnden i sarskilt boende till
annan kommun
férhandsbesked 4kap-1+§Sek
6.7 Beslut om bistdnd i form av korttidsboende | Chef 1  [Chef 2, Chef 3 4 kap 1 § SoL
Beslut om bistdnd i form av Chef 1 |Chef 2, Chef 3, 4 kap 1 § SoL
6.8 |- plats i dagverksamhet, dagvard Bist&ndshandlaggare
- ledsagarserviee
6.9 | Beslut om avgift enligt riktlinjer Chef 1 |Chef 2,Chef 3, 8 kap 2 § SoL
Avgiftshandlaggare
6.10 |Beslut om nedskrivning eller befrielse frén Chef 1 |Chef 2 4 kap 2 § SoL
skuld avseende debiterad avgift inom
funktionshindradeomrédet
6.11 |Beslut om kop av plats i korttidshem Chef 1 |Chef 2, Chef 3
6.12 |Beslut om bistdnd &t funktionshindrade barn | Utskott 4 kap 1 § SoL
och ungdomar i form av boende
(placering/-omplacering) i familjehem.
6.13 |Beslut om ersattning till familjehem avseende | Chef 1
omkostnadsersattning och
arvode for barn och ungdomar
- enligt SKL:s rekommendationer Bist&ndshandlaggare
- utdver SKL:s rekommendationer Chef 2, Chef 3,
6.14 |Beslut om ersattning till familjehem for Chef 1 |Chef 2, Chef 3
sjalvrisk (hogst 7 % av pbb) da dar placerat
barn eller ungdom 8samkar skada
6.15 |Beslut om bist&nd i form av korttidsvistelse fér | Chef 1 | Chef 2, Chef 3,
funktionshindrade barn eller ungdomar Bistdndshandlaggare
13(18)

' VARMDO KOMMUN




6.16 |Beslut om bisténd i form av sysselsattning 6+ | Chef 1 | Chef 2,Chef 3, H 4 kap 1 § SoL
poyldskefunkionshindrade Bistdndshandlaggare
6.17 |Beslut om kop av plats for sysselsattning 6 | Chef 1 | Chef 2, Chef 3 4 kap 1 § SoL
6.18 |Beslut om bisténd i form av boendestdd 6+ Chef 1 |Chef 2, Chef 3 4 kap 1 § SoL
cumktionshi I
6.19 | Beslut om bistdnd i form av kontaktperson Chef 1 | Chef 2, Chef 3 4 kap 1 § SoL
Bistdndshandlaggare
6.20 |Beslut om férordnande och entledigande Chef 1 |Chef 2, Chef 3, H
- av kontaktperson Bistdndshandlaggare
- av kontaktfamilj
6.21 |Beslut om arvode och omkostnadsersattning | Chef 1
till kontaktperson/familj Chef 2, Chef 3
-enligt SKL:s rekommendation Bist&ndshandlaggare
-utdver SKL:s rekommendation Chef 2, Chef 3
6.22 |Beslut om ersattning fran foraldrar vars barn | Chef 1 |Chef 2, Chef 3 5kap 3 §1 p SoF
ar under 18 &r och far vérd i ett annat hem &n
det egna
6.23 |Beslut om avsteg fran ersattning for uppehdlle | Chef 1 | Chef 2 Chef 3
(egenavgift)
6.24 | Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om Chef 1  |Chef 2, Chef 3, 5kap 3 § 1 p SoF
behov av god man/férvaltare samt beslut om Bistadndshandlaggare
anmalan att godman/forvaltare inte langre
foreligger
6.25 | Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om Chef 1 |Chef 2, Chef 3, 5 kap 3 § 3 p SoF
férhallanden betraffande forvaltning av Bistdndshandlaggare
underérigs egendom
3140 |Beslut om anmalan till dverférmyndaren om Chef 1 |Chef 2,Chef 3, H 5kap 3§ 1 p SoF
6.25a| behov av god man/forvaltare Bistdndshandlaggare
6.26 |Beslut om riksfardtjanst Chef 1  |Chef 2,Chef 3, H 2 § lag om kom.
Bistdndshandlaggare | riksfardtjanst
6.27 |Avge yttrande till landstinget avseende Chef 1 |Chef 2,Chef 3,H
enskilds anstkan om fardtjanst Bistdndshandlaggare N
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6.28 | Beslut om avgiftsbefrielse for personer med Chef 1 |Chef 2, Chef 3
forsodrjningsstod
6.29 |Beslut om insatser i annan kommun Chef 1 |Chef 2, Chef 3, 2 a kap. 8 § 1p. SoL
Bistdndshandlaggare
6.30 | Beslut om bisténd i form av sarskilt Chef 1 | Chef 2, Chef 3 4 kap 1 § SoL
boende fér service och omvardnad for
aldre
6.31 |Beslut om bistdnd i form av Chef 1 |Chef 2, Chef 3 4 kap 1 § SoL
avlosningsplats/ vaxelvérd m.m.
6.32 |Beslut om turbundna resor Chef 2, Chef 3 4 kap 2 § SoL
Bistdndshandldggare
3:14 | Beslut om hemvardsbidrag Chef 1 | Chef 2, Chef 3 4 kap 2 § SoL
6.33
3:45 | Beslut om tillstdnd att utfora Chef 1 LoV
6.34 |hemtjanst enligt lagen om
valfrihetssystem
315 | Teckna avtal med utférare av hemtjénst enligt | Chef 1
6.35 |lagen om valfrihetssystem
316 |Beslut om trygghetslarm Chef 1 |Chef 2,Chef 3, H 4 kap 1§ SoL
6.36 Bistdndshandlaggare
317 |Beslut om upphéavande av insats Chef 1 |Chef 2,Chef 3, H
6.37 Bistdndshandlaggare
7 Bistandshandlaggning enligt LSS
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
7.1 Beslut om personkretstillhdrighet 3 Chef 1 |Chef 2, Chef 3 1 och 7 §§ LSS
Beslut om personkretstillhdrighet 1-2 Chef 2, Chef 3,
Bistdndshandlaggare
7.2 Beslut om bitrade av personlig assistent | Chef 1 |Chef 2, Chef 3 2-§9821SS
eller ekonomiskt stod till skaliga 9a§LSs
kostnader for personlig assistans
7.3 Teckna avtal med externa utférare om Chef 1 |Chef 3 9-§2p+SS 9a § LSS
sjukléneersattning enligt LSS
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7.4 Beslut om ledsagarservice Chef 1 |Chef 2, Chef 3, 78§, 983LSS
Bistdndshandléggare
7.5 Beslut om bitrdde av kontaktperson Chef 1 |Chef 2, Chef 3 78 ,984LSS
Bistandshandléggare
7.6 Beslut om avldsarservice i hemmet Chef 1 |Chef 2, Chef 3, 78§ 985LSS
Bistandshandldggare
7.7 Beslut om korttidsvistelse utanfor det Chef 1 |Chef 2, Chef 3 78,986LSS
egna hemmet Bistdndshandlaggare
7.8 Beslut om korttidstillsyn for skolungdom | Chef 1 |Chef 2, Chef 3, H 7898 7LSS
Gver 12 ar utanfor det egna hemmet i Bistdndshandlaggare
anslutning till skoldagen samt under lov
Beslut om kép av plats, enligt LSS, av annan Chef 1 Chef 2
7.9  |huvudman &n den egna kommunen
7.10 |Beslut om boende i familjehem fér barn och Utskott 78§98§8LSS
ungdomar
7.11 |Beslut om boende i bostad med sarskild Chef 1 Chef 2, Chef 3 7898§81LSS
service for barn och ungdomar
I bestad | csrokild .
bostad Sl . "
I I Sl
7.12 |Beslut om boende fér vuxna i bostad med Chef 1 Chef 2, Chef 3 78,989LSS
sarskild service etc
7.13 | Beslut om daglig verksamhet for personer i Chef 1 Chef 2, Chef 3, 78,9810LSS
yrkesverksam alder som saknar Bist&ndshandldggare
forvarvsarbete och inte utbildar sig
7.14 |Beslut om att utbetala assistansersattning Chef 1 Chef 2, Chef 3 11 § LSS
till annan person an den som ar berattigad
till insatser
7.15 |Beslut om upphdrande av insats enligt LSS Chef 1 Chef 2, Chef 3,
Bistdndshandlaggare
7.16 |Beslut om &terbetalningsskyldighet Chef 1 Chef 2 12 § LSS
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7.17 |Beslut om férhandsbesked om ratt till insats Chef 1 Chef 2, Chef 3 16 § 2 st LSS
enligt LSS for person som inte ar bosatt i
kommunen
7.18 |Beslut om att utreda behoven for enskild Chef 1 Chef 2, Chef 3 B =
pé tillfalligt besdk i kommunen och besluta 16 § 4 st LSS
om insatser enligt LSS
entigt7a-§45S
7.20 |Beslut om avgift fran féraldrar vars barn ar Chef 1 Chef 2, Chef 3 20 § LSS, 5 § LSS-
under 18 &r och far omvardnad i ett annat hem forordningen,
an det egna 6 kap SoF
7.21 |Beslut om att anmala behov av ersdttning Chef 1 Chef 2, Chef 3, H 5 § 2 st LASS
fér personlig assistent till férsakringskassa Avgiftshandlaggare
7.22 | Beslut om medgivande av familjehem Utskott 6 kap 6 § SoL
7.23 |Beslut om ersattning till familjehem Chef 1 Chef 2, Chef 3
(arvode och omkostnadsersattning)
7.24 |Beslut om ersattning till kontaktfamilj/ Chef 1
kontaktperson (arvode och
omkostnadsersattning) Chef 2, Chef 3,4
-enligt SKL:s rekommendationer Bistandshandlaggare
-utdver SKL:s rekommendationer Chef 2, Chef 3
7.25 |Anmalan till dverférmyndare att person som Chef 1 Chef 2,Chef 3, H 15§ 6 LSS
omfattas av LSS ar i behov av formyndare, Bist&ndshandldggare
forvaltare eller god man samt beslut om
anmalan att behovet inte langre foreligger
7.26 |Anmalan till IVO om allvarliga Chef 1 11-§4SS-
missforhdllanden i enskild tillstdndspliktig FErerdaiagen
verksamhet 24 § f LSS
7.27 |Beslut om avgiftsbefrielse for personer med Chef 1 Chef 2, Chef 3
férsodrjningsstod
7.28 |Beslut om tillstdnd att utféra daglig verksamhet | Chef 1 LoV
LSS enligt lagen om valfrihetssystem
7E18)
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7.29 |Teckna avtal med utférare av daglig verksamhet | Chef 1 Chef 1 +

LSS enligt lagen om valfrihetssystem avdelningschef
ekonomiavdelningen

7.30 |Indragning eller nedsattning av ekonomiskt stéd | Chef 1 Chef 2 9C § 2 LSS
for personlig assistans, nar namnd vid
upprepade tillfallen utan giltig anledning vagras
besok. Galler den besdksratt som inforts nar
assistans utfors av narstdende eller inom
hushéllsgemenskap.

7.31 |Beslut att inte betala ut beviljad ekonomiskt stod | Chef 1 Chef 2 9D § 2 LSS
for personlig assistans om insatsen utfors av
personer under 18 3r eller ar bosatt utanfér EES
samt om assistenten inte kan utfora insatsen pa
grund av sjukdom eller 8lderdom eller liknande
eller om assistans utfors i strid med vissa
bestammelser i arbetstidslagen

7.32 |Anmala till Férsakringskassan om det finns Chef 1 Chef 2 158 10 LSS
anledning att anta att assistansersattning enligt
51 kap. socialférsakringsbalken anvands for
annat an kop av personlig assistans

8 Bostadsanpassningsbidrag
Nr |Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
8.1 Beslut om bostadsanpassningsbidrag | Chef 1 [Chef 2, Chef 3, 4-16 8§ lag om

- till en kostnad som ej dverstiger
50 000 kr per objekt eller projekt

Handlaggare
bostadsanpassning

bostadsanpassningsbidrag

8.2 | Beslut om bostadsanpassningsbidrag | Chef 1  |Chef 3
- till en kostnad som ej dverstiger
300 000 kr per objekt eller projekt

4-16 §§ lag om
bostadsanpassningsbidrag

8.3 | Beslut om bostadsanpassningsbidrag | Chef 1  |Chef 2
-till en kostnad som ej Overstiger
500 000 kr per objekt eller projekt

4-16 §§ lag om
bostadsanpassningsbidrag
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