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Handlaggare Till

Solveig Blid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Telefon: 08-508 14 552

Svar pa motion om att starka integrationspakt
och obligatorisk samhallsinformation

remiss

Forvaltningens forslag till beslut
1. Namnden avstyrker motionen.
2. Nimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlatande som
svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Lena Lundstrom Stoltz Gunilla Ekstrand
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Johanna Sj6 (M) har skrivit en motion som handlar om de senaste
arens hoga asylmottagande. Négra fragor som berors 1 motionen dr
nyanldndas mgjligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och
hitta bostad 1 Sverige.

I motionen yrkar Johanna Sj6 (M) att kommunfullmaiktige beslutar
att ge ndgra uppdrag till Arbetsmarknadsforvaltningen kring
samhéllsorientering och samverkan mellan néringsliv och staden.

Forvaltningens bedomning ar att det 1 staden finns en etablerad
organisation och ett etablerat samarbete med néringslivet.
Utvecklingsarbete inom omradet bor enligt forvaltningens mening
ske inom den organisationen. Forvaltningens bedomer ocksa att
stadens verksambheter inte har rddighet over vilka personer som
erbjuds samhallsorientering och vilka krav som stills pa
genomforandet av utbildningen.
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Bakgrund

Johanna Sj6 (M) har skrivit en motion om att initiera till en
integrationspakt mellan naringslivet och staden samt obligatorisk
samhéllsinformation f6r nyanldnda/utrikesfodda.

Bakgrunden till motionen &r de senaste drens hoga asylmottagande.
Nagra frdgor som berdrs 1 motionen dr nyanlédndas mojligheter att
bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad i Sverige.

Arendet

Motionsstillaren uppger att utrikesfodda har stora svarigheter att
komma in pé arbetsmarknaden och att det tar orimligt 1ang tid att f4
ett forsta jobb, bland annat beroende pa att de saknar kontaktnat i
arbetslivet. Moderaterna vill dérfor starka samverkan med
néringslivet och mojliggora for utrikesfodda att fa ett kontaktnét
genom att initiera till en integrationspakt mellan néringslivet och
staden. Fokus ska ligga pa insatser som mentorskap, forebilder,
integration och 6kade anstillningar av personer med utldndsk
bakgrund. Motionsstéllaren anser att samhéllsorienteringen ocksé
méste stirkas for en béttre integration, och att kursen ska vara
obligatorisk for bade nyanldnda samt asylsdkande och avslutas med
ett kunskapsprov.

I forslaget yrkar motionsstéllaren att kommunfullmiktige beslutar
att:
e Uppdra dt Arbetsmarknadsndmnden att initiera till en
integrationspakt mellan niringslivet och staden.
e Uppdra &t Arbetsmarknadsndmnden att verka for att
samhéllsorienteringen gors obligatorisk for sdvil nyanlidnda
som asylsokande och avslutas med ett kunskapsprov.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Individ och familjeomsorgen vuxna.

Forvaltningens synpunkter och forslag
e Motionsstillarens forslag: Uppdra at
Arbetsmarknadsndmnden att initiera till en integrationspakt
mellan ndringslivet och staden.

Inom Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter finns bland
annat Enheten for extern arbetsgivarsamverkan (EFAS). Enhetens
uppdrag &r att utveckla och samordna forvaltningens samverkan
med ndringslivet. EFAS har upparbetade kontakter med
arbetsgivarnitverk och det lokala naringslivet, si kallade
partnerskap, som anpassats till de mojligheter som finns for
samverkan inom ramen for aktuell lagstiftning, sdsom
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kommunallagen. Samverkan omfattar bland annat att anpassa
utbildningar till behov inom néringslivet, mentorskap med mera.
EFAS samverkar ocksd med Arbetsformedlingen.

Stockholms stad har infort sysselsittningskrav, sociala krav, vid
kravstillan i upphandlingar. Det innebér att verksamheter som gora
upphandlingar ska rddgéra med Arbetsmarknadsforvaltningen kring
om det i upphandlingen dr relevant att stilla sociala krav.

Pé Stockholms stads hemsida finns information om hur
privatpersoner kan hjélpa till med integrationen av nyanlénda.
Sasom att fika med nyanlénda, trdna svenska ord och uttryck eller
ge tips pd kontakter att ndtverka, med som kan leda till jobb och
umginge. Den som &r med i en forening kan vilkomna nyanlénda i
verksamheten. Den som har ett foretag far information om vart de
kan vénda sig for att hjdlpa nyanldnda att komma ut pa
arbetsmarknaden. Det kan handla om praktikplatser, deltidsarbete
och fast anstéllning.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer i att nyanléndas etablering pa
arbetsmarknaden dr en viktig fraga som behover prioriteras. Som ett
led i det arbetet dr samverkan med néringslivet ndgot som behdver
vidareutvecklas.

Forvaltningens bedomning dr att det 1 staden, genom
Arbetsmarknadsforvaltningen och EFAS, finns en etablerad
organisation och ett etablerat samarbete med niringslivet.
Samarbetet inryms inom vad som dr mojligt enligt gillande
lagstiftning och omfattar huvuddelen av det framf6rs 1 motionen.
Utvecklingsarbete inom omrédet bor enligt forvaltningens mening
ske inom den organisationen.

e Motionsstillarens forslag : Uppdra ét
Arbetsmarknadsnamnden att verka for att
samhéllsorienteringen gors obligatorisk for sdvil nyanldnda
som asylsokande och avslutas med ett kunskapsprov.

Migrationsverket har ansvar for asylsdkande som véntar pa besked 1
asyldrendet. Arbetsformedlingen har ansvar for personer mellan 20
och 65 &r som har uppehéllstillstind som flykting, kvotflykting,
skyddsbehdvande och deras anhoriga och som ska in pd svensk
arbetsmarknad. Det handlar 1 huvudsak om vuxna 1 arbetsfor alder
och deras anhoriga.
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Niér personerna flyttat ut frdn Migrationsverkets
anldggningsboenden, och blivit mottagna i en kommun, kan de ta
del av aktiviteter inom Arbetsformedlingens etableringsuppdrag.
Alla som deltar i etableringsuppdraget ska ha en individuell
handlingsplan, en etableringsplan. Syftet &r att sd snabbt som
mojligt lara sig svenska, komma nérmare arbetsmarknaden och
klara sin egen forsorjning i landet. Under tva &rs tid kan de ta del av
olika insatser, som utbildning eller praktik. En etableringsplan ska
alltid innehalla:

o SFI (svenska for invandrare),

o arbetsforberedande insatser (till exempel praktik och
validering av utbildnings- och yrkeserfarenheter) och

« information om det svenska samhéllet, si kallad
samhaéllsorientering.

Personer som har tillfalliga uppehallstillstdnd kan delta i
etableringsuppdraget och ta del av samma insatser som de som har
permanenta uppehéllstillstdnd. Vissa anhoriginvandrare (sa kallad
utokad malgrupp) har ocksa ritt att gd kursen.

I Stockholm erbjuder Centrum f6r samhillsorientering (CFO) en
kurs pa 60 timmar i samhaéllsorientering for personer som é&r nya i
Sverige. Jobbtorgen har ett samarbete med CSO som innebér att
Jobbtorgen kan anméla deltagare (som inte tillhor malgruppen
enligt lag) till kursen. De giller till exempel personer som bott lange
i Sverige men som bedoms ha 14g kunskap och etablering i
samhdllet. Enligt CSO har Stockholm generellt sett en generds
instéllning i frigan och personer som kommunen anser har behov av
kursen fir g den (det har hittills rort sig om enstaka personer).

Forvaltningens synpunkter

Samhéllsorientering ingér i etableringsplanen, som
Arbetsformedlingen upprittar. Insatsen ar frivillig men om planen
inte foljs riskerar personen att bli av med sin etableringserséttning.
Innan personer fatt uppehallstillstind ansvarar Migrationsverket.
Stadens verksambheter, i detta fall Arbetsmarknadsndmnden, har inte
radighet 6ver vilka som erbjuds samhéllsorientering och vilka krav
som stills pad genomforandet av utbildningen. Forvaltningen har ett
eget kompletterande informationsprogram for nyanlédnda, inom
uppdraget for den inkluderingslots som anstéllts under véren.

Bilagor
1. Motion om att stirka integrationspakt och obligatorisk
samhéllsinformation.



