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Remisstid den 23 maj 2017

Borgarradsberedningen foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Som svar pa remissen “Forstirkt rehabilitering for atergang i arbete” (Ds
2017:9) hanvisas till vad som ségs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Clara Lindblom anfor foljande.
Arendet

I den ekonomiska vérpropositionen for 2016 (prop. 2015/16:100) angavs att
regeringen avser att inleda ett arbete for att se Over hur rehabiliteringsinsatser for
individen kan stérkas inom ramen for rehabiliteringskedjan. Efter 6versynen
remitteras nu arbetsgruppens forslag till regelédndringar, bland annat foreslas en
skyldighet for arbetsgivare att ta fram en plan for atergang i arbete tillsammans med
arbetstagaren senast da arbetstagaren har varit franvarande pa grund av sjukdom i 30
dagar. Andra forslag giller innehallet i planen och det arbetsplatsnira stodet till
arbetsgivare. Lag- och forordningsdndringarna foreslés trada ikraft den 1 juli 2018.
Socialdepartementet har remitterat promemorian till staden for yttrande.

Remissen finns att l4sa i sin helhet pa regeringens webbplats.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att en strukturerad och vél fungerande
rehabiliteringsprocess ér en framgéingsfaktor 1 det arbetslivsinriktade
rehabiliteringsarbetet och att en plan for dtergéng i ordinarie arbete dr en
viktig del av detta

Mina synpunkter
Staden som arbetsgivare verkar for ett 1angt och héllbart arbetsliv genom att utveckla

och stodja det systematiska arbetsmiljoarbetet. I det arbetslivsinriktade
rehabiliteringsarbetet dr en strukturerad och vil fungerande rehabiliteringsprocess en


http://www.regeringen.se/rattsdokument/departementsserien-och-promemorior/2017/03/ds-20179/

framgéngsfaktor. Arbetssittet med en plan for aterging i arbete som i promemorian
foreslas bli en skyldighet tillimpas redan i stadens rehabiliteringsprocess.

Jag stodjer forslagen i promemorian, férutom begransningen per arbetsgivare
oavsett storlek for bidraget till arbetslivsinriktat rehabiliteringsstéd. Om det blir
verklighet behdver staden tillsédtta en administrativ organisation for
ansokningsforfarandet, vilket skulle medfora kostnader som vida &verstiger det
mojliga bidraget. Dessutom skulle bidraget for stadens del endast kunna komma 20
medarbetare till godo, vilket ska stéllas i relation till ca 41 000 medarbetare som &r
ménadsavlonade och ca 13 000 medarbetare som é&r timavlonade.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Som svar pa remissen “Forstirkt rehabilitering for atergang i arbete” (Ds

2017:9) hanvisas till vad som ségs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 27 april 2017
CLARA LINDBLOM
Bilaga

Remiss fran Socialdepartementet, ”Forstarkt rehabilitering for atergéng i arbete
(Ds 2017:9), sammanfattning.
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Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

I den ekonomiska vérpropositionen for 2016 (prop. 2015/16:100) angavs att
regeringen avser att inleda ett arbete for att se Over hur rehabiliteringsinsatser for
individen kan stirkas inom ramen for rehabiliteringskedjan. Utifrén genomford
Oversyn remitteras arbetsgruppens forslag till regeldndringar i promemorian.

I promemorian foreslas en skyldighet for arbetsgivare att ta fram en plan for
atergang i arbete tillsammans med arbetstagaren senast dé arbetstagaren har varit
frénvarande pa grund av sjukdom i 30 dagar. Vidare foreslas att i planen bor inga att
arbetsgivaren vidtar anpassnings- och rehabiliteringsatgirder och att det nuvarande
arbetsplatsnira stodet till arbetsgivare bor utvidgas till att &ven omfatta planering,
genomforande och uppfoljning samt att namnet pa det arbetsplatsnéra stodet bor
dndras till arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod. Slutligen foreslas att
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd bor kunna ldmnas till arbetsgivare med hogst
10 000 kronor per arbetstagare och &r. Lag- och forordningsdndringarna foreslés
trdda ikraft den 1 juli 2018.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 13 april 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

I den ekonomiska vérpropositionen for 2016 (prop. 2015/16:100) angavs dérfor att regeringen
avser att inleda ett arbete for att se 6ver hur rehabiliteringsinsatser for individen kan stérkas
inom ramen for rehabiliteringskedjan. I promemorian foreslés att en skyldighet infors for
arbetsgivare att ta fram en plan for atergang i arbete tillsammans med arbetstagaren senast da
arbetstagaren har varit frinvarande pa grund av sjukdom i 30 dagar, i planen bor inga att
arbetsgivaren vidtar anpassnings och rehabiliteringsatgarder.

I enlighet med Stockholm stads rehabiliteringsprocess gors detta redan idag i staden.

En strukturerad och vil fungerande rehabiliteringsprocess dr en framgangsfaktor i det
arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbetet. En plan for atergéng i ordinarie arbete dr en viktig
del av detta. Om den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ska ha mdjlighet att né sin fulla
potential forutsétter det att alla parter medverkar i arbetet, saisom medarbetaren, arbetsgivaren
och Forsdkringskassan. Det forutsétter ocksa att samtliga parter har samma underlag och
information.

I promemorian foreslas att det nuvarande arbetsplatsnéra stodet till arbetsgivare bor
utvidgas till att &ven omfatta planering, genomfoérande och uppfoljning. Stadsledningskontoret
delar den uppfattningen. Att namnet pa det arbetsplatsnéra stodet foreslas éndras till
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd, har stadsledningskontoret inga synpunkter pa.

Enligt Forordning (2014:67) har arbetsgivare mojlighet att ans6ka om ett bidrag for delar
av dennes kostnader for tjanster som har utforts av en anordnare som har godkénts av
Forsdkringskassan. Bidraget lamnas for halva det belopp som har betalats av arbetsgivaren till
anordnaren for en arbetsplatsnira stodinsats. Bidraget lamnas i dag med hogst 7 000 kr for
varje sddan insats.



Nu foreslés att bidraget okar pé individniva och bor kunna ldmnas till en arbetsgivare med
hogst 10 000 kronor per arbetstagare och ar. Samtidigt begransas beloppet till att uppga till
hogst 200 000 kr per arbetsgivare och kalenderéar. Oavsett storlek pé arbetsgivaren. Detta
innebaér att bidraget for Stockholm stads del kan komma 20 medarbetare till del. Denna
begriansning synes mérklig da utredningen sarskilt utpekar stora arbetsgivare sdsom
kommuner, landsting och stat.

Stockholms stad har idag ca 41 000 medarbetare som dr méanads-avlonade. Utdver det
tillkommer ca 13 000 medarbetare som &r timavlonade. Arbetsgivarens arbetslivsinriktade
rehabiliterings-ansvar omfattar samtliga anstdllda. Det framgér inte i forslaget vilka kriterier
som styr urvalet av vilka anstéllda som ska fa del av bidraget.

Idag ansdker chef med rehabiliteringsansvar direkt om bidraget. Om begransningen blir
beslutad innebér det att staden maste tillsitta en administrativ organisation for
ansokningsforfarandet. Kostnaden for en sddan organisation kommer vida att Gverstiga det
mdjliga bidraget. Slutsatsen blir ddrmed att stadsledningskontoret ser positivt pé att bidraget
okar pa individniva men ifragasétter begriansning per arbetsgivare, oavsett storlek.



