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Skolinspektionens beslut

skolinspektionen bedomer att Stockholms kommun vidtagit tillrickliga
atgiarder och kvalitetsgranskningen avslutas ddrmed.

Bakgrund

skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av Platsgaranti och
kvaliteten iférskolan pedagogiska uppdrag vid férskolan Rodkulla &
Stockholms kommun. Kvalitetsgranskningen genomfoérdes under hosten 2015.
Vid granskningen identifierade skolinspektionen ett utvecklingsomrade som
angettsiettbeslut den 12 februari 2016. skolinspektionen bedomde da att
personalen aktivtbehdvdetatillvarabamens egeninitierade lekinomhus, som
ettverktyg for att stimulera och utmana bamens utveckling och larande.

Tva manader efter fattat beslut inkom huvudmannen for forskolan Rodkulla
med en skriftlig planering for hur de avsag att arbeta med forbéattringar inom
detta omrade. skolinspektionen har begirt att huvudmannen for forskolan
Rodkulla senast den 13februari 2017 ska redovisa till skolinspektionen vilka
atgidrder som vidtagits och vilka effekter atgirderna haft iverksamheten.
Huvudmannen har den 9 februari 2017 inkommit med en sddan redovisning.

Av redovisningen framgar att forskalechefen for Herringens forskoleenhet, dér
forskolan Rodkulla ingéar, uppréttat en handlingsplan for det identifierade
utvecklingsomradet. Dar beskrivs olika atgirder for att stimulera och. utmana
bamen utifran det utvecklingsomrédde granskningen visat. Konkreta
forbattringsarbeten kopplade till de aktuella utvecklingsomréadet har
genomforts och foljts upp av badde huvudman och forskolechef. Till exempel
har forskolan Rédkulla arbetat med ett filmmaterial fran Utbildningsradion
kring lek samt arbetat med observationer, reflektioner och praktiska ¢vningar.
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Férskolechefen har dven lyft resultatet av granskningen pé arbetsplatstraffar
och pedagogiska forum for hela forskoleenhet. I dessa forum har férskalechef
och personal diskuterat och delgivit varandra erfarenheter utifran det som
kommit fram i arbetet pé forskolan Rod.kulla.

Avslutningsvis framgér att forskolans forbattringsarbete bedéms av
huvudmannen ha haft positiva effekter pa verksamheten. Till exempel uppger
huvudmannen att forskaleenheten kunnat konstatera att pedagogema nu ér
mer delaktigabarnens egeninitierade lek inomhus och att detta arbete
kommer att fortsétta utvecklas.
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Uppfdljning av kvalitetsgranskning av Platsgaranti och
kvaliteten iforskolans pedagogiska uppdrag vid forskolan
solkatten, Stockholms kommun

skolinspektionens beslut

Skol:inspek:ti.onen beddomer att Stockholms kommun vidtagit tillrdckliga
atgarder och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skol:inspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av Platsgaranti och
kvaliteten i forskolan pedagogiska uppdrag vid forskolan solkatten i
Stockholms kommun. Kvalitetsgranskningen genomférdes 1.mder hosten 2015.
Vid granskningen identifierade skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden
som angettsiettbeslut den4 februari 2016. Bland annatbedémde
skolinspektionen att personalen behovde utveckla sittarbete med attutga fran
barnens intresse, vetgirighet ochnyfiken for attlira ocherévranya
erfarenheter, kunskaper och fardigheter tillatt omfatta alla aktiviteter och
situationer som forekommerunder en dagpé forskolan. Vidarebehovde
personalen pé ettaktivt sdttta varapa och anvandabaneens egeninitierade lek
som ett verktyg for att stimulera utveckling ochldrande, samtskapa en
medvetenhet omhur detta skaske. Avslutningsvis behévde forskalechefen och
personalen se dver variationen iutomhusmaterialet och attdetexponeras och
gorstillgingligt forbarnen. Personalen behdvde dessutomutveckla arbetet
med attmedvetet anvéinda materialet for att stimulera ochutmana allabarns
larande och utveckling.

Tva ménader efter fattat beslut inkom huvudmannen for férskolan Solkatten
med en skriftlig planering for hur de avsag att arbeta med forbattringar inom
dessa omrdden. Skol:inspektionen har begirt att huvudmannen for férskolan
solkatten senast den 3 februari 2017 ska redovisa till skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits och vilka effekter atgirderna haft iverksamheten.
Huvudmannen har den 9 februari 2017 inkommit med en sddan redovisning.
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Avredovisningen framgér bland annat att férskolan Solkatte11. vidtagit olika
atgirder for att stimulera och utmana barnen utifrdn de utvecklingsororaden
granskningen visat. Konkreta forbéttringsarbeten kopplade till de aktuella
utvecklingsomradena har genomforts och foljts upp av bade huvudman och
forskolechef. Bland annat har fortbildningsinsatser genomforts péa aktuell
forskola ochinom forskolenheten. Till exempel har forskolechef, pedagogiska
ledaxe och pexsonal under pedagogiska fonun och arbetsplatstraffar haft
litteraturstudier och fordjupade diskussioner kopplat till utforskade
forhéllningssétt och pedagogisk dokumentation. Personalen har dven arbetat
med sittpedagogiska forhéllningssétt, hur de utformar och viljer vill<et
material och miljéer sombanl.en ska erbjudas. Dettaisyfte att mojliggora
barnens sjilvstindiga val under hela forskolevistelsen, bade ute och :inne.

Avslutn:ingsvis framgaT attforskolans forbéattringsarbete beddrns av
huvudmannen och forskalechefen ha haft positiva effekter pa verksamheten.
Till e--xempel uppger huvudmannen bland annat att insatserna lett till att
personalen blivit mer medvetna, fatt nya kunskaper och erfarenheter. Detta har
isin tur avspeglat sig direkt i den pedagogiska verksamheten. Det har ocksa
konstaterats attmiljon och materialet utvecklats och ar under stindig
utveckling utifran personalens nyfikenhet att f6lja barnen ideras larande.
Personalen ar nu mer medvetna ivad och hur de presenterar materialet.
Huvudmannen uppger dock att det varit svart att se dver utemiljon och
material pa forskolan Solkatten, dé& det ratt stor osdkerhet ihur lange forskolan
ska finnas kvar pa sin nuvarande plats. Personalen harioch med detta varit
lyhorda for att 1ata barnen ta med material ut for att kunna prova och
experimentera i andra miljoer som pa garden och iskogen.
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