
 

 

 

Stadsledningskontoret Ansökan 

Sida 1 (4) 

2016-11-18 

Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Älvsjö stadsdelsförvaltning 

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Eva Frykler 

 

eva.frykler@stockholm.se 

 

08-508 21 309 

 

Avdelning/enhet: Verksamhetsområdet äldre, funktionsnedsatta och 

socialpsykiatri 

 

 

Kontaktperson 2 på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Madeleine Peatt 

 

madeleine.elisabeth.peatt@stockholm.se 

 

08-508 21 

506 

 

Avdelning/enhet: Verksamhetsområdet äldre, funktionsnedsatta och 

socialpsykiatri 

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

Att möta personer med dubbeldiagnos - missbruk och psykisk 

störning   

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

75875 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 49875 kronor  
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Vikarietäckning 

 

Totalt: 26000 kr 

 

Kr/timme: 250 kr 

Antal timmar: 104 

 

Befattning: Boendestödjare 

och arbetsinstruktörer 

Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 0 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka: - 

 

 

Beskrivning av behov 

Inom socialpsykiatrin idag möter vi allt fler personer med 

dubbeldiagnoser, det vill säga personer med en psykisk 

problematik i kombination med ett missbruk. Biståndsbedömare, 

boendestödjare och arbetsintsruktörer har ett behov av att utöka sin 

kompetens och förståelse för målgruppens behov. 

 

Personer med en psykisk problematik som samtidigt missbrukar är 

en extra utsatt grupp. Missbruket kan orsaka eller förvärra den 

psykiatriska problematiken och den psykiatriska problematiken 

ökar i sin tur risken för missbruk. Dubbeldiagnosen förvärrar både 

missbruket och de psykiska problemen och effekten av insatser kan 

gå förlorad om man inte behandlar missbruket och den psykiska 

sjukdomen parallellt.  

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Målet är att personalen får en teoretisk grund att stå på, dels 

beträffande missbruk och dels vad gäller svåra psykiska störningar 

samt minimera risk för våld. 

Utbildningen kommer ge personalen en teoretisk grund att stå på 

samt belysa området konflikter och konfliktmönster och då med 

fokus på sådana konflikter som, förutom att de i sig själva kan vara 

svårbemästrade, också riskerar att leda till våld.   

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Hösten 2017 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  
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insatsen 

Socialpsykiatrin och funktionsnedsättning. Utbildningen vänder sig 

till biståndsbedömare, boendestödjare och arbetsinstruktörer. 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Spridningseffekten rör 40 personer. Varav  25 personer går denna 

utbildning och övriga får därefter internutbildning från sin ledning 

och sina kollegor.  

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

En ökad kunskap och förståelse för hur målgruppen ska bemötas 

förväntas ge resultat att fler personer kan tillgodogöra sig de 

insatser och det stöd som verksamheten kan erbjuda.  

 

Insatsen förväntas ha effekt både på kort och lång sikt. Med utökad 

kompetens kommer verksamheterna kunna minimera risk för våld                   

samt kunna ta fram och implementera rutiner. Genom att 

verksamheterna erhåller rätt kompetens och verktyg kommer 

insatsen även få effekt på lång sikt, vilket kommer resultera i ett 

bättre bemötande och effektivare arbete. Slutsatsen är att 

personalen ska ha en teoretisk grund att stå på, dels beträffande 

missbruk och dels vad gäller svåra psykiska störningar samt 

minimera risk för våld.                                                              

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

 Ja, genom internutbildning, samverkan och reflektion. 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Kompletterar värdegrund och bemötandestrategier. 

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med 

Arbetsmarknadsförvaltningen kring denna insats?  

Om ja, på vilket sätt: 

Nej. 
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Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Genom individuella uppföljningar, sammanställning och analys av 

synpunkter och klagomål samt olika former av 

verksamhetsuppföljning (inkl.intern och extern samverkan, 

riskanalys och egenkontroll). 

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

2 

 

 

 


