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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de

Syfte
Syftet med tillsynsbesoken é&r att:
e skapa en vi-kansla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stdd for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besodket

Nuldgesbeskrivning av rektor Jakob Wide:

Just nu ar det spannande med en vuxenutbildning i férdandring. Yrkesvux och teoriutbildningarna
utvecklas. Fran regeringshall papekas vikten med att bli klar med sin gymnasieexamen.

Yrkesvux, de statliga pengarna som kan sokas fran Skolverket, de kraver nu att kommunen
delfinansierar hélften av platserna. Ljungby har sékt tillsammans med Markaryd och Almhult. Det
finns ett bra natverk mellan rektorerna pa vuxenutbildningarna i lanet.



Det gar for narvarande 250 elever pa SF, tre studievagar dar niva 2 ar flest. De med kort
skolbakgrund &r 6kande fast det ar den minsta gruppen av SFl elever. Flertalet kommer fran Syrien
och Rumanien. Det ar ca 500 elever pa vuxenutbildningen i Ljungby vilket &r en ganska stor
verksamhet.

Utvecklingspunkter fran forra protokollet:

Vid forra tillsynsbesoket kom det fram utvecklingspunkter, hur har ni jobbat med
utvecklingspunkterna?

Hur har vi utvecklat SFI undervisningen? Vi har gatt igenom malen for bedomning och betygssattning,
haft ett kollegialt larande i den processen. Har undervisningen paverkats av detta? Det har den, vi har
en samsyn i t e x hur snabbt en B kurs ska ga. All information kring betygssattningen har samlats i en

parm.

Vi har jobbat med hot och vald. Vi har sett de héar filmerna en gang i stor grupp och en gang i liten
grupp. Eleverna har diskuterat ocksa och det har gett en del. Manga skolor har en homogen grupp
men det har vi inte, vi har inte namnbrickor till exempel. Namnbrickor ar pa géang. Brandlarm
fungerar inte alltid och det gar inte att Iasa alla ingangar samtidigt.

Vi har jobbat med forsteldraren i svenska som andrasprak.

Ovrigt:

Arbetsmiljon for larare diskuteras. Det kan finnas vissa mojligheter i att fordela timmar
annorlunda mellan larare for att utjamna bordan. Till exempel sa ar det mycket arbete for
larare i svenska att bedoma material. Timmar i schemat for elever diskuteras ocksa.

Samtal med elever
Elever,

Syfte med tillsynsbesdk gas igenom. Det ar elever fran vard, mobeltapetsering och SFI med.

Allmant hur ar det att ga pa Sunnerbogymnasiet? Det ar bra, vi haller till borta hos oss
(mobeltapetutbildningen) mest. Vijobbar mkt med vara arbeten och haller pa med det dven pa
raster, har eget fikarum. Eleverna kommer fran olika kommuner och vi har olika bakgrund, de nya
eleverna kan lara av de som varit i utbildningen langre. Var utbildning skulle kunna utvecklas, den ar
bara 3 terminer men kan ha ett dnnu bredare innehall med en termin till. Manga av oss startar eget
och det kan vara ett tydligare inslag, till exempel kan nyforetagarcentrum bjudas in. Vidareutbildning
vad finns, inom hantverket finns mycket att vidare sprida och lara. Samt materialldra ar en
utvecklingsdel. Praktik ar en del av utbildningen, IKEA har varit en praktikplats. Vi har uppdraget att
hitta praktikplatser sjalva. Det har fungerat bra. Kontakt med branschen ar viktig och eftersom det
borjar nya elever varje termin sa behover de kontakterna ske oftare. Vi har en larare som ar erfaren
men det hade varit bra om det hade varit tva larare. Det kan finnas mojlighet med deltidsanstallning.



Vard det ar bra, jag kdnner att miljon ar fin och vi har tillgang till allt. Vi fikar ihop med SFI.
Litteraturen pa bibl. saknas vi far kora till biblioteket. Vi kan fjarrlana har men inte mer 4n det. De
satsar mest pa gy eleverna.

Material i metodrummet saknar en del. Larare &r pa utb ofta. Byte av larare har det varit. 4-5 veckors
praktik kommer. Det gar att f& praktik i hemkommunen. Aven vard har haft externa féreldsare inom
kost och cancer. Anhorigvard funktionsnedséattning. Demenssjukskoterska inom aldrevard har
kommit. De 6nskar en psykiatriinriktning framat.

SFl elever, ett och ett halvt ar har en elev last pa SFI. Vill lara sig att prata mer svenska, har last 8 ar i
Syrien. Laser pa fm och eftermiddag annan verksamhet. Ar tempot lagom? Jag kan battre i ett
langsamt tempo. En annan elev kommer fran Ruménien har varit ett ar ca i Sverige, hon kan flera
sprak. Det fungerar jattebra med undervisningen. Tréanar med barnen hemma pa eftermiddagen men
pratar inte mycket svenska hemma. Har inte svenska kompisar. Sprakcafé finns pa biblioteket.

Praktik, sprakpraktik ar en méjlighet.
Ca 25 gruppen pa SFI.

Samtal med personal

Samtal med personal fran vuxenutbildningen

Syftet med tillsynsbesoket, larare fran vux och SFI samt syv

SFI har 6kat mycket, det dr 243 elever just nu. De har kommit manga fran Syrien.
Ingen ny swot -analys gjord infor beséket men spontant under samtalet framkommer:
Styrkorna:

Svaghet:

Mojligheter:

Hot

Styrkor pa Sunnerbo: bred kompetens, lokalerna ar bra (med undantag av delar av skolan lukt fran
kallaren och kyla, mérkt och instangt, fonster saknas)

Svaghet: Vux kdnner att det ar mkt fokus pa gy och inte pa vux. Ex fronter paborjades i gy men inte i
vux. Utbildningar kommer ett ar fore och sedan ar det inaktuellt. Det kinns som om vi kommer i
andra hand. Beslut tas i ledningsgrupp trots att det finns en egen rektor. Kanslan ar viktig.
Lokalmassigt, vi dr i kdllaren. Svart att vara uppkopplad, natverk, tillgang till dator/andra larverktyg.



Mojligheter; Visioner, en profilering. Det ar brett.

Det ar motsagelsefullt nar kraven krockar med elevernas forvantningar. Ett brett utbud finns dar
verksamheten vaxer. Narhet mellan gy och vux ger enkla samverkansmojligheter. Elever kommer
enkelt vidare i utbildningssystemet.

Kvalitetssdkring eftersom det finns ett storre utbud och fler larare att samverka med. Rattsdkert
Hot,

Det kan bli fler elever fran privata aktorer till vardutbildningen, vilket blir svart att klara. Miroi, dr en
aktdr som har en arbetsmarknadsutbildning.

Haller vi en bra kvalité? Ja, det dr en hog kunskapskvalité. Vi har sparat en hel del ekonomiskt vilket
kan ha paverkat kvalitén. Det ar svarare att undervisa i storre grupper. Svart att rekrytera utbildade
larare. Det blir merarbete fér oss nar det kommer in nya som inte har utbildning. Tillgang till
speciallarare, det skulle hoja kvalitén. Bedomning i svenska tar lang tid.

Sammanfattning med rektor

Vi aterger vad som framkommit i samtalen och konstaterar att en god utveckling finns men att
det gar att ytterligare utveckla utbildningarna. Jakob beskriver sina tankar med Yrkesvux och
aven en spannande matchning mellan utbildning och yrke som har startat. Syftet ar att
arbetslivet beskriver vilka behov som finns och att det gar att matcha med elever.

Malet framat:

Fortsatta utveckla undervisningen och utbildningarna efter behov. Arbeta med att skapa en
storre delaktighet och vikénsla i Sunnerbogymnasiet.

Vi hoppas att detta kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.
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