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Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - HOK 16 - Prolongerad - med
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta och Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) har kommit 6verens om prolongering av
huvudéverenskommelsen HOK 16. Prolongeringen innebar att avtalet forlangs ett ar
och darmed foljer de avtal som tecknats mellan parterna inom industrin och nivaerna
foljer det sa kallade market.

HOK 16 — Prolongerad, galler frdn och med den 1 maj 2016 till och med den 30 april
2020.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns alla fordndringar/nyheter i
overenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor utom
Allmé&nna bestdammelser (AB) som kommenteras i cirkular, nr 17:15.

Utover detta finns ett sarskilt cirkuldr, nr 10:30, som behandlar I6neavtalens olika
delar samt det I6nepolitiska arbete som &r en forutsattning for en god tillampning av
respektive l6neavtal. Det cirkulédret &r gemensamt for alla huvudéverenskommelser.

Se aven cirkular nr 16:15 avseende HOK 16, dar modellen chef-medarbetare
tydliggors som ett alternativ att satta 16n och den lokala férhandlingsordningen lyfts
fram och blir "huvudmodell” vid 16ne6versyn.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform, exklusive AB, av 6verenskommelsen.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Innehallet i Huvudoverenskommelsen HOK 16 — Prolongerad

e Auvtalsperioden omfattar perioden 2016-05-01-2020-04-30. Avtalet &r inte
mojligt att saga upp i fortid.

e LoOnerna hojs med i genomsnitt 530 kronor 2017, 535 kronor 2018 och 540
kronor 2019. Utover detta finns det extra utrymmet for underskéterskor om
180 kronor for 2017 och 150 kronor for 2018 som tidigare éverenskommits.

e Ett extra utrymme om 0,3% tillfors 2019 att fordela individuellt och
differentierat i syfte att 6ka I6nespridningen i forsta hand till yrkesgrupper med
yrkesutbildning. Detta méjliggor en I6neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till verksamhetens mal
sett Over tid.

e Kiretsen for vilka som omfattas av den tidigare 6verenskomna
underskaterskesatsningen for 2017 och 2018 utvidgas nagot.

Loneavtal, Bilaga 1

Tillsvidareanstalld medlem i Kommunal bidrar till utrymmet respektive ar enligt
nedan:

2017
a) Utrymmet utgors av 530 kronor.

b) For underskoterskor inom vard och omsorg tillfors till utrymmet i a) ett extra
utrymme om 180 kronor per arbetstagare anstélld med titeln underskoterska inom vard
och omsorg.

| sarskilda boenden i dldreomsorgen, i hemtjansten och i gruppboenden for personer
med funktionsnedséttning och dértill kopplade verksamheter, ska med underskdéterska
forstas samtliga arbetstagare med utbildning motsvarande Vard- och
omsorgsprogrammet.

2018
a) Utrymmet utgors av 535 kronor.

b) For underskoterskor inom vard och omsorg tillfors till utrymmet i a) ett extra
utrymme om 150 kronor per arbetstagare anstalld med titeln underskoterska inom vard
och omsorg.

| sarskilda boenden i &ldreomsorgen, i hemtjansten och i gruppboenden for personer
med funktionsnedséttning och dértill kopplade verksamheter, ska med underskéterska
forstas samtliga arbetstagare med utbildning motsvarande Vard- och
omsorgsprogrammet.
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a) Utrymmet utgors av 540 kronor.

b) Lokala parter har utéver utrymmet i a) ett extra utrymme om 0,3 % att fordela i
lokala forhandlingar. Utrymmet férdelas individuellt och differentierat i syfte att 6ka
I6nespridningen i forsta hand till grupper med yrkesutbildning. Detta mojliggor en
Ioneutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat
och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.

Bestdmmelserna om utrymmets berékning galler inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre an 5 medlemmar.

Auvtalet innehaller inga individgarantier.

Lagstalonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2017-05-01 uppga till lagst 18
700 kronor, fr.o.m. 2019-01-01 uppga till lagst 19 100 kronor och fr.o.m. 2020-01-01
uppga till lagst 19 550 kronor.

Léagstalonen for arbetstagare som har yrkesforberedande gymnasieutbildning ska
fr.o.m. 2017-05-01 uppga till lagst 20 850 kronor, fr.o.m. 2019-01-01 uppga till lagst
21 300 kronor och fr.0.m. 2020-01-01 uppga till lagst 21 750 kronor.

Protokollsanteckningar, bilagorna 3 och 4

e Parterna ar 6verens om att gemensamt arbeta med att férebygga ohélsa och
darmed minska sjuktalen.

e Ett partsgemensamt arbete ska genomforas med fokus pa arbetstidsforlaggning
och arbetsmiljo inom raddningstjansten.

e Ett partsgemensamt arbete ska genomféras med fokus pa framtida kompetens-
och utbildningsbehov inom raddningstjansten.

e En central-lokal protokollsanteckning har tillforts som innebé&r att medlemmar
i Pacta kan tillampa AB § 33 mom. 1 a) avseende uppségningstider.

e En central-lokal protokollsanteckning har tillforts som innebér att for
arbetstagare som bade har en anstallning enligt HOK och en anstéllning enligt
kollektivavtalet Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB sker Iéneavdrag
forst fran och med den andra timmen vid utryckning i
beredskapsanstallningen.
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar arbetsgivare som utgdr landsting/region, kommun eller
kommunalférbund och berorda arbetstagarorganisationer, som inte tecknat LOK 16,
att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 16, samt

att efter framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 16 - i
enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berdrda
arbetstagarorganisationer traffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK 16 — enligt
bilaga 6 a.

Fragor

Fragor besvaras i férsta hand av Johannes Isaksson och Marianne Albemark, SKL
samt Peter Ohrstrom, Pacta.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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