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Huvuddverenskommelse om |6n och allméanna anstéllnings-
villkor m.m. - HOK 17 - med OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut. Sveriges Kommuner och
Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta traffade den 20 april 2017 en
Huvudéverenskommelse, HOK 17 med OFRs forbundsomréade Allman kommunal
verksamhet (AKV) Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet.

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns alla fordndringar/nyheter i
overenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor utom
Allmanna bestammelser (AB), Bilaga 2, som kommenteras i ett sarskilt cirkulér, nr
17:15.

Dérutdver finns ett sarskilt cirkulér, 10:30, som behandlar l6neavtalens olika delar
samt det I6nepolitiska arbete som ar en forutsattning for en god tillampning av
respektive l6neavtal. Detta cirkuldr & gemensamt for alla huvuddverenskommelser.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform, exklusive AB 17 och underbilagor, av
Overenskommelsen.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Innehallet i HOK 17 AKV
. Avtalsperioden omfattar perioden 2017-04-01-2020-03-31.
. Avtalet ar inte mojligt att sdga upp i fortid.

. Motsvarande andringar i AB som tidigare 6verenskommits med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal).

Loneavtalet, bilaga 1

. Avtalet I6per utan angiven niva for lonedversyner for avtalsperioden och
innehaller saledes inget garanterat utrymme.

Allmanna Bestammelser, AB 17, bilaga 2

. De andringar och tillagg som har gjorts i AB 17 motsvarar de som tidigare
overenskommits med Kommunal, se cirkular, 17:15 for AB 17. Andringarna och
tillaggen géller fr.o.m. 1 april 2017.

. Utover dessa andringar har parterna kommit 6verens om en central och lokal
protokollsanteckning i bilaga 3, Anteckningar till AB, enligt nedan.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
Anteckningar till AB

. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa verenskommelse om avvikelse
fran AB § 13 mom. 5.

Ovriga anteckningar, Lonevaxling

. Arbetsgivare och arbetstagare kan nu &ven traffa 6verenskommelse om
I6nevaxling enligt AKAP-KL bilaga 2 punkt 6 under forutsattning att lokala
parter traffat Gverenskommelse om I6nevéxling.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
Anteckningar till I6neavtalet

. Ett partsgemensamt arbete om Iénespridning ska genomforas under 2018. i syfte
att stddja utvecklingen av det I6nepolitiska arbetet med I6nestruktur och
andamalsenlig lnespridning. Centrala parter har for avsikt att anordna
workshops dar fokus ligger pa inspiration och erfarenhetsutbyte i syfte att framja
en andamalsenlig l16nespridning.
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Principdéverenskommelse om en forsakringslosning i AGS-KL som ersatter AB §
28 mom. 9
» En principdverenskommelse har traffats om att AB § 28 mom. 9 utmdonstras ur
AB fr.o.m. 1 januari 2018 och erséatts med en forsakringslésning i AGS-KL.
Den nya formanen fran AGS-KL utbetalas som langst under 180 dagar. Denna
principoverenskommelse géller d&ven for Kommunal.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarférbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berdért kommunalférbund
besluta, med anledning av traffad Huvudéverenskommelse, HOK 17 med OFRs for-
bundsomrade Allman kommunal verksamhet for tillampning fr.o.m. 2017-04-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 17, samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 17 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet

Fragor med anledning av andringar i Ioneavtalet besvaras i forsta hand av
Vincent Paciello Lundvall, Charlotta Undén pa SKL och Samira Lundqvist pa Pacta.

Fragor med anledning av andringar i AB besvaras i forsta hand av
Jeanette Hedberg, Annika Bjursell pa SKL och Alexandra Wahlstedt, Pacta
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