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1 Viktiga handelser

Forvaltningsdvergripande

En omfattande revidering av nimndens delegationsordning genomférdes under varen.
Nya riktlinjer for trygghet och sidkerhet inom socialnimndens verksamheter togs fram i januari.

Socialférvaltningen tog fram en strategi for hur en hog arbetsbelastning pa myndighetsutévningen
inom socialnimndens verksamhetsomraden kan undvikas.

En 6versyn av det anhérigstod som finns i kommunen genomfordes. Oversynen visade att det finns
mycket indirekt och direkt stéd till anhoriga som vardar sina nirstiende, och att det 1 huvudsak
fungerar bra.

Myndighet
En utredning genomférdes i syfte att underséka orsakerna till de 6kande kostnaderna f6r turbundna
resor, och samtidigt utréna mojligheter for att minska dessa kostnader.

En enhetschef f6r omsorgen om personer med funktionsnedsittning tilltridde i februari. Den tidigare
vakansen 4r dirmed tillsatt.

Den kommunala personliga assistansen utfors frin och med februari av Omsorgshuset. Sammantaget
overtog Omsorgshuset den personliga assistansen for 27 brukare. En uppfoljning av hur brukarna
upplever den personliga assistansen kommer att ske sex manader efter 6verlatelsen.

Under april genomfordes en fokusgruppundersokning gillande framtida gruppbostider. Syftet var att
6ka delaktigheten och inflytandet hos boende/anhériga for att fa tillging till fler perspektiv i
framtagandet av en forstudie for byggandet av kommunens nista gruppbostad.

Delegeringar av hilso-och sjukvardsinsatser 1 ordinirt boende avslutades i januari. Det innebar att de
delegerade arbetsuppgifter som utférarna inom hemtjiansten tidigare utférde atergick till Landstinget.

Verksamhet i kommunal regi

I borjan av dret genomférdes flera stora satsningar pa kompetensutveckling av personal. En
utbildning holls i motiverade samtal dir 40 medarbetare deltog. Denna utbildning bestod av en
heldags forelidsning foljt av tva workshopar. Dirut6éver har medarbetarna fatt ta del av en foreldsning
om aldrande och demens inom LSS. Ett antal medarbetare inom verksamheten medarbetare har dven
genomgiatt utbildning i lagaffektivt bemotande, hbtq och AST.

Verksamheten ér dven med i projektet Diglt som bidrar till digital kompetensutveckling. Diglt-
ombud har utsetts i alla enheter och en studiecirkel kommer att anordnas 1 host.

Arbetet med kompetensférsorjning har fortsatt under aret. Praktikanter fran C3L, Centrum for
Livslangt Lirande, och Fredrika Bremers gymnasieskola i Haninge dr ute i olika verksamheter. Tre av
dem har fitt en tidsbegrinsad anstillning.






2 Uppfoljning och analys

2.1 Strategiska mal och namndmal

Strategiska mal Status Senaste kommentar

Tyresdborna ar ndjda med den kommunala
servicen

D)
- A

Malet bedéms vara delvis uppfylit. Ett
utvecklingsarbete som bland annat att bestar av
att tydliggdra rutiner, roller och answvar mellan
myndighet och egen regi ar paborjat och berdr
sval LSS- som Sol-insatser.
Kompetensutveckling med juridisk inriktning for
bistandshandldggare pagar.

Tyreséboma kan paverka kommunens
verksamhet

Malet bedoms vara i hdg grad uppfylit. Alla
brukare ska ha en genomforandeplan dar man
beskriver hur insatsen ska utforas. Dar personen
inte kan eller vill vara delaktig upprattas en
genomfdrandeplan med eventuell foretradare.
Resultat fran brukarenkaten redovisades for alla
medarbetare och brukare. Resultatet
redovisades dven pa Tyreso.se och i tidningen
Mitt i Tyresd. Kvalitetsgranskning sker
regelbundet och d&ven den redovisas offentligt. |
verksamhetsplanen beskrivs verksamhetens
mal, uppdrag och aktiviteter.

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom
ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Malet beddms inte vara uppfyllt. Fér
verksamhetsomradet omsorg om personer med
funktionsnedsattning uppgar nettoresultatet till
och med april till -589 tkr.

Medarbetarna rekommenderar Tyresd kommun
som arbetsgivare.

Resultatet for indikatorn redovisas forst i
samband med verksamhetsberéttelsen for ar
2017. Malet for ar 2016 ar delvis uppfylit. | arets
medarbetarenkdt uppgav 53 procent av de
anstéllda inom verksamhetsomradets
kommunala regi att de skulle rekommendera
Tyresd kommun som arbetsgivare, 34 % uppgav
att de var neutrala och 13 % uppgav att de inte
skulle rekommendera Tyresd kommun som
arbetsgivare.

Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre dn fyra
procent.

Malet bedéms inte vara uppfyllt. Verksamheten
arbetar aven aktivt med rehabiliteringsprocesser
och har forstadagsintyg pa personer med hdg
sjukfranvaro. Den ackumulerade sjukfranvaron
till och med mars manad for tillsvidareanstalld
personal inom verksamheten i kommunal regi
var 11,7 procent. Vid en jamforelse med
foregaende ar sa ar utfallet Iagre 2017. Februari
och mars ar manader med generelit satt hogre
sjukfranvaro vilket paverkar resultatet negativt.
Prognosen ar att sjukfranvaron minskar.

Sysselsattningsgraden ar anpassad till de
anstalldas onskemal.

Malet bedéms vara i hég grad uppfyllt. | &r har
fyra medarbetare inom utfdrarverksamheten
erbjudits hogre sysselsatiningsgrad och samtliga
har accepterat erbjudandet. Verksamheten
kommer att fortsatta erbjuda ékad
sysselsattningsgrad nar majlighet finns. Inom
verksamhetens myndighetsutdévning erbjuds alla
den fjanstgdringsgrad som de dnskar.




Brukarna inom omsorgen om personer med
funktionsnedsattning ar ndjda

Status

O

Senaste kommentar

Brukarenkaten besvaras i oktober 2017 och
redovisas i verksamhetsberattelsen. Samtliga
enheter gar igenom foregaende ars resultat och
tar fram aktiviteter for att oka ndjdheten bland
brukarna.

Verksamheten bidrar till en 1ag sjukfranvaro hos
medarbetarma

2.2 Sarskilda uppdrag och namnduppdrag

Sarskilda uppdrag och namnduppdrag

Konkurrensutsattning

Status

Malet bedéms vara delvis uppfylit. Myndigheten
arbetar standigt med klimatet pa arbetsplatsen.
Verksamheten arbetar aktivt med
rehabiliteringsprocesser och har fdrstadagsintyg
pa personer med hdg sjukfranvaro.

Senaste kommentar

Uppdraget ar pabérjat. Vissa dndringar i férfragningsunderlagen
for LOV daglig verksamhet och LOV psykisk sysselsattning
gjordes under varen 2017. Inom LOV daglig verksamhet tillkom en
ny utférare och en annan utférare sade upp avtalet pa egen
begaran. Aven en utférare inom LOV psykisk sysselsattning sade
pa egen begdran upp avtalet da de inte haft nigra brukare.

En gemensam upphandling av enstaka platser for i bostad med
sérskild service genomférs tillsammans med kommunemna
Botkyrka, Huddinge och Nynishamn.

Den personliga assistans som hittills bedrivits | kommunal regi har
fran och med 1 februari 2017 Gvergatt till Omsorgshuset i
Stockholm AB.

| varje namndplan behandlas aktiviteter fran
kommunalafunktionshinderradets forslag till Tillganglighetsplan for
2017-2019.

Uppdraget ar genomfort. Brukare inom omsorg fér personer med
funktionsnedsattning erbjuds halsoframjande insatser. Boende pa
boenden enligt LSS erbjuds i grupp eller enskilt varje vecka att
delta i individuellt anpassad kultur- eller fritidsaktivitet. Hur behovet
av anhorigstad tillgodoses inom socialndmndens verksamheter
utreddes under ar 2017. Anhérigstddet avseende omsorg for
personer med funktionsnedséatining har belysts i dversynen.

Taxor och avgifter

Uppdraget ar pabérjat. Taxoma och avgifterna inom
socialndmndens verksamheter justerades utifran prisbasbeloppet
och géllande indexering.

Genomlysa behovet av boendeplatser inom omsorgen om
personer med funktionsnedséattning i alla kommundelar.

2.3 Uppfdljning av kvalitetsgarantier

Uppdraget ar genomfért. Behovet av boendeplatser ingar i den
kommunévergripande lokalférsérjningsplan som tagits fram under
varen 2017.

Vi idr tillgéngliga - Nir du ansOker om boende, daglig verksamhet, korttidsverksamhet, personlig
assistans eller nagon annan insats far du en personlig handlidggare.



Garantin bedéms vara uppfylld.

Vi bir synlig identitetsbricka - Alla bistindshandliggare som gér hembestk hos dig bir en synlig
identitetsbricka.

Denna garanti bedéms delvis vara uppfylld. Handliggare bir inte synlig identitetsbricka men har
identitetskort.

Planering - Nir insatsen borjar gérs en genomférandeplan tillsammans med dig inom en manad. Vi
toljer upp planen efter tre manader och sedan minst en gang om aret.

Garantin bedéms vara uppfylld.

Information om boende - Varje ar fir du information om vilka boenden som finns i kommunen,
och vilka nya bostidder som planeras. Du far ocksa informationen vid andra tillfillen om du behéver

det.

Garantin bedéms inte vara uppfylld. Oftast ges denna information enskilt vid andra tillfallen.

Stédperson pa boendet - Du fir en stédperson pa boendet redan innan du flyttar in.

Garantin bedéms vara uppfylld.

Arbete, daglig verksambhet, studier - Du erbjuds st6d for att komma 1 arbete, sysselsittning, daglig
verksamhet eller borja studera.

Garantin bedéms vara uppfylld.

2.4 Verksamhet och kvalitet

Lex Sarah och lex Maria

Under forsta kvartalet 2017 gjordes tva lex Sarah-rapporter. Den ena rapporten avsag brister i
dokumentationen, och den andra rapporten avsag brister i bemétande samt vid insatser utférda under
tvang. Brister dtgidrdades men ingen av utredningarna gillande dessa rapporter visade pd nigot
missférhallande

Ingen anmilan enligt lex Maria upprittades under forsta kvartalet 2017.



Ej verkstillda beslut

Forvaltningen rapporterar kvartalsvis de beslut som ej verkstillts till Inspektionen f6r Vird och
Omsorg, IVO. Sammanstillningar redovisas f6r socialnimnd, kommunfullmiktige och revisorer. Per
den 31 mars redovisades ett SoL-beslut och 12 LSS-beslut inom verksamhetsomradet omsorgen om
personer med funktionsnedsittning.

Granskningar

Kvalitetsenheten har genomfért en granskning av boendestédet. Arbetet med de forbittringsomraden
som lyfts i granskningen kommer att aterrapporteras till nimnden under hésten.

Stora Skondals boendestdd haller en god kvalitet, med personal som har kompetens f6r uppdraget.
Personalen arbetar enligt en tydlig formulerad arbetsbeskrivning och tillimpar arbetssitt for att
insatsen ska bli sa bra som mojligt f6r den enskilde.

Granskningen av Lindalens boendest6d visade pa att verksamheten behéver forbittra verksamheten
inom flera omraden. Personalen behover 6ka sin kompetens gillande psykiska funktionsnedsattningar
och dven 6ka kompetensen gillande beprévade arbetsmetoder. Personalen behover dven fa
handledning eller inplanerad tid for reflektion. Vidare behover personalkontinuiteten sikerstillas och
den sociala dokumentationen forbattras.

Boendestédet pa Bra Liv har en god kvalitet enligt kvalitetenhetens granskning. Verksamheten har
bra metoder for att sikerstilla en bra kvalitet 1 den sociala dokumentationen och ett tydligt och vil
utvecklat kvalitets- och ledningssystem. Verksamheten beh6ver dock sakerstalla att personlen har
relevant utbildning.

Inom kommunens egna boendestdd visade granskningen pa flera utvecklingsomriden och nagra
brister som behover atgirdas. Verksamheten behéver uppritta vissa visentliga rutiner och sikerstilla
att rutinerna ir kinda hos personalen. Verksamheten behéver sikerstilla ett hallbart och langsiktigt
ledarskap. De brister som konstaterades var att det saknades flera genomférandeplaner samt att den
sociala dokumentationen var bristfillig. Vidare saknades det en skriftlig beskrivning av
boendestodjarens uppdrag. Arbetet med forbittringsomraden inom kommunal regi som har initierats
pa grund av granskningen kommer att dterrapporteras till nimnden under hosten.

Atgirder inom MAF med anledning av kvalitetsenhetens uppféljande granskning

En utbildning i handlaggning I.SS och Sol. med juridisk inriktning fortgar. Handliggarna har fatt mer
kunskap kring juridiken i handliggning vilket har lett till att besluten som fattas ér rittssikrare idag
och att likabehandlingen har 6kat.

Uppfyllelsen av avdelningens kvalitetsgarantier f6ljs upp regelbundet genom avstimningar pa
veckométen och APT.



2.5 Uppfodljning av verksamhet och ekonomi

Nettoresultatet f6r omsorgen om personer med funktionsnedsittning uppgar till -589 tkr till och med
april 2017. Prognosen for helaret 2017 visar ett underskott pa -1 200 tkr.

FO Myndighet Tkr Intikt Kostnad Resultat Prognos

Gemensamt/ Administration 5529 -5327 202 -1 000
Hemtjinst ordinirt boende 3987 -4 159 -172 -500
Boendestéd ordindrt boende 2237 -1 900 337 1 600
Korttidsboende 933 -1 602 -668 -800
Sarskilt boende/annat boende 9 565 -10 258 -693 -1 900
Ovriga insatser ordinirt boende 2 096 -2 382 -286 -800
Boende vuxna L.SS 29 065 -30 199 -1 133 -5 200
Boende barn & unga LSS 4973 -3 514 1 460 5000
Personlig assistans L.SS/SFB 13 850 -14 053 -203 0
Daglig verksamhet LSS 14 092 -13 629 463 1 300
Korttidsvistelse LSS 4509 -4 302 207 500
Hsl. 1.SS 1201 -908 293 1 000
Ovriga insatser 1.SS 3443 -3 249 194 800
Totalt FO myndighet 95 481 -95 481 0 0

Myndighetsutévningen inom omsorgen om personer med funktionsnedsittning visar ett nollresultat
for forsta delaret 2017. Prognosen for helar dr en budget i balans.

Andelen beviljade hemtjansttimmar for malgruppen under 65 ar 6kade under perioden och férindrar
dirmed prognosen. Hemtjanstens 6kning balanseras delvis upp mot att andelen beviljade timmar f6r

boendestod minskat.

Insatsen sirskilt boende visar ett underskott och forklaras med en volymékning motsvarande tre
helarsplatser jamfort med budget. Det rader for nirvarande brist pa triningsligenheter. Om fler
triningsligenheter skulle vara tillgingliga berdknar myndigheten att fem Sol.-placeringar skulle kunna
verkstillas pa hemmaplan vilket skulle ge en besparing pa cirka 2 500 tkr per ar.

Insatsen boende vuxna enligt LSS visar ett underskott for det forsta delaret 2017. Orsaken till
underskottet dr att hyreskostnaden fér entreprenaderna inte var medriknade i budgeten. Hyran
antogs inga 1 dygnspriset och 6verenskomna nivabedémningar, vilket ocksa ér brukligt vid kép av
externa gruppbostadsplatser. Vidare har prognosen belastats med ett formodat vite for icke
verkstillda boendebeslut, motsvarande 1 000 tkr. Sammantaget visar helarsprognosen for insatsen
boende vuxna LSS ett underskott pa 5 000 tkr.

Boende barn och unga LSS visar ett 6verskott £6r perioden pa grund av uteblivna férvintade

volymokningar. Arsprognosen visar dirmed ett Gverskott pa 5 000 tkr.

Resultatet for personlig assistans LSS/SFB ir ett underskott pa 203 tkr. Inom personlig assistans SFB
har antalet timmar 6kat, och prognosen visar ett underskott motsvarande 1 300 tkr. Underskottet f6r



personlig assistans enligt SFB vigs dock upp av minskade sjuklénekostnader, samt en mindre
volymuppging in forvintat inom personlig assistans enligt I.SS.

Myndigheten ser en férvintad kostnadsminskning f6r daglig verksamhet efter att nya
ersittningsvillkor inférts frin och med mars 2017. Effekten motverkas dock till viss del av 6kade

kostnader for turbundna resor.

Insatserna korttidsvistelse samt 6vriga insatser uppvisar ett resultat for perioden pa 401 tkr och en

arsprognos pa 1 300 tkr.

FO Kommunal regi Tkr Intikt Kostnad Resultat Prognos

Gemensamt/ Administration 1111 -1 008 103 0
Hemtjinst ordindrt boende 242 -97 145 0
Boendestéd ordinirt boende 674 -811 -137 -600
Sarskilt boende/annat boende 2775 -2 945 -170 -200
Ovriga insatser ordinirt boende 291 -291 0 0
Boende vuxna L.SS 16 691 -15 812 879 0
Personlig assistans 1.SS/SFB 5414 -7 647 -2 233 -2 600
Daglig verksamhet LSS 5379 -4 553 826 1 800
Korttidsvistelse 1.SS 1496 -1 355 141 400
Ovriga insatser 1.SS 1 660 -1 803 -143 0
Totalt FO kommunal regi 35733 -36 322 -589 -1 200
Avvecklingskostnad personlig assistans 5414 -7 647 -2 233 -2 600
Total FO exkl. avvecklingskostnad 30 319 -28 675 1644 1400

For verksamheten i kommunal regi gillande omsorgen om personer med funktionsnedsittning
uppgar nettoresultatet under det forsta delaret till -589 tkr. Resultatet dr inklusive
avvecklingskostnaden foér personlig assistans motsvarande -2 233 tkr. Arsprognosen for verksamheten
1 kommunal regi bedéms till -1 200 tkr, varav avvecklingskostnaden for assistansen uppskattas till

2 600 tkr.

Boendestdd 1 ordinirt boende foérvintas gora ett underskott pa 600 tkr vid arets slut. Prognosen
inkluderar det negativa resultatet som boendestédet tog med sig fran 2016. Atgirder har vidtagits
genom vakanshallning av tjanst samt vikarietillsittning pa ligre sysselsittningsgrad. For att sikerstilla
att alla uppdrag planeras och verkstills har ett nytt planeringssystem bestallts.

Sarskilt boende visar underskott till f6ljd av att hyreskostnaden dr hogre dn hyresintikterna.
Verksamheten har minskat hyreskostnaden genom uppsigning av en kostsam lokal. Prognosen for

heldr visar ett underskott pa 200 tkr.

Det positiva resultatet f6r boende vuxna enligt LSS innebir att insatsen forvintas klara 6kade
kostnader under sommaren, samt dven Okade kostnader i samband med kommande l6nerdrelse.
Verksamheten beridknas visa en budget i balans vid arets slut.
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Det negativa resultatet f6r personlig assistans avser nedldggningskostnader till f6ljd av att en privat
utforare tog 6ver verksamheten i februari 2017. Assistansens resultat sirredovisas fOr att inte ge ett
missvisande resultat for den 6vriga driften.

Daglig verksamhet enligt LSS visar ett positivt resultat for det forsta delaret 2017. Nya
ersittningsnivaer inférdes i mars 2017. Effekterna av de nya ersittningsnivaerna ar annu inte tydliga,
men de nya ersittningsnivaerna forvintas ge mindre intikter dn tidigare. Prognosen inkluderar det
positiva resultat som verksamheten tar med sig fran féregaende ar.

Korttidsvistelse gor ett positivt resultat till f6ljd av ej belagda platser kombinerat med effektiv
hantering av vikarietillsdttning.
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3 Slutsatser och konsekvenser

Strategiska mal och nimndmal

Omsorgen om personer med funktionsnedsittning uppfyller helt eller delvis samtliga strategiska mal,
med tva undantag.

Det forsta malet som inte uppnas avser att verksamhetsomradet ska bedrivas inom ramen for
tilldelade ekonomiska resurser. Verksamhetsomradets resultat per april dr -589 tkr. Myndigheten visar
ett nollresultat, medan verksamheten i kommunal regi visar ett resultat pa -589 tkr.

Det andra malet som inte uppnas dr malet att medarbetarnas franvaro ska vara ldgre dn fyra procent.
Den ackumulerade sjukfranvaron till och med mars manad, for tillsvidareanstilld personal inom
verksamheten i kommunal regi, var 8,5 procent. Vid en jimforelse med foéregaende ar sa dr utfallet
ligre 2017. Prognosen dr att sjukfranvaron minskar. Myndigheten arbetar stindigt med klimatet pa
arbetsplatsen. Verksamheten arbetar aktivt med rehabiliteringsprocesser och tillimpar forstadagsintyg
tor personer med hog sjukfranvaro.

Malet att Tyreséborna ska vara n6jda med den kommunala servicen bedéms vara delvis uppfyllt. Ett
utvecklingsarbete som bland annat att bestar av att tydliggora rutiner, roller och ansvar mellan
myndighet och egen regi ar paborjat - och beror savil LLSS- som Sol-insatser. Kompetensutveckling
med juridisk inriktning fér bistindshandliggare pagar.

Malet att Tyresoborna ska kunna paverka kommunens verksamhet bedéms i h6g grad vara uppfyllt.
Alla brukare ska ha en genomférandeplan dir man beskriver hur insatsen ska utforas. I de fall
personen inte kan eller vill vara delaktig upprittas en genomférandeplan med eventuell foretridare.
Kvalitetsgranskning sker regelbundet och den redovisas offentligt. I verksamhetsplanen beskrivs
verksamhetens mal, uppdrag och aktiviteter.

Sirskilda uppdrag och nimnduppdrag

Samtliga uppdrag som élagts omsorgen om personer med funktionsnedsattning ir genomférda eller

paborijade.

En genomlysning av behovet av boendeplatser inom omsorgen om personer med
funktionsnedsittning i alla kommundelar gjordes i samband med den lokalférsorjningsplan som togs
fram under varen 2017.

I nimndplanen behandlas férslag fran kommunala funktionshinderradet sa som en
Tillginglighetsplan for 2017-2019. Brukare inom omsorg fér personer med funktionsnedsittning
erbjuds hilsofrimjande insatser. Boende pa boenden enligt LSS erbjuds, 1 grupp eller enskilt, varje
vecka att delta i individuellt anpassade kultur- eller fritidsaktiviteter. En utredning av hur behovet av
anhorigstod tillgodoses inom socialndimndens verksamheter genomférdes under 2017. Anhérigstédet
avseende omsorg for personer med funktionsnedsittning har belysts i 6versynen.

Verksamhet och ekonomi

Nettoresultatet f6r omsorgen om personer med funktionsnedsittning uppgar till -589 tkr till och med
april 2017. Prognosen for helaret 2017 visar ett underskott pa 1 200 tkr.
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Myndighet

Myndighetsutévningen inom omsorgen om personer med funktionsnedsittning visar ett nollresultat
for forsta delaret 2017. Prognosen for helar dr en budget i balans.

Insatsen sirskilt boende visar ett underskott och forklaras med en volymékning motsvarande tre
helarsplatser jamfort med budget. Det rader f6r ndrvarande brist pa triningsligenheter. Om fler
triningsligenheter skulle vara tillgingliga beriknar myndigheten att fem Sol-placeringar skulle kunna
verkstillas pa hemmaplan vilket skulle ge en besparing pa cirka 2 500 tkr per ar.

Myndigheten ser en férvintad kostnadsminskning for daglig verksamhet efter att nya
ersittningsvillkor inforts fran och med mars 2017. Effekten motverkas dock till viss del av 6kade
kostnader fér turbundna resor.

Verksamhet i kommunal regi

For verksamheten i kommunal regi gillande omsorgen om personer med funktionsnedsittning
uppgar nettoresultatet under det forsta delaret till -589 tkr. Resultatet dr inklusive
avvecklingskostnaden foér personlig assistans motsvarande -2 233 tkr. Arsprognosen for verksamheten

1 kommunal regi bedoéms till -1 200 tkr, varav avvecklingskostnaden for assistansen uppskattas till 2
600 tkr.

Atgirder f6r boendestddet har vidtagits genom vakanshallning av tjinst och vikarietillsittning pa ligre
sysselsittningsgrad. For att sakerstilla att alla uppdrag planeras och verkstills har ett nytt
planeringssystem bestillts.
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4 Atgarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser.

4.1 Atgarder 2017

Reviderad delegationsordning inom socialnimndens verksamhetsomriden (beslut
socialnimnden 2017-03-29)

En ny delegationsordning antogs och giller fran och med 2017-05-01. Férindringarna i
delegationsordningen syftar till 6kad kostnadskontroll.

Forindringar i LOV daglig verksamhet enligt LSS (beslut socialnimnden 2016-11-30)

Beslut om reviderad ersittningsmodell for LOV daglig verksamhet i syfte att na en effektivare
styrning av kostnadsutvecklingen fran och med 2017-03-01.

Oversyn av kostnader for turbundna resor till och fran daglig verksamhet inklusive
atgirder for att minska kostnaderna (beslut socialnimnden 2017-03-29)

I samband med att rapporten presenterades for socialnimnden uppdrogs férvaltningschefen att
snarast besluta om en ny geografisk grins for valfrihetssystemet, i syfte att minska reskostnad och
miljobelastning.

Ekonomisk uppféljning per 31 mars (beslut socialnimnden 2017-04-26)

I samband med drendet om ekonomisk uppfoljning uppdrogs forvaltningschefen att sikra Gverskott i
de verksamheter dir det finns forutsittningar for detta.

Nimnden beslutade ocksa att avvecklingskostnaderna f6r den personliga assistans som hittills
bedrivits i kommunal regi ska atersokas av kommunstyrelsen.

4.2 Uppfoljning av effekterna av genomforda atgarder 2016

Omsorgen om personer med funktionsnedsittning

Organisationsférindringar inom bostadsenheterna i kommunal regi gav 700 tkr i kostnadsminskning
under ar 2016. Kostnadsminskningen bestar under ar 2017.

Hemtagningen av placering till nytt LSS-boende férvintades ge en kostnadsminskning pa 250 tkr
under ar 2016. Hemtagningen var ej framgangsrik och ger dirfor ingen kostnadsminskning under ar

2017.

Uppsigning av tilliggsavtal t6r LSS-boende gav 300 tkr i kostnadsminskning under ar 2016.
Kostnadsminskningen bestar under ar 2017 och forvintas ge en helarseffekt pa 1 300 tkr.
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Forvaltningsovergripande
Vakanshillande av centrala tjdnster i forvaltningsstaben gav 500 tkr i kostnadsminskning for ar 2016.

Kostnadsminskningen bestir under ar 2017,
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