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Hur sdakerstaller kommunen att vi inte far brist pa
socialsekreterare i samband med omorganisationen?

Varmdo Kommun genomfor idag en omorganisation pa socialkontoret. Samtidigt ska
lokalerna byggas om till kontorslandskap, nagot som anstéllda har protesterat emot. Idag ar
det brist pa socialsekreterare/socionomer och Vairmdo Kommun behover varna sina
anstallda.

Nyrekryteringar kostar och det tar tid for nya personer att sitta sig in i verksamheten. Det ar
dessutom dyrt att ta in tillfalliga konsulter nar vakanser uppstéar. Exempelvis bestar en stor
del av arets underskottet i socialnamnden av att det har varit svart att anstilla socionomer
och att bemanningsforetag istillet har anlitats.

Enligt uppgift ska personal ha sagt upp sig pa socialkontoret och Miljopartiet oroar sig for att
fler socionomer kan sdga upp sig i samband med omorganisationen och férandringen till
oppet landskap.

Jag undrar darfor:

- Vad gors for att uppmuntra socialsekreterare att stanna kvar pa sitt arbete i Virmdo
kommun i samband med omorganisationen och ombyggnation till 6ppet
kontorslandskap? Hur arbetar ni for att garantera en stabil personalgrupp pa
socialkontoret?

- Vilken beredskap har Alliansen om en situation pa socialkontoret liknande den fran
sommaren 2015 upprepas?

- Vad har ni budgeterat for nyrekryteringar och konsultarvoden i samband med

omorganisationen och ett eventuellt personaltapp?
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